2002 KAMU PERSONEL SEGME SINAVI-SAGLIK BAKANLIGI
(KPSS-SB) KADRO TERCIHLERI

1. GENEL BILGILER

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa atanacak
personelin segcme ve yerlestirme islemleri, 03.05.2002
tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklarigin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik” (Bundan sonra
Yonetmelik olarak adlandirilacaktir.)ile dizenlenmigtir.
Yonetmelik, kamu gorevlerine atanmanin sinav
sonugclarina gére yapilmasini dngérmustar.

1.2 2002 Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS)
Kilavuzunun 1.4 maddesiuyarinca Saglik Bakanhginin
personel ihtiyacini kargilamak Uzere 23 Kasim 2002
tarihinde 2002-KPSS-SB adi altinda bir sinav yapilmis
ve bu sinava saglikile ilgili bazi alanlarda ortadgretim
ve Onlisans dizeyinde mezun olmus adaylar
girmiglerdir. Elinizdeki bu kilavuz, bu adaylarin Saglik
Bakanligi kadrolarina yerlestiriimelerini saglamak
amaciyla hazirlanmistir. 2002-KPSS-SB’ye girmis
adaylar kendilerine bu kilavuz ile birlikte verilen tercih
formunu kurallarina uygun olarak dolduracaklar ve
siiresi icinde OSYM Sinav Merkezi Yoneticiliklerine
teslim edeceklerdir.

1.3 Saghk Bakanliginin bu kilavuzda yer alan
kadrolarina yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi
olarak yapilacaktir. Bu yerlestirmede, 2002-KPSS-SB
sonuglari, adaylarin kadro tercihleri ve kadrolarin
kontenjan ve kosullari gbz énunde tutulacaktir.

1.4 Saglhk Meslek Lisesi ve Saglik Meslek
Y Uksekokulu mezunlarindan atama yapilacak kadrolar
sunlardir:

* Ebe,

* Dig Protez Teknisyeni,

* Hemsire,

* Saglhik Memuru (Acil Tip Teknisyeni,
Anestezi Teknisyeni, Cevre Sagligi
Teknisyeni, Laboratuvar Teknisyeni,
Ortopedi Teknisyeni, Radyoloji Teknisyeni,
Saglik Memuru, Tibbi Sekreter).

1.5 Bu kilavuzda adaylar, ilk defa atama yapilacak
Saglik Bakanliginin bos kadrolarini ve bu kadrolarin
kosullarini bulacaklardir. Adaylar, bu kadrolardan
istediklerini, 15’i gecmemek Uzere tercih sirasina
koyacaklar ve tercihlerini sirasiyla, Kilavuz ile birlikte
kendilerine verilen Tercih Formuna yazip
kodlayacaklardir.

1.6 Bu Kilavuz ve Tercih Formu, 144 OSYM Sinav
Merkezi Yoneticiliklerinin herhangi birinden temin
edilecek ve Tercih Formu doldurulduktan sonra bu
merkezlere 12-18 Aralik 2002 tarihleri arasinda teslim
edilecektir.

2. 2002-KPSS-SB KADRO
TERCIHLERININ YAPILMASI iGiN
GENEL BILGILER

2.1 Adaylarin, 2002-KPSS-SB Tercih Formunu
kullanarak Saglik Bakanligi kadrolarindan kosullarini
kargiladiklarini Tercih Formuna yazabilmeleri igin
2002-KPSS-SB’ ye girmis ve bu sinavdan gecerli bir
puan almis olmalari gerekir.

2.2 Adaylartercihlerini kendi dgrenim diizeylerinive
alanlarini g6z énunde tutarak yapacaklardir. Yapilan
tercihler arasinda 6grenim dizeyi ve/veya mezun
olunan alan ile ilgili tutarsizliklar bulundugu takdirde
bu tercihler iptal edilecektir.

2.3 Tercihlerin gegerli olabilmesi igin Tercih
Formlarinin teslim edildigi tarinte sinava girilen
dizeydeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasi zorunludur. 18 Aralik 2002 tarihinden sonra
mezun olanlarin tercihleri isleme alinmayacaktir.

3. 2002-KPSS-SB TERCIH FORMUNUN
DOLDURULMASI

3.1 Tercih Formu yumusak uglu ve siyah bir kursun
kalemle zedelenmeden doldurulmali, kesinlikle
kirletiimemeli, burusturulmamali ve katlanmamalidir.

3.2 Adaylarinbos kadrolara yerlestiriime islemlerine
alinabilmelerii¢in Tercih Formunun kurallarina uygun
olarak doldurulmasi ve yapilantercihlerin gegerliolmasi
zorunludur.

T.C. KIMLIK NUMARASI

3.3 Tercih Formunun 1 numarali alani T.C. Kimlik
Numarasinin yazilip kodlanmasi igin ayriimistir. Bu
numaranin dogru olarak yazilmasi ve dogru olarak
kodlanmasi son derece dnemlidir. Adaylara ait bu
numarada yazma veya kodlama hatasi bulunan Tercih
Formlarininyerlestirme islemlerine alinmasi mimkun
degildir.

Tercih Formundaki T.C. KIMLIK NUMARASI yeni
nufus clzdanlarindabulunan T.C. Kimlik Numarasidir.
Nifus clizdanlarindaki serive no karsisinda yazili
olan harfve rakamlar T.C. Kimlik Numarasi degildir.
Bunedenle bu harfverakamlarin T.C. Kimlik Numarasi
alaninayazilmamasi gerekir. Eskinufus clizdanlarinda
T.C. Kimlik Numarasi yoktur. T.C. Kimlik Numarasi
onbir rakamli bir sayidir.

T.C. Kimlik Numaranizi Tercih Formundaki "1. T.C.
KIMLIK NUMARASI" alanina yazinizve burakamlari
alttaki yuvarlaklari doldurmak suretiyle
kodlayiniz.Yukarida da deginildigi gibi, T.C. Kimlik
Numarasinidogru olarak yazip kodlamayan adaylarin
Tercih Formlari yerlestirme islemine alinmayacaktir.



Ayrica adaylarin sinavla ilgili OSYM ile yapacaklari
tim yazigmalarda bu numara kullanilacagindan T.C.
Kimlik Numarasinin Tercih Formunda dogru olarak
yazilip kodlanmasi buyik 6nem tagimaktadir.

MEZUNIYET TARIHi

3.4 Tercih Formunda 2. alan adaylarin mezun
olduklari tarihi yazmalari igin ayrilmistir. Bu alanda
mezuniyet tarihiningtnindn, ayininve yilininyazilmasi
icin kutular vardir. “GUN” igin ayrilan kutulara mezun
olunan guinin ayin kaginci gini oldugu, “AY” icin
ayrilan kutulara mezun olunan ayin yilin kaginci ayi
oldugu, “YIL” icin ayrilan kutulara da mezun olunanyyil
yazilacaktir. Ornegin, 5 Temmuz 2001 tarihinde mezun
olan bir aday bu alana sirasiyla 0507 2001 yazacak
ve kodlayacaktir.

TERCIH SIRANIZA GORE ATANMAK
ISTEDIGINiZ KADROLAR

3.5 Tercih formunun 3. alani kadro tercihlerinizin
yazilip kodlanmasi icindir. Bu alan, 15 ayri kadroyu
tercih siraniza koyarak yazip kodlamaniz igin
ayrilmistir. Tercihlerinizi yaparken g6z 6nlnde
tutacaginiz hususlar asagidadir:

3.5.1 Kadro tercihleri yapilmadan énce yapilacak ilk
is, bukilavuzun 4. sayfasindakiBASVURMA GENEL
VE OZEL SARTLARI bashgi altindaki kosullarin
dikkatle incelenmesidir. Bagvurmanin genel sartlarina
uymuyorsaniz Tercih Formu doldurmaniza gerek
yoktur. Genel sartlarauyuyorsaniz 6zel sartlari bulunan
kadrolari inceleyiniz; 6zel sartlarini tasimadiginiz
kadrolari tercihleriniz arasinda gostermeyiniz.

3.5.2 Tercihlerinizibelirlemeden 6nce yapilacakikinci
is, bu kilavuzdaki Tablo-1 veya Tablo-2’den sizinle
ilgili olanini dikkatle incelemektir.

Tablo-1'de ortadgretim mezunlarinin ve Tablo-2’de
Onlisans mezunlarinin  (iki yilllk meslek
yuksekokullarindan veya agikdgretimin iki yillik
programlarindan mezun olanlarin)tercih edebilecekleri
kadrolar yer almaktadir.

3.5.3 Her aday sinava girdigi dlzeydeki tablodan
tercih yapmak zorundadir. Diger tablodan yapilan
tercihler gecersiz sayilacaktir.

3.5.4 Her tabloda her kadro karsisinda kosullar
sUtununda bazi numaralar yer almaktadir. Bu
numaralardan her biri bu kadro i¢in 6zel bir kosulun
veya acgiklamanin oldugunu gdstermektedir. Bu
acgliklamalar tablolarin sonunda yer almistir.

3.5.5 Adaylar, tercih edecekleri kadronun
karsisinda bulunan kosul numaralarini, tablolarin
sonundaki kosul ve agiklamalar sayfasinda bulmali,
bu kosul ve acgiklamalari mutlaka dikkatle
okumaldirlar. Ornegin, bir kadronun karsisinda
7 numarali kosul varsa, bu numara bu kilavuzun
16. sayfasinda yer alan Kosul ve Aciklamalarda
bulunmal ve dikkatle okunmalidir. 7 numarali kosul
“Lise dengiokullarin Cevre Sagligi veya Cevre Saghgi
Teknisyenligi bolimi mezunu olmak.” demektedir.

Buna goére karsisinda 7 numarali kosul yazili olan
kadrolari sadece lise dengi okullarin Cevre Sagligi
veya Cevre Sagligi Teknisyenligibolimlerinden mezun
olan adaylar tercihleri arasinda gosterebileceklerdir.

3.5.6 Adaylar, bu kilavuzdaki tablolari incelemek
suretiyle kendi kosullarina uyan kadrolari belirlemeli,
bu kadrolardan istediklerini bir kagit Uzerinde
siralamall, tercihlerve tercih sirasi kesinlestikten sonra
kadro kodlari Tercih Formuna yazilarak kodlanmalidir.

3.5.7Tercih Formuna yazilip kodlanan kadrolarda bir
kodlama hatasi yapilip yapilmadigi mutlaka kontrol
edilmelidir. Kodlama hatasi bulunan kadro tercihleri
OSYM'de bilgisayarlarca iptal edilecektir. Kodlama
hatasi yapilan tercihlerde, Tercih Formlarinin
tesliminden sonra duzeltme yapilmasi mimkin
degildir.

3.5.8 2002-KPSS-SB Tercih Formunun gecerli
saylilabilmesiigin, buformun sag list kosesindeki
IMZA ALANININ aday tarafindan imzalanmis
olmasi sarttir. Buraya atilacakimzanin herzaman
kullanilan ve degismeyen nitelikteki imza olmasina
dikkat edilmelidir. imzalanmamis formlar isleme
konmayacaktir.

4. TERCIH FORMLARININ TESLIM
EDILMESI

Tercih Formlari doldurulupimzalandiktan sonra teslim
edilmeye hazir hale gelecektir. Tercih Formunuzu
teslim edebilmek igin OSYM’nin T.C. Ziraat Bankasi
Ankara Glvenevler Subesi 167246 numaralihesabina
7 000 000 TL yatirmaniz gerekmektedir. Bu Ucretin
bankaya yatiriimasi igin, banka yetkilisine T.C. Kimlik
Numaranizi, adinizi ve soyadinizi vermeniz yeterli
olacaktir. Yatirdiginiz yerlestirme Ucreti karsihginda
bankadan iki nisha banka dekontu almaniz gerekir.

Tercih Formunuzu bankadan aldiginiz yerlestirme
tcreti dekontu ile birlikte OSYM Sinav Merkezi
Yoneticiligine suresi iginde teslim ediniz. Tercih
Formlarinin teslim edilmesinin son gint 18 Aralik
2002 Carsamba mesai bitimidir. Sinav merkezi
yoneticiliginden Tercih Formunuzu teslim ettiginize
iliskin alacaginiz Alindi Belgesini saklayiniz.

5. OSYM’CE YERLESTIRMENIN
YAPILMASI

5.1 SaglkBakanhgi kadrolarinayerlestirme, OSYM
tarafindan bilgisayarla merkezi olarak yapilacaktir.

5.2 Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari
icin KSSBP1,KSSBP2, KSSBP3, KSSBP4, KSSBP5
numarall puanlardan biri ve énlisans mezunlari igin
KSSBP6, KSSBP7,KSSBP8 numarali puanlardan biri
kullanilacaktir.

5.3 Yerlestirmeislemlerinde aynipuani alanadaylar
arasindan diploma tarihi itibariyla énce mezun olmus
olana, bunun ayni olmasi halinde yasi blyuk olana
oncelik taninacaktir.



5.4 Yerlestirmeislemlerine girebilmekicinadaylarin
en az gegerli bir tercihi bulunmasi gerekir. Kosullara
uyulmadan yapilmis olan tercihler iptal edileceginden
yerlestirme islemi iginde yer almayacaktir.

5.5 Yerlestirmede adaylarin Basvurma Belgesinde
ve Tercih Formunda yazip kodladiklaribeyanlari esas
alinacaktir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunanlar ile Bagsvurma Belgesinde ve Tercih
Formunda kodlanmayan, yanlis kodlanan veya
tutarsizlik bulunan bilgiler yizinden yerlestirmesi
yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia
edemeyeceklerdir.

5.6 Kadrolara OSYM’ce merkezi yerlestirme
yapilirken, adaylarin, beyanlari esas alinacaktir.
Adaylar, Tercih Formunu doldururken kadrolarin
kosullarina uyup uymadiklarini kontrol edecekler ve
kosullarini karsilamadiklari kadrolari tercihlerinde
kesinlikle gostermeyeceklerdir.

5.7 Yerlestirme igsleminde adaylar 6nce puanlarina
sonra tercih sirasina bakilmak suretiyle kosullarina
uyduklarikadrolarayerlestirileceklerdir. Daha ylksek
puanli adaylar yerlestigi igin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci tercihine
yerlesemeyen aday Uguncu tercihine yerlestirimeye
galisilacak, yerlestirme iglemi bu sekilde devam
edecektir. Sontercihine de diger ylksek puanh adaylar
yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadroya
yerlesememis olacaktir. Bu islemi aciklamak igin
asagidaki érnek verilmigtir.

ORNEK:

Saglik meslek lisesinin Hemsirelik alanindan mezun
olan biraday 2002-KPSS-SB’den 85,823 puan almis,
tercih formuna da kendisine uyan iki farkli kadroyu
yazip kodlamis olsun. Bu kadrolarin 1. tercih olarak
Bartin ili, Saglik Bakanhgi (Tasra), 5915671 kodlu
Hemsire kadrosu; 2. tercih olarak da Denizliili, Saghk
Bakanhgi (Doéner Sermaye), 5915877 kodlu Hemsire
kadrosu oldugunu varsayalim. Yerlestirme sirasinda
1. tercihteki Bartin kadrosu 85,823’ten daha ylksek
puan almis bir aday tarafindan tercih edilmisse, bu
Ornekte s6zl edilen aday bu kadroya yerlesemez. Bu
adayin 2. tercihinde gosterdigi Denizli’'deki Hemsirelik
kadrosuna yerlesebilmesiigin bu kadroyu 85,823’ten
daha ylUksek puanli bir adayin tercih etmemesi veya
daha Usttercihlerinden birine yerlesmis olmasi gerekir.
Puani 85,823’ten daha kuguk olan bir bagka aday
Denizli'deki Hemsirelik kadrosunu 1. tercihinde
gOsterse bile bu aday bu kadroya yerlesemez.

5.8 Saglik Bakanhgi OSYM'ce yerlestirme yapilsa
bile, kosullara uymayan adaylarin atamalarini
yapmayacaktir.

6. 2002-KPSS-SB YERLESTIRME
SONUCLARININ DUYURULMASI

2002-KPSS-SB yerlestirmeislemlerine girenheradaya
2002-KPSS-SB Yerlestirme Sonug¢ Belgesi
gOnderilecektir. Bu belgede adaylarin herhangi bir
kadroya yerlesip yerlesmedikleri, yerlesmiglerse
yerlestirildigi kadro kodu ve adi, kaginci tercihine
yerlestirildigi ve yerlestirmede esas alinan puanin adi
ve puan yer alacaktir. Yerlestirme sonuglari ayni
zamanda OSYM’nin internet sayfasindan da
ogrenilebilecektir.

7. SAGLIK BAKANLIGI KADROLARINA
ATANMA

7.1 Adaylarin, OSYM'ce yerlestirildikleri Saglik
Bakanlgl kadrolarina atanmak Uzere, Bakanligin
istedigi belgeler ile birlikte, yerlestirme sonuglarinin
internetle ilan edilmesinden hemen sonra Saglk
Bakanhgina basvurmalari zorunludur. Yerlestirme
sonugclari, sonugclarin belli oldugu gin Saglk
Bakanhgina da bildirilececektir.

7.2 OSYMtarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir
sinavveyamulakatyapilmaksizin Saglik Bakanliginca,
yerlestirme yapilan kadrolaradogrudan atanacaklardir.

7.3 Atama igin 6ngdrilen kosullara uymayan veya
gerekli belgeleri suresi icinde getiremeyen adaylarin
atamalari yapilmayacaktir.

7.4 Saglhk Bakanhginin atama icin 6ngoérduikleri
kosullari karsilayamayan adaylar yerlestirmeden
dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.

8. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS-SB'de yiksek puan almak,Saglik Bakanhginda
gorev almada tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlg, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
Basvurma Belgesinde ve Tercih Formunda
kodlanmayan, yanlis kodlanan veya tutarsizlik bulunan
bilgiler yliziinden yerlestirmesiyapilamayan veyadaha
alttercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdandolayi
bir hak iddia edemeyecektir.

Saglik Bakanliginin atama igin 6ngoérdigu kosullari
karsilayamayan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarini kaybedeceklerdir.



BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

1. Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestiriimek i¢in yapacaginiz basvurularda uyulmasi gereken
genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan dnce asagidaki kosullari dikkatle okumaniz son
derece 6nemlidir.

2. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

2.1.BASVURMA GENEL SARTLARI
ilan edilen kadrolara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1) Tirk vatandasi olmak,

2) Sinav tarihiitibariyle en az (18) yasini tamamlamigs olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler, en az
15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai rist karari almak
sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin girilen Sinav tarihinden énce alinmis
olmasi gerekmektedir.),

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler harig olmak lizere, agir hapis veya
6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgihdi harig kagakgllik, resmiihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikiimli bulunmamak,

5) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar icin aranan askerlik sartini tasimak
(tercih edilecek kadrolar igin askerlik sarti aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci

maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tagimak)*,

6) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaliyi veya vicut sakathgi ile 6zirli
bulunmamak (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathginin
engel olacagina resmisaglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan
karar verilecektir.),

7) Tercih edilecek kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tagimak.

3. DIGERHUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadrolara atanabilmesi icin gerekli belgelere basvuru tarihi (Basvuru
Formunun ilgili Makamlara teslim edildigi tarih) itibariyle sahip olmalari gerekmektedir. Bagvuru tarihi
itibariyle halen muvazzaf askerlik hizmetinde bulunanlar (terhis olmayanlar) bagvuruda bulunamazlar.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari béluminde sadece bir 6grenim
kurumu ve bolimu belirtilmis ise, diger 6grenim kurumlarinin ayni bélimlerinden mezun olmus bulunmalari
da yeterlidir.

3.3. Ogrenim durumu itibariyle denklik belgesinin gerekli olmasi durumunda ortadgrenim kurumlari igin Milli
Egitim Bakanhgindan, yuksekdgrenim kurumlari igin de Yuksekogretim Kurulu Baskanhgindan adaylarca
temin edilecektir.

* 6. Fikra Askerlik durumu itibariyle,
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegcirilmis olmak.



