I. BOLUM

2002 KAMU PERSONEL SECME SINAVI (KPSS)
EK YERLESTIRME KADRO TERCIHLERI

1. GENEL BILGILER

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa atanacak
personelin segme ve yerlestirmeislemleri, 03.05.2002
tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklaricin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” (Bundan sonra
Yoénetmelik olarak adlandirilacaktir.) ile diizenlenmistir.
Ydnetmelik, kamu gdrevlerine atanmanin sinav
sonuglarina goére yapilmasini éngdérmauastar.
2002-KPSS Ek Yerlestirme Kilavuzu dabu Yoénetmelik
hiktUmlerine gére hazirlanmistir.

2002-KPSS Ek Yerlestirmede Yonetmelik hlikiimlerine
gore su sinavlarin sonuglari kullanilacaktir:

a)17 Ekim 1999 ve 12 Aralik 1999 tarihlerinde yapilan
ilk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar igin
Secme Sinavi (DMS)

b) 07-08 Temmuz 2001 tarihlerinde yapilan Kurumlar
icin Merkezi Eleme Sinavi (KMS)

¢) 06-07 Temmuz 2002 tarihlerinde yapilan Kamu
Personel Se¢cme Sinavi (KPSS)

1.2 ElinizdekibuKilavuz (2002-KPSS Ek Yerlestirme
Tercih Kilavuzu, bundan bodyle Kilavuz olarak
gececektir.), ek yerlestirme yapabilmek amaciyla
hazirlanmigtir. Adaylar, atanmak istedikleri kamu
kurum ve kuruluslarinin kadrolarini bu Kilavuzdan
sececekler, Ek Yerlestirme Tercih Formunu bu
Kilavuzdaki kurallara gore doldurarak teslim
edeceklerdir.

1.3 Bu Kilavuzun I. Bélimiinde

a) 2002-KPSS merkeziyerlestirme sonundabos kalan
kadrolar,

b) 2002-KPSS merkezi yerlestirme ile atanma hakki
kazanan adaylarin bagsvurmamasi nedeniyle bos
kalan kadrolar,

Bu Kilavuzun Il. Boliimiinde

c) Yonetmeligin 23. maddesi uyarinca atama
yapilmasi 6ngorilen kamu kurum ve kuruluglarina
ait kadrolar

ve bu kadrolarin kosullari yer almaktadir.

1.4 Adaylar, bu Kilavuzda yer alan kadrolardan
istediklerini, toplam 15'i gegmemek Ulzere tercih
sirasina koyacaklar ve tercihlerini sirasiyla, Kilavuz
ile birlikte kendilerine verilen Ek Yerlestirme Tercih
Formuna yazip kodlayacaklardir.

1.5 Bu Kilavuz ve Ek Yerlestirme Tercih Formu,
Turkiye'de 144 OSYM Sinav Merkezi Yéneticiliginden
ve Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti’/nde Lefkosa Sinav
Merkezi Yoneticiliginden temin edilecek ve Ek
Yerlestirme Tercih Formu doldurulduktan sonra bu
merkezlere 18 Kasim 2002-22 Kasim 2002 tarihleri

arasindateslim edilecektir. 2002-KPSS Ek Yerlestirme
Tercih Kilavuzu ve Ek YerlestirmeTercih Formu Gcreti
3 000 000 TL’dir.

2. 2002-KPSS EK YERLESTIRME KADRO
TERCIHLERININ YAPILMASI iCIN
GENEL KOSULLAR

2.1 Adaylarin, kosullarini karsiladiklari kadrolari
2002-KPSS Ek Yerlestirme Tercih Formuna
yazabilmeleri icin 1999-DMS’den 70 ve daha fazla
puanalmis olmalariveya 2001-KMS veya 2002-KPSS
puanina sahip olmalari gerekir.

2002-KPSS genel yerlestirmeye basvurmamis
adaylar, bu Kilavuzda yer alan ek yerlestirme ve yeni
kadrolardan tercih yapabilirler ve tercih formunu teslim
edebilirler.

2.2 Yerlestirme islemlerinde lisans mezunlari igin
DMS, KMSP3 ve KPSSP3; dnlisans mezunlari igin
DMS ve KPSSP93; ortadgretim mezunlari icin DMS
ve KPSSP94 puanlari kullanilacaktir. Ogretmenlik
kadrolari i¢in kullanilacak KMS ve KPSS puanlarinin
numaralari KMSP10 ve KPSSP10’dur.

2.3 Adaylarin Ek Yerlestirme Tercih Formunu
doldurup teslim edebilmeleriigin 2002-KPSS Merkezi
Yerlestirme ile herhangi bir kamu kurum ve
kurulusunun kadrosuna yerlestiriimemis olmasi
zorunludur. Yerlestirildikleri halde atanmasini
yaptirmayan adaylarin Ek Yerlestirme Tercih Formlari
gecersiz sayilacaktir. Atanmak Gizere basvuran fakat
yerlestirildigi kurum tarafindan kosullarina uymadigi
icinatanmasi yapilmayan adaylar, bu durumu gosteren
resmi belgeyi Ek Yerlestirme Tercih Formuna
ekledikleri takdirde ek yerlestirme islemine dahil
edileceklerdir.

2.4 BuKilavuzdayeralanbazikadrolarinkarsisinda
en klguk puanlar yer almakta, bazi kadrolarin
karsisinda da “- - -” isareti bulunmaktadir. Kargisinda
enklgUk puanbulunan birkadronuntercih edilebilmesi
icin bu kadronun karsisinda bulunan en kiiglik puana
esit veya daha yuksek bir DMS, KMS veya KPSS
puanina sahip olunmasi zorunludur. Kargisinda “- - -”
isareti bulunan kadrolari, DMS’den en az 70 puana,
KMS ve KPSS’denise gegerlipuana sahip olan adaylar
tercihleri arasinda gosterebileceklerdir.

2.5 Adaylarin bir kadroyu tercihleri arasinda
gosterebilmeleriigin o kadroyailigkin kosullarin timun
kargilamalar gerekir.

2.6 Birden fazla sinava girilmigse ve dnce girilen
sinavla son girilen sinav arasinda 6grenim dizeyi
farki varsa, adaylar son girdikleri sinavdaki 6grenim
dizeyinde bir kadroyu tercih etmek zorundadirlar.



2.7 Tercihleringecerliolabilmesiigin Ek Yerlestirme
Tercih Formlarinin teslim edildigi tarihte sinava girilen
dlzeydeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasi zorunludur. 22 Kasim 2002 tarihinden sonra
mezun olanlarin tercihleri isleme alinmayacaktir.

3. 2002-KPSS EK YERLESTIRME TERCIH
FORMUNUN DOLDURULMASI

3.1 Ek Yerlestirme Tercih Formu yumusak uclu ve
siyah bir kursun kalemle zedelenmeden doldurulmali,
kesinlikle kirletiimemeli, burusturulmamali ve
katlanmamalidir.

3.2 Adaylarinbogs kadrolarayerlestiriime islemlerine
alinabilmeleri igin Ek Yerlestirme Tercih Formunun,
kurallarina uygun olarak doldurulmasi ve yapilan
tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3.3 EK Yerlestirme Tercih Formunun 1., 2. ve 3.
alanlari T.C. Kimlik Numarasi, girilmigse 2001-KMS
ve 1999-DMS numaralarinin yazilip kodlanmasi igin
ayrilmistir. Bunumaralarin dogru olarak yazilmasi ve
dogru olarak kodlanmasi son derece énemlidir. Bu
numaralarda kodlama hatasi bulunan Ek Yerlestirme
Tercih Formlarinin yerlestirme islemlerine alinmasi
muUmkun degildir.

1. ALAN: T.C. KIMLIK NUMARASI

Ek Yerlestirme Tercih Formundaki “1. T.C. KIMLIK
NUMARASI” alani, yeni niifus clizdanlarindabulunan
T.C. Kimlik Numaranizi yazip kodlamaniz igin
dizenlenmistir. Niifus clizdanlarindaki seri ve no
karsisinda yazili olan harf ve rakamlar T.C. Kimlik
Numarasidegildir. Bunedenle bu harfve rakamlarin
T.C. Kimlik Numarasi alanina yazilmamasi gerekir.
EskinuUfus ciizdanlarinda T.C. Kimlik Numarasi yoktur.
T.C. Kimlik Numarasi 11 rakamli bir sayidir.

Nifus clzdanlarinda T.C. Kimlik Numarasi
bulunmayan adaylar, bagh bulunduklari iige Niifus
Mudurliklerine basvurarak Vukuath Niifus Kayit
Ornegi’nialabilecekler veya http://tckimlik.nvi.gov.tr
internet adresinden T.C. Kimlik Numaralarini
ogrenebileceklerdir.

T.C. Kimlik Numaranizi Ek Yerlestirme Tercih
Formundaki "1. T.C. KIMLIK NUMARASI" alanina
yaziniz ve bu rakamlari alttaki yuvarlaklari doldurmak
suretiyle kodlayiniz. T.C. Kimlik Numarasini dogru
olarak yazip kodlamayan adaylarin Ek Yerlestirme
Tercih Formlari yerlestirme islemine alinmayacaktir.
Ayrica adaylarin sinavla ilgili OSYM ile yapacaklari
tim yazismalarda bu numara kullanilacagindan
T.C. Kimlik Numarasinin Ek Yerlestirme Tercih
Formunda dogru olarak yazilip kodlanmasi buylk
onem tasimaktadir.

2002-KPSS’ye girmemis olsa bile, KMS veya DMS’ye
giren adaylar da bu alana T.C. Kimlik Numaralarini
yazip kodlamak zorundadirlar.

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti uyruklu adaylar
T.C. Kimlik Numarasi alanina, kendilerine
2002-KPSS’ye basvuru sirasinda verilen ve 42 ile
baslayan 10 basamakli numarayi, basina 0 (sifir)
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koymak suretiyle yazacak ve kodlayacaklardir. Bu
numara adaylara basvuru sirasinda verilen Aday
Fisinde ve 2002-KPSS Sinav Sonug Belgesinde yer
almaktadir.

2002-KPSS’ye girmemis KKTC uyruklu adaylar,
2002-KPSS Ek Yerlestirme Tercih Formundaki 02 ile
baslayan belge numarasini saga yanasik olarak yazip
kodlayacaklardir.

2. ALAN: KMS NUMARASI

07-08 Temmuz 2001 tarihinde yapilmig olan Kurumlar
icin Merkezi Eleme Sinavina (KMS) giren adaylar bu
sinavin sonuglarint gegerlik siresi iginde
kullanabileceklerinden KMS Numaralarini bu alana
yazip kodlayacaklardir. 2001-KMS'ye girmeyen,
mezun olmayan veya bu sinavdan sonra 6grenim
dizeyi degisen adaylar bu alani bos birakacaklardir.

3. ALAN: DMS NUMARASI

17 EKim 1999 veya 12 Aralik 1999 tarihlerinde yapilan
DMS'‘ye giren ve bu sinavdan en az 70 puan alan
adaylar DMS Numaralarini bu alana yazip
kodlayacaklardir. 1999-DMS'ye girmeyen veya bu
sinavda 70’in altinda puan alan, mezun olmayan veya
bu sinavdan sonra 6grenim diizeyi degisen adaylarbu
alani bos birakacaklardir.

3.4 4.ALAN: UYRUGU

Bualanda T.C. uyruklular ve uyrugundan biri T.C. olan
(digeri KKTC olanlar harig) cift uyruklular, "T.C."
secenegini; Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC)
uyruklular ile uyrugundan biri KKTC olan (digeri T.C.
olanlar harig) ¢ift uyruklular "KKTC" segenedini;
uyrugundan biri KKTC, digeri T.C. olan gift uyruklular
"TC/KKTC" secenegini isaretleyeceklerdir.

3.5 5. ALAN: ASKERLIK DURUMU

Erkek adaylar “5. ASKERLIK DURUMU’ alaninda
kendilerine uygun olan seceneklerden birini
isaretleyeceklerdir. Kiz adaylar bu alani bos
birakacaklardir.

3.6 6.ALAN: MEZUN OLUNAN UNIVERSITE

Ek Yerlestirme Tercih Formunda 6. alan mezun olunan
Universitenin kodunun yazilip kodlanmasi igin
ayrilmistir. 2,4 veya dahafazla yillik bir yiksekégretim
programindan mezun olanlar bu alana Universitelerinin
Tablo-4’ten bulacaklari  kodunu yazarak
kodlayacaklardir. Ortadgretim kurumlarindan mezun
olan adaylar bu alani bos birakacaklardir.

3.7 7.ALAN:MEZUN OLUNAN PROGRAM/ALAN

EkYerlestirmeTercih Formunda 7.alan, mezunolunan
program/alan kodunun yazilip kodlanmasi igindir.
Lisans ve lisansustl dizeyde egitim goéren adaylar
mezun olduklari lisans programinin kodunu
Tablo-5A’dan, dnlisans duzeyinde dgrenim géren
adaylar mezun olduklari énlisans programinin kodunu
Tablo-5B’den ve ortadgretim dlizeyinde 6grenim géren
adaylar mezun olduklari alanlari Tablo-5C’den
bulacaklar ve bu programlarin/alanlarin kodlarini
7. alana yazip kodlayacaklardir.



Tablo-5A ve 5B’deki yluksekogretim programlarinin
ve Tablo-5C’deki ortadgretim alanlarinin adlari siz
mezun olduktan sonra degismis olabilir. E§er mezun
oldugunuz programin/alanin adini bu tablolarda
bulamiyorsaniz, bunlarin yeni adini ilgili tablodan
bularak yazip kodlamaniz gerekir. Mezun oldugunuz
program/alan kapanmis ve benzeri program/alan
aclimamis ise ilgili tablodaki “Diger” seg¢eneginin
kodunu bularak bu alana yazip kodlayiniz.

Bir kadronun kosulunda bir yiiksek6gretim
programinin adi veya ortadgretimdeki bir alan adi
varsa, 7. alana “Diger” segenegini yazip kodlayan
adaylar bu kadro icin yerlestirme disinda
birakilacaklardir.

3.8 8. ALAN: MEZUNIYET TARIHi

Ek Yerlestirme Tercih Formunda 8. alan adaylarin
mezun olduklari tarihi yazmalari igin ayriimistir. Bu
alanda mezuniyet tarihinin giindndn, ayinin ve yilinin
yazilmasiicin kutularvardir. “GUN”igin ayrilan kutulara
mezun olunan giiniin ayin kaginci giind oldugu, “AY”
icin ayrilan kutulara mezun olunan ayin yilin kaginci
ayroldugu, “YIL” icin ayrilan kutulara damezun olunan
yil yazilacaktir. Ornegin, 5 Temmuz 2001 tarihinde
mezun olan bir aday bu alana sirasiyla 05 07 2001
yazacak ve kodlayacaktir.

3.9 9.ALAN: TERCIH SIRANIZA GORE
GIRMEK iSTEDIGINiZ KADROLAR

Bu Kilavuzda iki tir kadro yer almaktadir.
Bunlardan birincisi daha 6nce 2002-KPSS Tercih
Kilavuzu ile adaylara duyurulmus ve daha sonra
yerlestirme yapilmis olanlardan dolmamis veya
yerlestirme yapildigi halde bagvurmamanedeniyle
bos kalmis kadrolardir (bu Kilavuzun I. Bélimii).
ikinci tiir kadrolarise kamu kurum ve kuruluslarinin
yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra
OSYM’ye bildirdikleri yeni kadrolardir (bu
Kilavuzun Il. Boliimii).

Ek yerlestirme yapilacak olan birinci tiir kadrolar,
ortadgretim mezunlan i¢in Tablo-1, onlisans
mezunlarn igin Tablo-2, lisans mezunlar igin
Tablo-3A, ogretmenlik igcin Tablo-3B’de yer
almaktadir.

Yerlestirme islemine yeniden giren ikinci tir
kadrolar ortadgretim mezunlari igcin Tablo-6A,
onlisans mezunlari i¢inTablo-6B ve lisans
mezunlari i¢in Tablo-6C’de yer almistir.

Adaylarkosullarinikarsiladiklari kadrolari, birinciveya
ikinci tir kadro ayrimi yapmaksizin, istedikleri sirada
2002-KPSS Ek Yerlestirme Tercih Formunda
gOsterebileceklerdir.

3.9.1 Ek Yerlestirme Tercih formunun 9. alani kadro
tercihlerinizin yazilip kodlanmasi i¢indir. Bu alan, en
¢ok 15 ayri kadroyu tercih siraniza koyarak yazip
kodlamaniz igin ayrilmistir. Tercihlerinizi yaparken
g0z 6nunde tutacaginiz hususlar asagidadir:

3.9.2 Kadro tercihleri yapilmadan énce ilk yapilacak
is, bu kilavuzun 6.-9.sayfalarindaki BASVURMA

GENEL VE OZEL SARTLARI basli§i altindaki
kosullarin dikkatle incelenmesidir. Bagvurmaningenel
kosullarina uymuyorsaniz Ek Yerlestirme Tercih
Formu doldurmaniza gerek yoktur. Genel kosullara
uyuyorsaniz tercih edeceginiz kadrolarin varsa 6zel
kosullarini da inceleyiniz; kogullarini tagimadiginiz
kadrolari tercihleriniz arasinda géstermeyiniz.

3.9.3 Tercihlerinizibelirlemeden dnce yapilacakikinci
is bu kilavuzdaki Tablo-1, Tablo-2, Tablo-3A,
Tablo-3B, Tablo-6A, Tablo-6B ve Tablo-6C’den sizinle
ilgili olanlarini dikkatle incelemektir.

Tablo 1’de lise dengi okul mezunlarinin, Tablo- 2’de
onlisans mezunlarinin  (iki yilllk meslek
yUksekokullarindan veya agikdgretimin iki yillik
programlarindan mezun olanlarin) ve Tablo-3A’'da
lisans programlarindan (dort ve daha fazla yillik
yuksekdgretim programlarindan) mezun olanlarin
tercih edebilecekleri ek yerlestirme kadrolari yer
almaktadir. Milli Egitim Bakanligi digindaki kurum ve
kuruluslarin 6gretmenlik ek yerlestirme kadrolari da
Tablo-3B’de verilmistir. Tablo-6A’da ortadgretim (lise
dengi okul), Tablo-6B’de o6nlisans (iki yillik meslek
yuksekokullariveya agikégretimin ikiyillik programlarr)
ve Tablo-6C’de lisans programlarindan (dort ve daha
fazlayilhk yliksekdgretim programlari) mezun olanlarin
tercih edebilecekleri yenikadrolar bulunmaktadir. Her
tabloda kadrolar il adina gore alfabetik olarak
siralanmistir.

3.9.4 Her adayin en son mezun oldugu dizeyde
sinava girmis ve bu diizeydeki tablodan tercih yapmis
olmasi zorunludur. Diger tablolardan yapilan tercihler
gecersiz sayllacaktir.

3.9.5 Her tabloda her kadro karsisinda kosullar
suitununda bazi numaralar yer almaktadir. Bu
numaralardan her biri bu kadro igin 6zel bir kogulun
veya acgiklamanin oldugunu gdstermektedir. Bu
aciklamalar tablolarin sonunda yer almistir.

3.9.6 Kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolarin
kosullari incelendiginde pek ¢ok kadroda yas kosulu
oldugunu goéreceksiniz. Yasin tespitinde sinava girildigi
tarih esas alinmaktadir. Tercihleriniziyaparken sinava
girilen tarih itibariyla yas kosulunu karsilayip
karsilamadiginizi géz ondnde tutmaniz gerekir
(Bk. Sayfa9, Basvurma Genel ve Ozel Sartlari, 3.11.).

3.9.7 Adaylar, tercih edecekleri kadronun kargisinda
bulunankosul numaralarini, tablolarin sonundakikosul
ve agiklamalar sayfasinda bulmali, bu kosul ve
aciklamalari mutlaka dikkatle okumalidirlar. Ornegin,
bir kadronun karsisinda 7 kosulu varsa, bu numara,
kosul ve acgiklamalarda bulunmali ve dikkatlice
okunmalidir. 7 kosulu “Sinav tarihi itibariyla (31)
yasindan gin almamis olmak.” demektedir. Sinava
girdikleri tarihte 30 yasindan buyuk olan adaylar bu
kadroyu tercihleri arasinda gdsteremeyeceklerdir.
Sinava girdigi tarihte 30 yasindan buytk bir aday bu
kadroyu tercihleri arasinda gosterirse OSYM'ce
yerlestirme yapilsabile, kurumve kurulus, yerlestirmesi
yapilan bu adayin atamasini yapmayacaktir.



3.9.8 Adaylar, bu Kilavuzdaki tablolari incelemek
suretiyle kendidurumlarina uyan kadrolari belirlemeli,
bu kadrolardan istediklerini bir kagit Gzerinde
siralamali, tercihler ve tercih sirasi kesinlestikten sonra
kadro kodlarini Ek Yerlestirme Tercih Formuna
yazarak kodlamalidir.

3.9.9 EkYerlestirme Tercih Formunayazilipkodlanan
kadrolarda bir kodlama hatasi yapilip yapiimadigi
mutlaka kontrol edilmelidir. Kodlama hatasi bulunan
kadro tercihleri OSYM’de bilgisayarlarca iptal
edilecektir. Tercihlerde, Ek Yerlestirme Tercih
Formlarinin tesliminden sonra dizeltme yapilmasi
mumkun degildir.

3.10 10. ALAN: ADRES SATIRI

Ek Yerlestirme Tercih Formunun arka yuza surekli
adres bilgisine ayrilmigtir. Yerlestirme sonuglari bu
adrese postalanacagindan adresin dogru ve eksiksiz
olmasi 6nem tasimaktadir.

ADRES SATIRI-1, ADRES SATIRI-2

Adresin yazilarak kodlanmasi i¢in her biri 23 kutuluk
iki alan ayrilmistir. Adres bu alanlara, her kutuya bir
harf gelecek sekilde ve kelimeler arasinda bir bosluk
birakilarak yazilacaktir. Adres Satiri-1’e son olarak
yazilan kelime veya numara bu satirda kalan kutulara
tam olarak sigmiyorsa, kelime veya numaranin timu
Adres Satiri-2’nin ilk kutusundan baslayarak
yazilacaktir. Birbagka deyisle, Adres Satiri-1ile Adres
Satiri-2 arasinda kelime ve numara bollinmeyecektir.
Adres, ayrilan alanlara sigmiyorsa anlamli kisaltmalar
yapilabilir. Mahalle icin “M”, cadde icin “C”, sokak igin
“S”yazmak yeterlidir. Numara dogru yazildigi takdirde
apartman adini yazmak gereksizdir. Bu alana semt,
ilce veyailadiyazilmayacaktir. TUrkiye disinda oturan
adaylar semt ve oturulan sehir adini da bu alana
yazacaklardir. Yazmaislemibitince kodlamaiglemine
gegilecektir.

3.11 11. ALAN: SEMTI/ILGE

12 kutudan olusan bu alana yazisma adresinde
bulunan semtveyailge adi yazilacaktir. Adreste semt
veyailge adi kullaniimiyorsa (yalniziladi yeterliise) bu
alan bos birakilacaktir. Adrestekiil adi “12. ADRES L
TRAFIK KODU” alanina kodlanacagi igin bu alana il
yazilmayacaktir.Yazma islemi bitince kodlama
islemine gegilecektir.

3.12 12. ALAN: ADRES iL TRAFiK KODU

Bu alana adreste gecen ilin trafik kodu yazilarak
kodlanacaktir. Adresiniz yurtdisindaise il kodu yerine
asagidaki kodlardan uygun olanini yazip kodlayiniz.

90 KKTC
91  Yurtdigl

3.13 13. ALAN: POSTA KODU

Surekliadrese verilen postakodu PTT dagiticisindan
veya 119 numarali telefondan 6grenilerek bu alana
yazilacak ve kodlanacaktir.

3.14 2002-KPSSEk Yerlestirme Tercih Formunun
gecerli sayilabilmesi igin, bu formun sag ust
kosesindeki IMZA ALANININ aday tarafindan
imzalanmis olmasi sarttir. Buraya atilacak
imzanin her zaman kullanilan ve degismeyen
nitelikteki imza olmasina dikkat edilmelidir.
imzalanmamis formlar isleme konmayacaktir.

4. EK YERLESTIRME TERCIH
FORMLARININ TESLiM EDILMESI

Ek Yerlestirme Tercih Formlari doldurulup
imzalandiktan sonra teslim edilmeye hazir hale
gelecektir. Ek Yerlestirme Tercih Formunuzu teslim
edebilmek igin OSYM'nin Halk Bankasi Ankara
Kucukesat Subesi 33221 numarali hesabina
yerlestirme dcreti olan 7 000 000 TL'’yi yatirmaniz
gerekmektedir. Bu Ucretin bankaya yatirilmasi igin,
banka yetkilisine T.C. Kimlik Numaranizi (KKTC
uyruklu adaylar harig), adinizi ve soyadinizi vermeniz
yeterli olacaktir. KKTC uyruklu adaylarin banka
dekontuna, 2002-KPSS’ye basvuru sirasinda
kendilerine verilen ve 42 ile baslayan 10 basamakl
numarayi basina 0 (sifir) koymak suretiyle ve ayrica
ad-soyadlariniyazdirmalari gereklidir. 2002-KPSS’ye
girmemis KKTC uyruklu adaylar, 2002-KPSS Ek
Yerlestirme Tercih Formundaki 02 ile baglayan belge
numarasini banka yetkilisine vereceklerdir. Yatirdiginiz
yerlestirme Ucreti karsiiginda bankadan iki nisha
banka dekontu almaniz gerekir.

Ek Yerlestirme Tercih Formunuzu bankadan aldiginiz
yerlestirme Ucreti dekontunun bir ntshasi ile birlikte
OSYM Sinav Merkezi Yoneticiligine stiresiicinde teslim
ediniz. Ek Yerlestirme Tercih Formlarinin teslim
edilmesinin son giint 22 Kasim 2002 mesai bitimidir.
Sinav merkezi yoneticiliinden Ek Yerlestirme Tercih
Formunuzu teslim ettiginize iligkin alacaginiz Alindi
Belgesini saklayiniz.

5. OSYM’CE YERLESTIRMENIN
YAPILMASI

5.1 Bu Kilavuzda yer alan kadrolara yerlestirme,
OSYM tarafindan bilgisayarla merkezi olarak
yapilacaktir.

5.2 Yerlestirmeislemlerinde aynipuanialanadaylar
arasindan diploma tarihi itibariyla énce mezun olmus
olana, bunun ayni olmasi halinde yas! buyulk olana,
her ikisinin de ayni olmasi durumunda ise sinav
sonucu yeni agiklanan adaya dncelik taninacaktir.

5.3 Yerlestirmeislemlerine girebilmekicinadaylarin
en az bir gegerli tercihi bulunmasi gerekir. Kosullara
uyulmadan yapilmis olan tercihleriptal edilecedinden
yerlestirme islemi icinde yer almayacaktir.

5.4 Yerlestirmede, adaylarin yazip kodladiklari
beyanlariesas alinacaktir. Yanlig, yaniltici veya yalan
beyanda bulunanlar ile Bagvurma Belgesinde ve Ek
Yerlestirme Tercih Formunda kodlanmayan, yanlis
kodlanan veya tutarsizlik bulunan bilgiler yizinden
yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine



yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia
edemeyeceklerdir.

5.5 Birden fazla sinava girilmigse yerlestirme
islemlerinde bu sinavlardan alinan puanlarin yiksek
olani kullanilacaktir. 1999-DMS’ye giren adaylarin
yerlestirme islemlerine girebilmeleri i¢in bu sinavdan
70 veya daha ylUksek puan almalari zorunludur.

5.6 Adaylar, EK Yerlestirme Tercih Formunu
doldururken tercih ettikleri kadrolarin genel ve dzel
kosullarina uyup uymadiklarini kendileri kontrol
edecekler ve kosullarini kargilamadiklari kadrolari
tercihlerinde kesinlikle gdostermeyeceklerdir.

5.7 Kadrolara yerlestirme sirasinda, 1999-DMS,
2001-KMS ve 2002-KPSS igin basvurular sirasinda
adaylardan alinan Universite ve program/alan bilgileri
kullanilmayacak, 2002-KPSS Ek Yerlestirme Tercih
Formunda adaylarin yazip kodladiklari Gniversite ve
program/alan bilgileri esas alinacaktir.

5.8 Yerlestirme isleminde adaylar 6nce puanina
sonra tercih sirasina bakilmak suretiyle kosullarini
karsiladiklar kadrolara yerlestirileceklerdir. Daha
yuksek puanli adaylar yerlestigi icin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci tercihine
yerlesemeyen aday Uglncu tercihine yerlestiriimeye
calisilacak, yerlestirme islemi bu sekilde devam
edecektir. Bir adayin son tercihine de diger yluksek
puanli adaylar yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi
bir kadroya yerlesememis olacaktir. Bu islemi
aciklamak igin asagidaki ornek verilmistir.

ORNEK:

EndustriMeslek Lisesinin Elektrik béliminden mezun
olan bir aday, 1999-DMS’den 91,325 puan almis
olsun. Bu aday, 2002-KPSS ’ye de girerek meslek
lisesidizeyindekiKPSSP94 numarali 82,450 puanina
da sahip bulunsun. Bu adayin yerlestirmeye esas
olacak puani 1999 yilinda aldigi DMS puanidir. Bu
aday 2002-KPSS Ek Yerlestirme Tercih Kilavuzunun
Tablo-1’ini (bu tablo sadece ortaddretim mezunlari
icindir.) incelemis ve kendisine uyan bes farkl
kadronun bulundugunu gérmas, bunlari incelemis ve
bunlardan ikisinitercihleri arasinda géstermeye karar
vermis olsun. Bunlardan birinin 5415475 kodlu
Marmara Universitesi (Merkez) teknisyen kadrosu,
digerinin de 5223194 kodlu Adnan Menderes
Universitesi (Merkez) teknisyen kadrosu oldugunu
varsayalim. Bu aday Marmara Universitesindeki
kadroyu birinci ve Adnan Menderes Universitesindeki
kadroyu da ikinci tercihi olarak godstermis olsun.
Yerlestirme sirasinda Marmara Universitesine ait
teknisyen kadrosu, 91,325'ten daha ylksek puan
almis bir aday tarafindan tercih edilmigse, bu 6rnekte
s6zi edilen aday bu kadroya yerlesemez. Bu adayin
ikinci tercihinde gosterdigi Adnan Menderes
Universitesindeki teknisyen kadrosuna yerlesebilmesi
icin bu kadroyu 91,325’ten dahafazla puanli biradayin
tercih etmemesigerekir. Puani 91,325’ten daha diistk

bir baska aday Adnan Menderes Universitesinin
teknisyen kadrosunu birinci tercihinde gdsterse bile
bu baska aday bu kadroya yerlesemez.

Bu Ornekte verilmis olan 91,325 puanh aday, istese
bile 5268639 ve 5274132 kodlu teknisyen kadrolarini
tercihleri arasinda gésteremez ¢inkd, bu kadrolarin
en klUguk puanlari 91,325’ten daha buyudktur
(Bk. Sayfa 1, 2.4).

5.9 Kurum ve kuruluglar, OSYM'ce yerlestirme
yapllsabile, kosullarauymayan adaylarin atamalarini
yapmayacaktir.

6. 2002-KPSS EK YERLESTIRME
SONUCLARININ DUYURULMASI

2002-KPSS ek yerlestirme iglemlerine giren heradaya
2002-KPSS Ek Yerlestirme Sonug¢ Belgesi
gonderilecektir. Bu belgede adaylarin herhangi bir
kadroya yerlesip yerlesmedikleri, yerlesmislerse
yerlestikleri kamu kurum ve kurulusunun adi,
yerlestirildigi kadro kodu ve adi, kaginci tercihine
yerlestirildigi ve yerlestirmede esas alinan sinavin
puaniyeralacaktir. Yerlestirmeislemleriaynizamanda
OSYM'nin internet sayfasindan da égrenilebilecektir.

7. KADROLARAATANMA

7.1 Adaylarin, OSYM'ce yerlestirildiklerikamu kurum
ve kuruluslarina, bu kurumlarin istedikleri belgeler ile
birlikte atanmak Uzere 16 Aralik 2002 tarihine kadar
basvurmalari zorunludur.

7.2 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, Devlet
Hava Meydanlari isletmesi haric kamu kurum ve
kuruluslarinca yerlestirme yapilan kadrolara baska
bir sinav veya mulakat yapilmaksizin dogrudan
atanacaklardir.

7.3 Atama igin 6ngdrilen kosullara uymayan veya
gerekli belgeleri suresi icinde getiremeyen adaylarin
atamalari yapilmayacaktir.

7.4 Kamu kurum ve kuruluslarinin atama igin
ongordukleri kosullari karsilayamayan adaylar
yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedeceklerdir.

8. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

DMS’de, KMS’de ve KPSS'de yiksek puan almak,
kamu kurum ve kuruluglarinda gérev almada tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlhs, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
Basvurma Belgesinde ve Ek Yerlestirme Tercih
Formunda kodlanmayan, yanlis kodlanan veya
tutarsizlik bulunan bilgiler yizinden yerlestirmesi
yapllamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolayl bir hak iddia
edemeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin atamaicgin éngérdukleri
kosullar karsilayamayan adaylar, yerlestirmeden
dogan tum haklarini kaybedeceklerdir.



BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

1. Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestiriimek igin yapacaginiz bagvurularda uyulmasi
gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan énce asagidaki kosullari dikkatle
okumaniz son derece dnemlidir.

2. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1. BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadrolara atanmak icin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari
gerekmektedir.

1) Tlrk vatandasi olmak,

2) Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler,
en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai rlst karari
almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin girilen Sinav tarihinden énce
alinmis olmasi gerekmektedir.),

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hilkimler hari¢ olmak Uzere, agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas
gibi ylUz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakg¢ilidi harig
kacakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agija vurma suglarindan
dolay! hukdmli bulunmamak,

5) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar icin aranan askerlik sartini
tasimak (tercih edilecek kadrolar icin askerlik sarti aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tasimak),

6) Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya vicut sakatligi ile 6zurll
bulunmamak (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi veya vicut
sakathginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafindan karar verilecektir.),

7) Tercih edilecek kadrolar igin aranan diger basvuru sartlarini tagimak.

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari
boliminde aranilan sartlarin tamamini tasimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “ BAKINIZ
BASVURMA OZEL SARTLARI...”ifadesivarise kurumlarca aranilan diger sartlarin yanisira bu bélimde
belirtilen sartlari da tasimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida
yapilacagdiicin bu bolimun gok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu sartlari tagsimayanlarin atamalarinin
yapilmasi mamkuin degildir.

2.2.1. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrolarina bu yerlestirmede fakilte veya doért yillik yiksekokul mezunu
olanlarbasvurabileceklerdir. Ayrica, 2495 sayili “Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Guivenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanun” un 16’nci maddesine gore bu kadrolarda galistirilacak personelin
asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir:

a) Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlamis olmak. (Basvuru sartlari boliminde “Cinsiyeti Kadin
Olmak” sarti bulunan kadrolara miracaat edecek kadin adaylarda bu sart aranmaz.)

b) Yasa disi ideolojik amacl faaliyetlere, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir suretle karismamig
veya katilmamis olmak.

c) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali§i veya vicut sakathgi ile 6zarli
bulunmamak ve tam tesekkdlll bir Devlet Hastanesinden “Koruma ve Glivenlik Gérevlisi Olur” ibareli
Saglik Kurulu Raporu almak.

d) Yapilacak sorusturma sonucu, basvurma tarihine goére son bes yil iginde herhangi bir siyasi partiye
Uye olmamak veya siyasi partinin organlari veya bagl kuruluslarinda gérev yapmamis bulunmak.




AyniKanunun 15’incimaddesine gore; ilgili kurulusga istenen personel hakkinda Emniyet Mudurligince
gerekli glvenlik sorusturmasi yapildiktan sonra uygun goérulenler valiligin tasvibi Uzerine goéreve alinir.

Ayrica, boy uzunlugunun net olarak erkeklerde 1,70 metreden, kadinlarda 1,65 metreden kisa olmamasi
ve kilosunun ise boy dlcilerinin son iki rakamindan 13 kg. (13 kg. dahil)dan fazla ve 13 kg. (13 kg dahil)
noksan olmamasi gerekmektedir.

2.2.2. GOZUMLEYiICI

“Cozumleyici” kadrolarini tercih edecek adaylarin;

a) Fakdltelerin fizik, matematik ve istatistik bélimleri ile mihendislik faklltelerinin elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve bilgisayar ile ilgili béliumlerinden mezun olmalari veya,

b) Diger fakiltelerden mezun olup, bilgisayar alaninda ders aldigini belgelemeleri ve Milli Egitim
Bakanliginca onayl Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina sahip olmalari,

sarttir.

2.2.3. PROGRAMCI

“Programci” kadrolarini tercih edecek adaylarin;

a) Bilgisayar Programcilidi egitimi veren fakulte veya dort yillik yiksekokullardan mezun olmalari veya,

b) Digerfakulte veyayuksekokullardan mezunolup, Milli Egitim Bakanliginca onayli Bilgisayar Programcisi
Sertifikasina sahip olmalari,

sarttir.

2.2.4. BILGISAYAR iSLETMENI

Lisans programlarindan, meslek ytksekokullarinin adalet ve teknik programlarmd_an, mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlarinin adalet ve teknik alanlarindan mezun olup da“Bilgisayar Isletmeni” kadrolarini
tercih edecek adaylarin;

a) Ogrenim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmalari veya,
b) Milli Egitim Bakanliginca onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikasina sahip olmalari,
sarttir.

2.2.5. IDARE MEMURU

Adalet Bakanhgi Memur Sinav-Atama ve Nakil Yénetmeligi hitkiimlerine gére “idare Memuru” kadrolarini
tercih edecek adaylarin asagidaki sartlari tagimalari gerekmektedir:

a) Hukuk fakulteleri ile en az dort yillik lisans egitimi veren fakdlte ve ylksek okullarin iktisat, isletme,
maliye, kamu yonetimi, sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmetler ve egitim bilimleri bolimleri ve mihendislik
fakultelerinden veya bu okullara denkligi kabul edilen yabanci fakiilte ve ylksek okullarin adi gegen
bdlimlerinden mezun olmak.

b) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini filen tamamlamis (1111 sayili Askerlik Kanunun 10.maddesinin
(9) nolu bendi kapsamina girenler hari¢) olmak.

c) Sinava basvuru tarihinde 33 yasini doldurmamis bulunmak.

d) Givenlik tahkikatr olumlu sonuglanmak.

e) Boy uzunlugu erkek adaylarda net olarak 1,70 metreden, bayanlarda 1,55 metreden kisa olmamak.
f) Boy ile kilosu arasindaki fark 13'den fazla 17’ den az olmamak.

g) Gorevinidevamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakatligi ile 6zGrlG
olmadigini, dis goérunuste sasilik, korllk, topallik, isitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanlig,
kekemelik gibi engelleri bulunmadigini Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligiince bdlge hastaneleri
olarak belirlenecek Saglik Bakanhgdina baglh tam tesekklli Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek.

h) Yabanci ideolojilerle bdllcd, irticai ve zararli akimlarla ilgili ve irtibatli olmamak.
2.2.6. INFAZ VE KORUMA MEMURU

Adalet Bakanh@i Memur Sinav-Atama ve Nakil Yénetmeligi hiikiimlerine gére “infaz ve Koruma Memuru”
kadrolarini tercih edecek adaylarin asagidaki sartlari tagimalari gerekmektedir:




a) Sinavtarihiitibariyle erkeklerde 21, kadinlarda 18 yasinidoldurmus, 31 yasindan giin almamis olmak.
b) Gulvenlik tahkikati olumlu sonuglanmak.

c) Erkek adaylar icin askerlik hizmetini fillen tamamlamis (1111 sayili Askerlik Kanunun 10.maddesinin
(9) nolu bendi kapsamina girenler hari¢) olmak.

d) Boy uzunlugu erkeklerde net olarak 1,73 metreden, kadinlarda 1,58 metreden kisa olmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya vicut sakatligi ile 6zurll
olmadigini, dis gérinlste sasilik, korllk, topallik, isitme kaybi, gcehrede sabit eser, uzuv noksanhgi,
kekemelik gibi engelleri bulunmadigini Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligtince bdlge hastaneleri
olarak belirlenecek Saglik Bakanhgdina bagl tam tesekklli Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek.

f) Yabanci ideolojilerle bollicu, irticai ve zararl akimlarla ilgili ve irtibath olmamak.
g) Boy ile kilosu arasindaki fark 13’den fazla 17’ den az olmamak.

3. DIGERHUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer alan; yabanci dil
bilgisi, sertifika, ustalik-kalfalik belgesi, slrlici belgesi, askerlik durumunu gdésterir belge vb. diger
belgelere basvuru tarihi (Basvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildigi tarih) itibariyle sahip olmalari
gerekmektedir. Bagvuru tarihi itibariyle halen muvazzaf askerlik hizmetinde bulunanlar (terhis
olmayanlar) bagvuruda bulunamazlar.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari bolimunde sadece bir 6grenim
kurumu ve bolumu belirtiimisise, diger 6grenim kurumlarininayni boélimlerinden mezun olmus bulunmalari
da yeterlidir.

Ornek: Ogrenim durumu ve bélimii olarak “FAKULTELERIN ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMU
MEZUNU OLMAK” yazilmigise, FAKULTELERIN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
MEZUNU olanlar da bu kadroyu tercih edebileceklerdir.

Diger taraftan, Ogrenim durumu ve bdlimi olarak “FAKULTELERIN ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGIBOLUMUMEZUNU OLMAK” yazilmisise FAKULTELERIN ELEKTRIK MUHENDISLIGI
BOLUMU MEZUNU olanlar bu kadroyu tercih edemeyeceklerdir.

3.3. Adaylarintercih edeceklerikadrolarin karsisindaki basvuru sartlari bélimunde birden fazla 6grenim
kurumu ve bolima belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden ya da dengi 6grenim dizeyindeki diger
o6grenim kurumlarinin ayni bélimlerinden mezun olmus bulunmalari da yeterlidir.

Denklik belgesi; ortadgrenim kurumlari icin Milli Egitim Bakanhgdindan, yliksekégrenim kurumlari icin de
Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan temin edilecektir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmus olmak sartina ilave
olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimi
olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

3.5. Adaylarintercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari b6limunde belirtilen yabanci dil
sinav tird ve seviyesinin dengi sinav tlrl ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu kadrolari
tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

Yeterlilik TOEFL )

Diizeyleri KPDS Yeni  Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bolimden En Az 6,5 A C C
Iyi 80 213 550 Her Bélimden En Az 7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her Bélimden En Az 8,0 - A B

3.6. Basvuru sartlar arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.5.)'de belirtilenler disinda Fakdlte veya YUksekokullarin
ingilizce hazirlik siniflarini bitirmis olan adaylar ile yabanci dilde egitim veren Ortadgretim(ingilizce)
kurumlarindan mezun olanlar da tercih edebileceklerdir.




3.7. Basvuru sartlari arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK?” niteligi aranan kadrolari,
“C”, “D” ve “E” sinifi slirlicl belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Bagvuru sartlari arasinda “MEB’DEN ONAYLI BILGISAYAR ISLETMENI| SERTIFIKASI SAHIBI
OLMAK?” niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardanistenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanhgindan
onayli kurslardan veya yliksek6grenim kurumlarindan alinmig olmasi gerekmektedir.

3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B’dan Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve ayni
sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B’dan Onayli Daktilo
Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.11. ilanda yer alan kadrolar icin aranan yas sartinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

17.10.1999 (sinav tarihi)-17.10.1975 (dogum tarihi) = 24 yasinda olup, 25 yasindan giin
almamistir. Bu durumda, “Sinav tarihi itibariyle 25 yasindan giin almamis olmak” sarti
aranan bir kadroyu, 17.10.1975 ve daha sonraki dogumlular tercih edebileceklerdir.

06.07.2002(sInav tarihi)-06.07.1973(dogum tarihi)= 29 yasinda olup, 30 yasindan giin almamistir. Bu
durumda, “Sinav tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak” sarti aranan bir kadroyu, 06.07.1973
ve daha sonraki dogumlular tercih edebileceklerdir.

3.12. MilliSavunmaBakanhgi, Genel Kurmay Baskanldi, Kara, Hava ve Deniz KuvvetleriKomutanliklarina
ait kadrolari tercih ederek bu kadrolara yerlestiriimesi yapilan adaylarin atamalarinin yapilabilmesi igin
s6z konusu kadrolarin kargisindaki basvuru sartlarina ilave olarak;

a) Giuvenlik Sorusturmalarinin olumlu sonuglanmasi,

b) Turk Silahli Kuvvetleri Saglhk Yetenedi Yonetmeligi'nde belirtilen saglik kosullarini tagimalari ve
sevkedilecekleri Askeri Hastaneden “Saglam Raporu” almalari,

c) Erkek adaylarin askerlik hizmetlerini fillen tamamlamis olmalari,

d) Boylarinin 1,50 metreden kisa olmamasi ve kilosunun ise boy 6élgulerinin son iki rakamindan 5 Kg.
(5 Kg. dahil)’dan fazla ve 15 Kg. (15 Kg. dahil)’dan noksan olmamasi,

gerekmektedir.

3.13. Muvazzaf askerlik hizmetini komando ya da jandarma komando olarak tamamlamis olan adaylar,
“Cinsiyeti Erkek Olmak ve Muvazzaf Askerlik Hizmetini Filen Tamamlamis Olmak” niteligi aranan
kadrolari da tercih edebileceklerdir.




