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BAÞVURMA GENEL VE ÖZEL ÞARTLARI

1. Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn boþ kadrolarýna yerleþtirilmek için yapacaðýnýz baþvurularda uyulmasý gereken
genel ve özel koþullar aþaðýdadýr. Tercihlerinizi yapmadan önce aþaðýdaki koþullarý dikkatle okumanýz son
derece önemlidir.

2. BAÞVURMA GENEL VE ÖZEL ÞARTLARI

2.1. BAÞVURMA GENEL ÞARTLARI
Ýlan edilen kadrolara atanmak için baþvuracak adaylarýn aþaðýdaki genel þartlara sahip olmalarý gerekmektedir.
1) Türk vatandaþý olmak.
2) Sýnav tarihi itibariyle en az (18) yaþýný tamamlamýþ olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az

15 yaþýný doldurmuþ olmak ve Türk Medeni Kanununun 12’nci maddesine göre kazai rüþt kararý almak
þartýyla Devlet memurluklarýna atanabilirler. Kazai rüþt kararýnýn girilen sýnav tarihinden önce alýnmýþ olmasý
gerekmektedir.).

3) Kamu haklarýndan mahrum bulunmamak.
4) Taksirli suçlar ve aþaðýda sayýlan suçlar dýþýnda tecil edilmiþ hükümler hariç olmak üzere, aðýr hapis veya

6 aydan fazla hapis veyahut affa uðramýþ olsalar bile Devletin þahsiyetine karþý iþlenen suçlarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, rüþvet, hýrsýzlýk, dolandýrýcýlýk, sahtecilik, inancý kötüye kullanma, dolanlý iflas gibi yüz
kýzartýcý veya þeref ve haysiyeti kýrýcý suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçýlýðý hariç kaçakçýlýk, resmi ihale
ve alým satýmlara fesat karýþtýrma, Devlet sýrlarýný açýða vurma suçlarýndan dolayý hükümlü bulunmamak.

5) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar için aranan askerlik þartýný taþýmak
(Tercih edilecek kadrolar için askerlik þartý aranmamýþ ise 657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununun 48’inci
maddesinin 6’ncý fýkrasýnda belirtilen askerlik þartýný taþýmak).

6) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
bulunmamak (Hangi görevin devamlý yapýlmasýna, hangi vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðýnýn
engel olacaðýna resmi saðlýk kurullarýndan alýnan raporlarýn incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafýndan
karar verilecektir.).

7) Tercih edilecek kadrolar için aranan diðer baþvuru þartlarýný taþýmak.

2.2. BAÞVURMA ÖZEL ÞARTLARI
Yukarýdaki þartlarý taþýyan adaylarýn, bu Kýlavuzda yer alan kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde
aranýlan þartlarýn tamamýný taþýmalarý gerekmektedir. Bununla birlikte, eðer “ BAKINIZ BAÞVURMA ÖZEL
ÞARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranýlan diðer þartlarýn yaný sýra bu bölümde belirtilen þartlarý da
taþýmalarý gerekmektedir. Bu þekilde olan kadrolarla ilgili açýklamalar aþaðýda yapýlacaðý için bu bölümün çok
dikkatli okunmasý gerekmektedir. Bu þartlarý taþýmayanlarýn atamalarýnýn yapýlmasý mümkün deðildir.

2.2.1. KORUMA VE GÜVENLÝK GÖREVLÝSÝ
2495 sayýlý “Bazý Kurum ve Kuruluþlarýn Korunmasý ve Güvenliklerinin Saðlanmasý Hakkýnda Kanun” un 16’ncý
maddesine göre bu kadro veya pozisyonlarda çalýþtýrýlacak personelde aþaðýdaki þartlar aranýr:
a) Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlamýþ olmak.(Kadýn adaylarda bu þart aranmaz.)
b) Yasa dýþý ideolojik amaçlý faaliyetlere, anarþi ve terör eylemlerine herhangi bir suretle karýþmamýþ veya

katýlmamýþ olmak.
c) Görevini yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü bulunmamak ve tam

teþekküllü bir Devlet hastanesinden “Koruma ve Güvenlik Görevlisi Olur” ibareli Saðlýk Kurulu Raporu almak.
Ayný Kanunun 15’inci maddesine göre; ilgili kuruluþça istenen personel hakkýnda Emniyet Müdürlüðünce gerekli
güvenlik soruþturmasý yapýldýktan sonra uygun görülenler valiliðin tasvibi üzerine göreve alýnýr.
Ayrýca, boy uzunluðunun net olarak erkeklerde 1,70 metreden, kadýnlarda 1,65 metreden kýsa olmamasý ve
kilosunun ise boy ölçülerinin son iki rakamýndan 13 kg. (13 kg. dahil)’dan fazla ve 13 kg. (13 kg dahil)’dan noksan
olmamasý gerekmektedir.

2.2.2.  PROGRAMCI
"Programcý” kadro veya pozisyonlarýný tercih edecek adaylarýn, Bilgisayar Programcýlýðý eðitimi veren fakülte
veya yüksekokullardan mezun olmalarý veya diðer fakülte veya yüksekokullardan mezun olanlarýn, Milli Eðitim
Bakanlýðýnca onaylý veya Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý kurslardan veya yükseköðrenim kurumlarýndan
alýnmýþ Bilgisayar Programcýsý Sertifikasýna sahip olmalarý þarttýr.
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2.2.3. BÝLGÝSAYAR ÝÞLETMENÝ
"Bilgisayar Ýþletmeni” kadro veya pozisyonlarýný  tercih edecek adaylarýn;
a) Öðrenim kurumlarýnýn ilgili bölümlerinden mezun olmalarý veya
b) Öðrenim kurumlarýnýn diðer bölümlerinden mezun olanlarýn Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý Bilgisayar

Ýþletmeni Sertifikasý sahibi olmalarý
þarttýr.

2.2.4. SOSYAL ÇALIÞMACI
Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðü “Sosyal Çalýþmacý” kadrolarýný tercih edecek adaylarýn
aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Erkek adaylar için, 1111 sayýlý Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamýna girenler

hariç(Bir baba veya dul ananýn oðullarýndan birisi, barýþta veya savaþta askerlik hizmetini yerine getirmekte
iken ölmüþ veya görev sýrasýnda ve kendilerine 5434 sayýlý T.C. Emekli Sandýðý Kanunu hükümlerine göre
maluliyet aylýðý baðlanmasýný gerektirecek biçimde malul olmuþ veyahut savaþta akibeti meçhul kalmýþ veya
hakkýnda gaiplik kararý alýnmýþsa, ondan sonra gelen ilk oðlu, istekli olmadýkça silah altýna alýnmaz.), askerlik
hizmetini fiilen tamamlamýþ olmak.

b) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
olmadýðýný, þaþýlýk, körlük, topallýk, iþitme kaybý, çehrede sabit eser, uzuv noksanlýðý, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadýðýný, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðünce bölge hastaneleri olarak belirlenecek
Saðlýk Bakanlýðýna baðlý tam teþekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarý saðlýk kurulu raporu ile belgelemek.

2.2.5. PSÝKOLOG
Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðü “Psikolog” kadrolarýný tercih edecek adaylarýn aþaðýdaki
þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Erkek adaylar için, 1111 sayýlý Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamýna girenler

hariç (Bir baba veya dul ananýn oðullarýndan birisi, barýþta veya savaþta askerlik hizmetini yerine getirmekte
iken ölmüþ veya görev sýrasýnda ve kendilerine 5434 sayýlý T.C. Emekli Sandýðý Kanunu hükümlerine göre
maluliyet aylýðý baðlanmasýný gerektirecek biçimde malul olmuþ veyahut savaþta akibeti meçhul kalmýþ veya
hakkýnda gaiplik kararý alýnmýþsa, ondan sonra gelen ilk oðlu, istekli olmadýkça silah altýna alýnmaz.), askerlik
hizmetini fiilen tamamlamýþ olmak.

b) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
olmadýðýný, þaþýlýk, körlük, topallýk, iþitme kaybý, çehrede sabit eser, uzuv noksanlýðý, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadýðýný, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðünce bölge hastaneleri olarak belirlenecek
Saðlýk Bakanlýðýna baðlý tam teþekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarý saðlýk kurulu raporu ile belgelemek.

2.2.6. YÜKSEK SEÇÝM KURULU BAÞKANLIÐI
Yüksek Seçim Kurulu Baþkanlýðý kadrolarýný tercih edecek adaylarýn 298 sayýlý KHK’nýn 30’uncu maddesi
gereðince aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Evvelce herhangi bir siyasi partiye üye olmamak.
b) Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak.

2.2.7. PEDAGOG

Adalet Bakanlýðý Pedagog kadrolarýný tercih edecek adaylarýn aþaðýdaki þartlardan birini taþýmalarý gerekmektedir:
a) Eðitim Fakültelerinin öðretmen yetiþtirme programlarýndan mezun olmak.
b) Eðitim Bilimleri lisans programlarýndan mezun olmak.

2.2.8. MUHAFAZA MEMURU
Gümrük Müsteþarlýðý Muhafaza Memuru kadrolarýný tercih edecek adaylarýn boy uzunluðunun net olarak
erkeklerde 1,71 metreden, kadýnlarda ise 1,61 metreden kýsa olmamasý gerekmektedir.

3. DÝÐER HUSUSLAR
Adaylarýn tercihlerini yaparken aþaðýdaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.
3.1. Adaylarýn, tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý arasýnda yer alan; yabancý dil bilgisi,
sertifika, ustalýk-kalfalýk belgesi, sürücü belgesi, askerlik durumunu gösterir belge vb. diðer belgelere baþvuru
tarihi (Baþvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildiði tarih) itibariyle sahip olmalarý gerekmektedir.
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3.2. Adaylarýn tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde sadece bir öðrenim kurumu
ve bölümü belirtilmiþ ise, diðer öðrenim kurumlarýnýn ayný bölümlerinden mezun olmuþ bulunmalarý da yeterlidir.

Örnek: Öðrenim durumu ve bölümü olarak “FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ BÖLÜMÜ MEZUNU
OLMAK” yazýlmýþ ise, FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK-ELEKTRONÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ BÖLÜMÜ MEZUNU olanlar
da bu kadroyu tercih edebileceklerdir.

Diðer taraftan, Öðrenim durumu ve bölümü olarak “FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK-ELEKTRONÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ
BÖLÜMÜ MEZUNU OLMAK” yazýlmýþ ise FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ BÖLÜMÜ MEZUNU
olanlar bu kadroyu tercih edemeyeceklerdir.

3.3. Adaylarýn tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde birden fazla öðrenim kurumu
ve bölümü belirtilmiþ ise, bunlarýn sadece birinden ya da dengi öðrenim düzeyindeki diðer öðrenim kurumlarýnýn
ayný bölümlerinden mezun olmuþ bulunmalarý da yeterlidir.
Denklik belgesi; ilköðretim ve ortaöðretim kurumlarý için Milli Eðitim Bakanlýðýndan, yükseköðrenim kurumlarý
için de Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðýndan temin edilecektir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarýn baþvuru þartlarý arasýnda mesleki öðrenim görmüþ olmak þartýna ilave olarak
ustalýk-kalfalýk belgesi veya sertifika sahibi olmak þartý yer almasý halinde, mesleki öðrenimi olanlarýn ayrýca bu
mesleklerle ilgili ustalýk-kalfalýk belgesi veya sertifika sahibi olmalarý þart deðildir.

3.5. Adaylarýn tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde belirtilen yabancý dil sýnav
türü ve seviyesinin dengi sýnav türü ve seviyesinde ayný yabancý dili bilenler de söz konusu kadrolarý tercih
edebilirler. Denklik tablosu aþaðýdadýr.

Yeterlilik    TOEFL
Düzeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMÝK FCE CAE CPE
Yeterli   70 193 523 Her Bölümden En az 6,5   A  C   C
Ýyi   80 213 550 Her Bölümden En az 7,5   A  B   C
Çok Ýyi   90 250 600 Her Bölümden En az 8,0    -         A   B

3.6. Baþvuru þartlarý arasýnda dil þartý olarak sadece “ÝNGÝLÝZCE BÝLMEK” gibi bir yabancý dil bilme þartýnýn yer
almasý halinde, bu kadrolarý, (3.5)’de belirtilenler dýþýnda Fakülte veya Yüksekokullarýn Ýngilizce hazýrlýk sýnýflarýný
bitirmiþ olan adaylar ile yabancý dilde eðitim veren Ortaöðretim (Ýngilizce) kurumlarýndan mezun olanlar da tercih
edebileceklerdir.

3.7. Baþvuru þartlarý arasýnda “B SINIFI SÜRÜCÜ BELGESÝ SAHÝBÝ OLMAK” niteliði aranan kadrolarý, “C”, “D”
ve “E” sýnýfý sürücü belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Baþvuru þartlarý arasýnda “MEB’DEN ONAYLI BÝLGÝSAYAR ÝÞLETMENÝ SERTÝFÝKASI SAHÝBÝ OLMAK”
niteliði aranan kadrolarý, MEB’den Onaylý Bilgisayar Programcýsý Sertifikasý, MEB’den Onaylý Bilgisayar Analist
Programcý Sertifikasý sahibi olanlar tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarýn, Milli Eðitim Bakanlýðýndan veya Milli Eðitim Bakanlýðýndan
onaylý kurslardan veya yükseköðrenim kurumlarýndan alýnmýþ olmasý gerekmektedir.

3.10. Örgün eðitim yoluyla zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar, “M.E.B.’dan Onaylý Bilgisayar Ýþletmeni Sertifikasýna Sahip Olmak” niteliðine ve ayný þekilde daktilo
dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan Onaylý Daktilo Sertifikasýna Sahip
Olmak” niteliðine sahip olarak deðerlendirilecektir.

3.11. Ýlanda yer alan kadrolar için aranan yaþ þartýnýn hesaplanmasý aþaðýdaki þekilde yapýlacaktýr.

10.07.2004 (sýnav tarihi)-10.07.1980 (doðum tarihi) = 24 yaþýnda olup, 25 yaþýndan gün almamýþtýr. Bu
durumda, “Sýnav tarihi itibariyle 25 yaþýndan gün almamýþ olmak” þartý aranan bir kadroyu,
10.07.1980 ve daha sonraki doðumlular tercih edebileceklerdir.

10.07.2004 (sýnav tarihi)-10.07.1975 (doðum tarihi) = 29 yaþýnda olup, 30 yaþýndan gün almamýþtýr. Bu durumda,
“Sýnav tarihi itibariyle 30 yaþýndan gün almamýþ olmak” þartý aranan bir kadroyu, 10.07.1975 ve daha sonraki
doðumlular tercih edebileceklerdir.


