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BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

1. Kamu kurum ve kuruluglarinin bos kadrolarina yerlestiriimek igin yapacaginiz basvurularda uyulmasi gereken
genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan 6nce asagidaki kosullari dikkatle okumaniz son
derece 6nemlidir.

2.BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

2.1.BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadrolara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1) Turkvatandasiolmak.

2) Sinavtarihiitibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenleren az
15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai rist karari almak
sartiylaDevletmemurluklarina atanabilirler. Kazairist kararinin girilen sinav tarihinden dnce alinmis olmasi
gerekmektedir.).

3) Kamu haklarindan mahrumbulunmamak.

4) Taksirlisuglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak izere, agir hapis veya
6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanh iflas gibi yliz
kizartici veya serefve haysiyetikirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgiligi hari¢ kagakgilik, resmiihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi hiikimli bulunmamak.

5) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar igin aranan askerlik sartini tagimak
(Tercih edilecek kadrolarigin askerlik sartiaranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci
maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tagimak).

6) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali§i veya viicut sakathgi ile 6zurli
bulunmamak (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi viicut veya akil hastali§i veya viicut sakath§inin
engel olacaginaresmisaglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan
kararverilecektir.).

7) Tercih edilecek kadrolarigin aranan diger basvuru sartlarini tagimak.

2.2.BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari béliminde
aranilan sartlarin tamamini tagimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “ BAKINIZ BASVURMA OZEL
SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira bu bélimde belirtilen sartlar da
tasimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida yapilacagi igin bu bélimiin gok

dikkatliokunmasi gerekmektedir. Bu sartlar tagimayanlarin atamalarinin yapilmasi mimkun degildir.

2.2.1. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

2495 sayili “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Gulvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun”un 16’nci
maddesine gore bu kadro veya pozisyonlarda galistirilacak personelde asagidaki sartlararanir:

a) Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlamis olmak.(Kadin adaylarda bu sart aranmaz.)

b) Yasa disi ideolojik amacl faaliyetlere, anarsi ve terér eylemlerine herhangi bir suretle karismamis veya
katilmamis olmak.

c) Goreviniyapmasinaengelolabilecek viicutveya akilhastaligi veya viicut sakathidiile 6zirlli bulunmamak ve tam
tesekkullt bir Devlet hastanesinden “Koruma ve Guvenlik Gorevlisi Olur” ibareli Saglik Kurulu Raporu almak.

AyniKanunun 15’incimaddesine gore; ilgili kurulugga istenen personel hakkinda Emniyet Mudurligunce gerekli

guvenlik sorusturmasi yapildiktan sonra uygun gérilenler valiligin tasvibi Gzerine géreve alinir.

Ayrica, boy uzunlugunun net olarak erkeklerde 1,70 metreden, kadinlarda 1,65 metreden kisa olmamasi ve

kilosununise boy dlcllerinin son ikirakamindan 13 kg. (13 kg. dahilydan fazla ve 13 kg. (13 kg dahil)dan noksan
olmamasi gerekmektedir.

2.2.2. PROGRAMCI

"Programci” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programcilidi egitimi veren fakiilte
veyayuksekokullardan mezun olmalari veya diger fakulte veya yliksekokullardan mezun olanlarin, Milli Egitim
Bakanhginca onayh veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yiuksekdgrenim kurumlarindan
alinmig Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalari sarttir.
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2.2.3.BILGISAYARISLETMENI
"Bilgisayar isletmeni” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;
a) Ogrenimkurumlarininilgilibélimlerinden mezun olmalariveya

b) Ogrenim kurumlarinin diger bélimlerinden mezun olanlarin Milli Egitim Bakanhginca onayl Bilgisayar
isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari

sarttir.

2.2.4. SOSYAL CALISMACI
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu “Sosyal Calismaci” kadrolarini tercih edecek adaylarin
asagidaki sartlari tagimalari gerekmektedir.

a) Erkekadaylarigin, 1111 sayil Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina girenler
hari¢(Birbaba veya dulananin ogullarindan birisi, barista veya savasta askerlik hizmetini yerine getirmekte
iken 6lmUs veya gorev sirasinda ve kendilerine 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore
maluliyetayligi baglanmasini gerektirecek bigimde malul olmus veyahut savasta akibetimechul kalmis veya
hakkinda gaiplik karari alinmigsa, ondan sonra gelen ilk oglu, istekli olmadikga silah altinaalinmaz.), askerlik
hizmetini fillen tamamlamis olmak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali§i veya viicut sakathgi ile 6zurli
olmadigini, sasilik, korllk, topallik, isitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliglince bolge hastaneleri olarak belirlenecek
Saglik Bakanligina bagh tam tesekkiillii Devlethastanelerinden alacaklar saghk kurulu raporuile belgelemek.

2.2.5.PSIKOLOG

AdaletBakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu “Psikolog” kadrolarini tercih edecek adaylarin agagidaki
sartlari tagsimalari gerekmektedir.

a) Erkekadaylarigin, 1111 sayil Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina girenler
hari¢ (Birbaba veya dul ananin ogullarindan birisi, barista veya savagta askerlik hizmetini yerine getirmekte
iken 6lmUs veya gorev sirasinda ve kendilerine 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére
maluliyetayligi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olmus veyahut savasta akibeti mechul kalmig veya
hakkinda gaiplik kararialinmigsa, ondan sonragelenilk oglu, istekliolmadikga silah altina alinmaz.), askerlik
hizmetini fillen tamamlamis olmak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali§i veya viicut sakathgi ile 6zurlu
olmadigini, sasilik, korllk, topallik, isitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliglince bolge hastaneleri olarak belirlenecek
Saglik Bakanligina bagh tam tesekkiillii Devlethastanelerinden alacaklar saghk kurulu raporuile belgelemek.

2.2.6. YUKSEK SEGIMKURULU BASKANLIGI

Yuksek Seg¢im Kurulu Baskanligi kadrolarini tercih edecek adaylarin 298 sayili KHK’nin 30’uncu maddesi

geregince asagidaki sartlari tagsimalari gerekmektedir.

a) Evvelce herhangi bir siyasi partiye Uye olmamak.

b) Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak.

2.2.7.PEDAGOG

Adalet Bakanhgi Pedagogkadrolarini tercih edecek adaylarin asagidaki sartlardan birinitasimalari gerekmektedir:
a) Egitim Fakdltelerinin 6gretmen yetistirme programlarindan mezun olmak.
b) Egitim Bilimleri lisans programlarindan mezun olmak.

2.2.8. MUHAFAZAMEMURU

Gumrik Mistesarli§gi Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin boy uzunlugunun net olarak
erkeklerde 1,71 metreden, kadinlarda ise 1,61 metreden kisa olmamasi gerekmektedir.

3.DIGERHUSUSLAR
Adaylarintercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadrolarin kargisindaki basvuru sartlari arasinda yer alan; yabanci dil bilgisi,
sertifika, ustalik-kalfalik belgesi, stirlicli belgesi, askerlik durumunu gosterir belge vb. diger belgelere basvuru
tarihi (Bagvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildigi tarih) itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.
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3.2. Adaylarintercih edecekleri kadrolarin karsisindakibasvuru sartlari bolimunde sadece bir 6grenim kurumu
ve bolimu belirtiimis ise, diger 6grenim kurumlarinin ayni bélimlerinden mezun olmus bulunmalari da yeterlidir.

Ornek: Ogrenim durumu ve bélimii olarak “FAKULTELERIN ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUNU
OLMAK”yazilmisise, FAKULTELERIN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMUMEZUNU olanlar
da bu kadroyu tercih edebileceklerdir.

Diger taraftan, Ogrenim durumu ve bolimii olarak “FAKULTELERIN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
BOLUMU MEZUNU OLMAK” yazilmig ise FAKULTELERIN ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMUMEZUNU
olanlar bu kadroyu tercih edemeyeceklerdir.

3.3. Adaylarintercih edeceklerikadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari bdlimiinde birden fazla 6grenim kurumu
ve bolimu belirtiimig ise, bunlarin sadece birinden ya da dengi 6grenim dizeyindeki diger dgrenim kurumlarinin
ayni bolimlerinden mezun olmus bulunmalari da yeterlidir.

Denklik belgesi; ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari igin Milli Egitim Bakanhgindan, yiksekdgrenim kurumlari
icin de YUksekdgretim Kurulu Bagkanhgdindan temin edilecektir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmus olmak sartina ilave olarak
ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimiolanlarin ayrica bu
mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

3.5. Adaylarintercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari boliminde belirtilen yabanci dil sinav
turd ve seviyesinin dengi sinav turl ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu kadrolari tercih
edebilirler. Denklik tablosu agagdidadir.

Yeterlilik TOEFL

Dizeyleri KPDS Yeni Eski IELTSAKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bélumden En az 6,5 A C C
Iyi 80 213 550 Her Bélumden Enaz 7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her Bélimden En az 8,0 - A B

3.6.Basvuru sartlari arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme sartinin yer
almasi halinde, bukadrolari, (3.5) de belirtilenler disinda Fakaiilte veya Y iksekokullarin ingilizce hazirlik siniflarini
bitirmis olan adaylar ile yabanci dilde egitim veren Ortadgretim (ingilizce) kurumlarindan mezun olanlar datercih
edebileceklerdir.

3.7.Basvuru sartlariarasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan kadrolari, “C”, “D”
ve “E” sinifi siirlict belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8.Basvurusartlari arasinda “MEB’DEN ONAYLIBILGISAYAR ISLETMENI| SERTIFIKASI SAHIBI OLMAK”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli Bilgisayar Analist
Programci Sertifikasi sahibi olanlar tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanlhigindan
onayli kurslardan veya yiiksekégrenim kurumlarindan alinmisg olmasi gerekmektedir.

3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar, “M.E.B.’dan Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve ayni sekilde daktilo
dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan Onayli Daktilo Sertifikasina Sahip
Olmak” niteligine sahip olarak dederlendirilecektir.

3.11. llanda yer alan kadrolar icin aranan yas sartinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

10.07.2004 (sinav tarihi)-10.07.1980 (dogum tarihi) = 24 yasinda olup, 25 yasindan giin almamistir. Bu
durumda, “Sinav tarihi itibariyle 25 yasindan giin almamis olmak” sarti aranan bir kadroyu,
10.07.1980 ve daha sonraki dogumlular tercih edebileceklerdir.

10.07.2004 (sinavtarihi)-10.07.1975 (dogum tarihi) =29 yasinda olup, 30 yasindan giin almamistir. Budurumda,
“Sinav tarihiitibariyle 30 yasindan giin almamis olmak” sarti aranan bir kadroyu, 10.07.1975 ve daha sonraki
dogumlulartercih edebileceklerdir.
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