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Türkiye Ýþ Kurumundan (ÝÞKUR)
Ýþçi Olarak Ýstihdam Edilmek Ýsteyen Adaylara

Duyuru
Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn normal, özürlü, eski hükümlü iþçi ihtiyaçlarý, Kamu Kurum ve Kuruluþlarýnýn
Daimi  Kadrolarýna Ýlk Defa Ýþçi Olarak Alýnacaklar Hakkýnda Uygulanacak Sýnav Yönetmeliði, Kamu Kurum
ve Kuruluþlarýnda Ýþçi Olarak Ýstihdam Edilecek Özürlüler Hakkýnda Uygulanacak Sýnav Yönetmeliði ve Kamu
Kurum ve Kuruluþlarýnda Ýþçi Olarak Ýstihdam Edilecek Eski Hükümlülere Uygulanacak Sýnav Yönetmeliði
ile bu konulara iliþkin Teblið hükümleri çerçevesinde KPSS sonuçlarýna göre Türkiye Ýþ Kurumu (ÝÞKUR)'ca
karþýlanacaktýr.

Normal, özürlü ve eski hükümlü iþçilere iliþkin kamu kurum ve kuruluþlarýndan alýnacak iþgücü talepleri ÝÞKUR
tarafýndan Resmi Gazete, internet, TRT1 Teleteksti gibi iletiþim araçlarýndan biri veya birden fazlasý kanalýyla
adaylara duyurulacak ve bu duyuru üzerine durumu iþgücü talebinde belirtilen þartlara uygun olan adaylar
(normal iþçilerde en az 60 puan alýnmýþ olmasý gerekir), sýnav sonuç belgesi ile eðitim durumlarýna iliþkin
mezuniyet belgesi ve varsa mesleðine iliþkin ustalýk, kalfalýk belgesi, sürücü belgesi ve sertifika ile birlikte
duyuruda belirtilen süre içerisinde ÝÞKUR Ýl ve Þube Müdürlüklerine baþvuracaklar, adaylarýn baþvurularý
olmaksýzýn doðrudan iþe yerleþtirilmeleri söz konusu olmayacaktýr.

Normal, özürlü ve eski hükümlü iþçi alýmlarý için KPSS sonuçlarý, en az bir, en çok dört yýl süreyle geçerli
olacak, ayrýca, yüksek puan almýþ olmak kamu kurum ve kuruluþlarýnda görev almada tek baþýna bir hak teþkil
etmeyecektir.


