2005
KAMU PERSONEL
TERCIH KILAVUZU



Bu Kilavuz "Kamu Gérevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik"
(R.G. 03.05.2002tarihli ve24744 sayili) hiikiimleri uyarinca, T.C. Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin
gorisleri de alinmak suretiyle Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanmistir.

2005-KPSS TERCiIH FORMLARININ TESLIM EDILME SURESI: 05 - 15 Temmuz 2005
KILAVUZ VE TERCiIH FORMU UCRETI: 3,00 YTL

2004-KPSS YERLESTIRME UCRETi: 5,00 YTL

(Bu Kilavuzda yer alan biitiin licretlere KDV dahildir.)

ADRESIMiz

a) Ankara'da OSYM ile ilgili konularda danisma igin:

OSYM Ankara Biirosu
Karyagdi Sokak No : 28

Asagiayranci / ANKARA

b) Basvurma, sinav ve sinav sonuclari konusunda adaylarca gonderilecek her tiir dilekge igin:

OSYM -SHB 06538 - Bilkent / ANKARA
Faks: (312) 266 46 74

c) Resmi kurumlarca gonderilecek yazilar veya OSYM'yi bir biitiin olarak ilgilendiren genel ve 6zel
nitelikteki dilekgeler igin:

OSYM Baskanhgi
06538 - ANKARA

d) Telefon Numaralari:

‘ (312) 298 80 50 (Gok Hatli Santral) SYM I
e) internet Adresi: http://www.osym.gov.tr '

DIKKAT: 2005 Kamu kurum ve kuruluslarina personel alimina iliskin bu kilavuzda yer alan kurallar,
kilavuzun yayim tarihinden sonra yirirlige girebilecek yasama, yiiriitme ve yargi organlarinin
kararlari gerekli kildidi takdirde degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, OSYM tarafindan
belirlenir ve kamuoyuna duyurulur.
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2005 KAMU PERSONEL
TERCIH KILAVUZU

1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa atanacak
personelin segcme ve yerlestirme islemleri, 03.05.2002
tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklaricin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” (bundan sonra
Yonetmelik olarak adlandirilacaktir) ile diizenlenmistir.
Yonetmelik, kamu gdrevlerine atanmanin sinav
sonuclarinagoére yapiimasini dngérmustir. Elinizdeki
2005 Kamu Personel Tercih Kilavuzu (bundan béyle
Kilavuz olarak gececektir) bu Yonetmelik hiikiimlerine
gbre hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yapilacak atamalarda 10-11 Temmuz 2004
tarihlerinde yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
(2004-KPSS) sonuglari gecerli olacaktir.

1.2 Yoénetmelik, kamu kurum ve Kkuruluslarinin
kadrolarini A ve B olmak lizere iki grupta toplamistir. A
Grubu Kadrolar, Mifettis Yardimcihigi, Uzman
Yardimciligy, igisleri Bakanliginin Kaymakam Adaylig
ve Disisleri Bakanhginin Meslek Memurlugu kadrolarini
kapsamaktadir. KPSS, A Grubu Kadrolarigin bireleme
sinavi niteligindedir. Kamu kurum ve kuruluglari, KPSS
sonuclarina goére cagirdiklari adaylari, kendilerinin
yapacaklari giris sinavi sonuglarina gére atayacaklardir.
Bunedenle, elinizde bulunan Tercih Kilavuzu A Grubu
Kadrolaricin degildir.

1.3 B Grubu Kadrolar, A Grubu Kadrolarin disinda
kalan kadrolardir. Yénetmelik, B Grubu Kadrolara
yerlestirmenin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapiimasini éngérmdistiir. Adaylar,
atanmak istedikleri kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarini ve s6zlesmeli pozisyonlarini bu Kilavuzdan
sececekler, Tercih Formunu bu Kilavuzdaki kurallara
go6redoldurarakteslim edeceklerdir.

14 Bu Kilavuzda adaylar, kamu kurum ve
kuruluslarninilk defa atama yapacaklari bos kadrolari
ve sOzlesmeli pozisyonlari, bunlarin kontenjanlarini ve
bu kadro ve pozisyonlar icin aranan nitelikleri
bulacaklardir. Adaylar, bu kadro ve pozisyonlardan
istediklerini, 15’'i gegmemek Uzere tercih sirasina
koyacaklar ve tercihlerini sirasiyla, Kilavuz ile birlikte
kendilerine verilen Tercih Formuna yazip
kodlayacaklardir.

1.5 2004-KPSS sonuclarina gore kamu kurum
veya kuruluslarinin kadrolarina veya
pozisyonlarina yerlestirilen ve atanan adaylarin,
2005-KPSS yerlestirme igslemleriigcintercihyapma
haklaribulunmamaktadir. Buadaylar, 2005 Kamu
Personel TercihFormuile yerlestirme igslemlerine
basvurmus olsalar bile yerlestirme islemine
alinmayacaklardir. Ancak, daha énce yerlestirmesi

yapilmig, fakat atamasi yapilamamis olan
adaylarin, yerlestirildikleri kurumlardan alacaklari
bir resmi belgeyi, bu Kilavuzdaki “Genel Amach
Dilekge Ornegi” ekinde, 15 Temmuz 2005 tarihine
kadar OSYM’ye ulagtirmalan halinde, bu adaylar
yerlestirme islemlerine alinabileceklerdir. Bu
resmi belgenin isleme konulabilmesi igin
yerlestirmenin yapilmis oldugu kurum veya
kurulusun bu belgede atama isleminin
gerceklesmedigini acik olarak belirtmesi
zorunludur. Adaylar, daha 6nceki yerlesme
durumlarini http://www.osym.gov.tr internet
adresinden kontrol edebileceklerdir.

1.6 T.C.MilliEgitim Bakanhginin 6gretmen kadrolari
bu Kilavuz kapsami disindadir. 2005 yilinda atama
yapilacak Milli Egitim Bakanhginin 6gretmen kadrolari
bu Bakanlik tarafindan ilan edilecek, basvurular bu
Bakanhga yapilacak ve Milli Egitim Bakanligina ait
O6gretmen kadrolarina yerlestirme de bu Bakanlk
tarafindan gerceklestirilecektir.

1.7 Milli Egitim Bakanhgi disindaki kamu kurum ve
kuruluglarina ait olan ve bu Kilavuz ile ilan edilen
6gretmen kadrolarina 2004-KPSS sonuclarina gére
aynen B grubunadahil kadro ve pozisyonlarda oldugu
gibi yerlestirme yapilacaktir.

1.8 BuKilavuzve TercihFormu OSYM'ninve OSYM
Sinav Merkezi Ydneticiliklerinin acacagi basvuru
birolarindan 05 Temmuz 2005 tarihinden itibarentemin
edilecek ve Tercih Formu doldurulduktan sonra bu
merkezlere en ge¢ 15 Temmuz 2005 Cuma giinu
mesai bitimine kadarteslim edilecektir. Tercih Kilavuzu
ve Tercih Formu tcreti 3,00 (ii¢) YTL’dir.

2. KADRO VE POZISYON o
TERCIHLERININ YAPILMASI iGN
GENEL BILGILER

2.1 Adaylarin,Tercih Formunu kullanarak B Grubu
Kadrolardan ve s6zlesmeli pozisyonlardan kosullarini
karsiladiklarini Tercih Formuna yazabilmeleri icin
2004-KPSS’ye girmis ve bu sinavdan gecerli bir
KPSS puani almis olmalari gerekir.

2.2 AGrubuKadrolaraveya Milli Egitim Bakanhginin
o6gretmen kadrolarina basvuran veya basvurmayi
planlayan adaylarda, Tercih Formunu doldurarak bu
Kilavuzdaki B Grubu Kadrolarve sdzlesmeli pozisyonlar
icin tercih yapabilirler.

2.3 Tercihlerin gecerli olabilmesi icin Tercih
Formlarininteslim edildigitarihte, sinavagirilen 6grenim
diizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasi zorunludur. 15 Temmuz 2005 tarihinden
sonra mezun olacaklarin tercihleri isleme
alinmayacaktir.



2.4 Adaylarin bos kadrolara ve so6zlesmeli
pozisyonlarayerlestirme islemlerine alinabilmeleriicin
Tercih Formunun kurallara uygun olarak doldurulmasi
veyapilantercihlerin gecerliolmasi zorunludur.

3. TERCIH FORMUNUN
DOLDURULMASI

Tercih Formu, yumusak uc¢lu ve siyah bir
kursunkalemle zedelenmeden doldurulmali,
kesinlikle kirletilmemeli, burusturulmamah ve
katlanmamalhidir.

3.1 1.ALAN: T.C. KIMLIK NUMARASI

Tercih Formundaki “1. T.C. KIMLIK NUMARASI”
alani, yeni nifus cizdanlarinda bulunan T.C. Kimlik
Numaranizi yazip kodlamanizicin diizenlenmistir. Bu
numaranin 2004-KPSS Sinav Sonug¢ Belgesinde yazili
olan numaraile ayni olmasi gerekir.

Niifus clizdanlarinda T.C. Kimlik Numarasi bulunmayan
adaylar, bagli bulunduklari ilge Niifus Mudiirliiklerinden
alacaklari Vukuath Niifus Kayit Ornegi’nden veya
http://tckimlik.nvi.gov.tr internet adresinden T.C.
Kimlik Numaralarini 6grenebileceklerdir.

Tumadaylar T.C. Kimlik Numaralarini Tercih Formuna
yazip kodlamak zorundadirlar.

T.C. Kimlik Numaranizi Tercih Formundaki "1. T.C.
KiMLIK NUMARASI" alanina yaziniz ve bu rakamlari
alttaki yuvarlaklari doldurmak suretiyle kodlayiniz. T.C.
Kimlik Numarasini dogru olarak yazip kodlamayan
adaylarin Tercih Formlari yerlestirme islemine
alinmayacaktir. Ayrica, adaylarin OSYMile yapacaklari
sinavla ilgili tim yazismalarda bu numara
kullanilacagindan T.C. Kimlik Numarasinin Tercih
Formundadogru olarak yazilip kodlanmasi biyiik 5nem
tasimaktadir.

Kuzey Kibris Tuirk Cumhuriyeti (KKTC) uyruklu adaylar
T.C. Kimlik Numarasi alanina, 2004-KPSS Basvurma
Belgesine yazmis olduklari numarayi yazip
kodlayacaklardir. 2527 sayili Kanun kapsamina giren
adaylar da bu alanin doldurulmasinda KKTC uyruklu
adaylar gibi hareket edeceklerdir.

DIKKAT

Tercih Formunun 2., 3., 4. ve 5. alanlan
cinsiyet, dogum tarihi, mezun olunan
liniversite ve mezun olunan program/alan
bilgilerinin isaretlenmesi icin ayrilmistir.
Bu alanlardaki bilgiler, 2004-KPSS’ye
basvururken doldurdugunuz Basvurma
Belgesinde de tarafinizdan isaretlenmis
ve OSYM bilgisayar kayitlarina gegirilmis
durumdadir. Daha sonra tarafinizdan
bugiine kadar yapilan degisiklikler de
dahil olmak iizere OSYM kayitlarindaki bu
bilgiler, OSYM’nin http://www.osym.gov.tr
adresinde adaylarin incelemesine sunulmus
durumdadir. Bu bilgileri, T.C. Kimlik
Numaranizi girmek suretiyle internetten

titizlikle kontrol ediniz. Bir yanhshk yoksa,
Tercih Formundaki 2., 3., 4. ve 5. alanlari bos
birakiniz. OSYM kayitlarinda bulunan bu
bilgilerden bazilarinda yanhglik varsa Tercih
Formunda sadece o alanlan isaretleyiniz ve
digerlerini bos birakiniz. Halen OSYM
kayitlarinda bulunan bilgiler tarafinizdan
tekrar Tercih Formunda yazilip kodlanirsa,
OSYM kayitlarindaki bilgiler bu son
kodlayacaginiz bilgilere gore degistirilecek,
2005 kamu personel yerlestirme islemlerinde
bu bilgiler esas alinacak ve bu son bilgilerde
yanhghk varsa sorumluluk size ait olacaktir.
OSYMkayitlarinda dogru olan bir bilginin Tercih
Formunda tekrar yazilmamasinin istenme
nedeni, Tercih Formuna ayni bilginin
yazilmasi sirasinda yanlis yapma olasiliginin
bulunmasi ve bunun da kontrol edilmesi
olanaginin olmamasidir.

3.2 2.ALAN:CINSIYETI

Cinsiyetinizileilgili bilgiyi internetten kontrol ediniz; bu
bilgi internette dogru olarak goriiniiyorsa bu alani bos
birakiniz. internetteki bilgi dogru degilse bu alanda
dogru secenegiisaretleyiniz.

3.3 3.ALAN:DOGUM TARIHi

Dogumtarihinizileilgili bilgiyi internetten kontrol ediniz;
bu bilgi internette dogru olarak goriiniiyorsa bu alani
bos birakiniz. internetteki bilgi dogru degilse bu alana
dogru bilgiyi yaziniz ve kodlayiniz.

3.4 4.ALAN:MEZUNOLUNAN UNIVERSITE

Mezun oldugunuz tniversite ile ilgili bilgiyi internetten
kontrol ediniz; bu bilgi internette dogru olarak
gériinilyorsa bu alani bos birakiniz. internetteki bilgi
dogru degilse, dogru bilgiyi bu alana Kilavuzdaki
Tablo-4’ten yararlanarak yaziniz ve kodlayiniz.
Orta6gretim mezunlari bu alani bos birakacaklardir.

3.5 5.ALAN: MEZUN OLUNANPROGRAM/ALAN

Mezun oldugunuz program/alan ile ilgili bilgiyi
internetten kontrol ediniz; bu bilgi internette dogru
olarak goriiniiyorsa bu alani bos birakiniz. internetteki
bilgi dogru degilse, dogru bilgiyi vermekicin, lisans ve
lisansiistli diizeyde 6grenim géren adaylar mezun
olduklari lisans programinin kodunu Tablo-5A’dan,
Onlisans diizeyinde 6grenim géren adaylar mezun
olduklari dnlisans programinin kodunu Tablo-5B’den,
ortadgretim diizeyinde 6grenim géren adaylar mezun
olduklari alanlar Tablo-5C’den bulacaklar ve bu
programlarin/alanlarin kodlarini 5. alana yazip
kodlayacaklardir.

Tablo-5A ve 5B’deki yliksekdgretim programlarinin ve
Tablo-5C’deki ortaégretim alanlarinin adlari sizmezun
olduktan sonradegismis olabilir. Eger mezun oldugunuz
programin/alanin adini butablolarda bulamiyorsaniz,
bunlarin yeni adlarini ilgili tablodan bularak yazip
kodlamaniz gerekir.



3.6 6.ALAN:MEZUNIYET TARIiHi

Tercih Formunda 6. alan adaylarin mezun olduklari
tarihi yazmalari icin ayrilmistir. Bu alanda mezuniyet
tarihinin giin, ay ve yil olarak yazilmasi igin kutular
vardir. “GUN” icin ayrilan kutulara mezun olunan giiniin
ayin kacinci gini oldugu, “AY” icin ayrilan kutulara
mezun olunan ayin yilin kaginci ayi oldugu, “YIL” icin
ayrilan kutulara da mezun olunan yil yazilacaktir.
Ornegin, 5 Temmuz 2001 tarihinde mezun olan bir
aday bu alana sirasiyla 05 07 2001 yazacak ve
altindaki yuvarlaklari buna gére karalayacaktir.

3.7 7.ALAN: TERCIHSIRANIZA GORE
ATANMAK iSTEDIGINiZ KADROLAR VE

POZiSYONLAR

3.7.1 Tercih Formunun 7. alani kadro ve pozisyon
tercihlerinizin yazilip kodlanmasi icindir. Bu alan, 15
ayri kadroyutercih siraniza koyarak yazip kodlamaniz
icin aynlmistir. Tercihlerinizi yaparken g6z 6niinde
tutacaginiz hususlarasagidadir:

3.7.2 Tercihlerinizi yapmadan 6nce, bu Kilavuzun
6.-11.sayfalarindaki T.C. Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligi tarafindan diizenlenen BASVURU GENEL
VE OZEL SARTLARI basligi altindaki kosullari dikkatle
inceleyiniz. Basvurmanin genel sartlarina
uymuyorsaniz, Tercih Formu doldurmaniza gerek
yoktur. Genel sartlara uyuyorsaniz, 6zel sartlari bulunan
kadrolan inceleyiniz; 6zel sartlarini tasimadiginiz
kadrolaritercihleriniz arasinda gostermeyiniz.

3.7.3 Tercihlerinizibelirlemeden 6nce bu Kilavuzdaki
Tablo-1, Tablo-2 veya Tablo-3’ten sizinle ilgili olani
dikkatle inceleyiniz.

Tablo-1'de ortadgretim (lise ve dengi meslek lisesi)
mezunlarinin, Tablo-2’de dnlisans (iki yillik meslek
yuksekokullari veya agikdgretimin iki yillik programlarr)
mezunlarinin ve Tablo-3'te lisans (d6rt veyadahafazla
yillik yliksek6gretim) programlarindan mezun olanlarin
tercih edebilecekleri kadrolar ve pozisyonlar yer
almaktadir. Hertabloda kadrolar ve pozisyonlarkurum
adinagore alfabetik olarak siralanmistir.

3.7.4 Her aday sinava girdigi 6grenim diizeyindeki
tablodantercih yapmak zorundadir. Digertablolardan
yapilan tercihler gecersiz sayilacaktir.

3.7.5 Hertabloda, herkadro ve pozisyonun karsisinda
bu kadro ve pozisyon icin aranan niteliklerin kodlari yer
almaktadir. Bu kodlardan her biri bu kadro ve pozisyon
icin 6zel bir kosulun veya aciklamanin oldugunu
gostermektedir. Aranan nitelikler tablosu Tablo-3'ten
sonra yer almistir.

3.7.6 Kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolar ve
s6zlesmeli pozisyonlar icin aranan nitelikler
incelendiginde pek cok kadro ve pozisyonda yas kosulu
oldugunugoreceksiniz. Yasintespitinde sinava girildigi
tarih esas alinmaktadir. Tercihlerinizi yaparken sinava
girilen tarih itibariyla yas kosulunu karsilayip
karsilamadiginizigéz 6éniinde tutmaniz gerekir.

3.7.7 Adaylar, kendi 6grenim diizeyi ile ilgili tabloda
(Tablo-1, Tablo-2 veya Tablo-3) tercih edecekleri
kadrolari ve pozisyonlaritespit ettikten sonra bu kadro
ve pozisyonlarin hizasindaki nitelik kodlarini, bu
Kilavuzda Tablo-3'ten sonrayeralan “Tablo-1, Tablo-2
ve Tablo-3'te Yer Alan Kadro ve Pozisyonlar igin
Aranan Nitelikler ve Bu Niteliklerin Kodlari” tablosunda
bulmali, bu niteliklerimutlaka dikkatle incelemelidirler.
Ornegin, bir kadronun hizasinda 1213 nitelik kodu
varsa, bu kod yukarida sézii edilen tabloda bulunmal
ve dikkatle okunmalidir. Goriilecegi gibi, 1213 kodu
“Sinavtarihiitibariyla (31) yasindangiin almamis olmak.”
demektedir. Sinava girdikleri tarihte 31 yasindan giin
almis olan adaylar bu kadroyu tercihleri arasinda
gOsteremeyeceklerdir. Sinavagirdigitarihte 31 yasindan
gin almis bir aday bu kadroyu tercihleri arasinda
gosterirse, bu tercih gecersiz sayilacaktir. Adayin
yanlis beyanina dayanarak veya baska bir nedenle
OSYM'ce yerlestirme yapilsa bile kamu kurum ve
kurulusu yerlestirmesi yapilan bu adayin atamasini
yapmayacaktir.

3.7.8 Adaylar, bu Kilavuzdaki 6grenim diizeyiileilgili
tablolari incelemek suretiyle kendi durumuna uyan
kadro ve pozisyonlari kodlart ile birlikte belirlemeli, bu
kadro ve pozisyonlardan istediklerini bir kagit
tzerinde siralamal, tercihleri ve tercih sirasini
kesinlestirdikten sonrabunlarinkodlarini Tercih Formuna
yazarak kodlamalidir.

3.7.9 Tercihlerinizinyapilmasi sirasindasize yardimci
olmasiamaciyla hazirlanan Tablo-6 bu Kilavuzun 95.
ve 96. sayfalarindadir. Bu tablo, yerlesen adaylar
ciktiktan sonra, 2004-KPSS'’ye ait KPSSP3, KPSSP93
ve KPSSP94 tirlerinin her birindeki puan dilimlerinde
kac aday bulundugunu goéstermektedir. Kendi puan
diliminizi bu tabloda bularak, puan diliminizde ve bu
dilimin tstiindeki dilimlerde kac aday bulundugunu, Sayi
ve Yigmali Sayisiitunlarindagdérmeniz miimkiin olacaktir.

3.7.10 Tercih Formuna yazilip kodlanan kadro ve
pozisyonlarda bir kodlama hatasi yapilip yapiimadigi
mutlaka kontrol edilmelidir. Kodlama hatasi bulunan
kadrotercihleri iptal edilecektir. Kodlama hatasi yapilan
tercihlerde, Tercih Formlarinin tesliminden sonra
diizeltme yapilmasi miimkiin degildir.

SUREKLiADRES ALANLARI

Tercih Formunun arka yiizii siirekli adres bilgisine
ayrilmistir. Yerlestirme sonuclari bu adrese
postalanacagindan adresin dogru ve eksiksiz olmasi
6nemtasimaktadir.

3.8 8.ALAN: ADRES SATIRI-1, ADRES SATIRI-2

Adresinyazilarak kodlanmasi igin her biri 23 kutuluk iki
alan ayrilmistir. Adres bu alanlara, her kutuya bir harf
gelecek sekilde ve kelimeler arasinda bir bosluk
birakilarak yazilacaktir. Adres Satiri-1’e son olarak
yazilacak kelime veya numara bu satirda kalan kutulara
tam olarak sigmiyorsa, kelime veya numaranin timii
Adres Satir-2’nin ilk kutusundan baslayarak
yazilmaldir. Birbaska deyisle, Adres Satiri-1 ile Adres



Satir-2 arasinda kelime ve numara boliinmeyecektir.
Adres, ayrilan alanlarasigmiyorsa anlamli kisaltmalar
yapilabilir. Mahalle icin “M”, cadde icin “C”, sokak icin
“S”yazmak yeterlidir. Numara dogru yazildigi takdirde
apartman adini yazmak gereksizdir. Bu alana semt,
ilce veya il adi yazilmayacaktir. Tirkiye disinda oturan
adaylarsemtve oturulansehiradinidabualanayazacaklardir.
Yazma islemi bitince kodlama islemine gecilecektir.

3.9 9.ALAN: SEMT/ILGE

12 kutudan olusan bu alanayazisma adresinde bulunan
semtveyailge adi yazilacaktir. Adreste semt veyailce
adi kullanilmiyorsa (yalnizil adi yeterliise) bu alan bos
birakilacaktir. Adrestekiil adi “10. ADRES iL TRAFIK
KODU” alanina kodlanacagi icin bu alana il
yazilmayacaktir. Turkiye disinda oturan adaylar tilke
adinida bu alana yazacaklardir. Yazma islemi bitince
kodlama islemine gecilecektir.

3.10 10. ALAN: ADRES iL TRAFiK KODU

Bu alana adreste gecen ilin trafik kodu yazilarak
kodlanacaktir. Adresiniz yurtdisindaise il kodu yerine
asagidaki kodlardan uygun olaniniyazip kodlayiniz.

90 KKTC
91 Yurtdisi

3.11 11. ALAN: POSTA KODU

Sirekliadrese verilen postakodu PTT dagiticisindan
veya 119 numarali telefondan dgrenilerek bu alana
yazilacak ve kodlanacaktir.

3.12 TercihFormunun gegerli sayilabilmesiigin,
bu formun sol iist kosesindeki IMZA ALANININ
tasiriimadan aday tarafindan imzalanmis
olmasi sarttir. Buraya atilacak imzanin herzaman
kullanilan ve degismeyen nitelikteki imza olmasina
dikkat edilmelidir. imzalanmamis formlar isleme
konmayacaktir.

3.13 Doldurdugunuz Tercih Formunun birfotokopisinin
alinmasi ve saklanmasi yarariniza olacaktir.

4. TERCIH FORMLARININ TESLIM
EDILMESI

Tercih Formlari, doldurulupimzalandiktan sonrateslim
edilmeye hazir hale gelecektir. Tercih Formunuzu
teslim edebilmek icin T. Halk Bankasi, T. Vakiflar
Bankasi veya Yapi ve Kredi Bankasi subelerinden
birine gitmeniz ve OSYM'ninilgili hesabina yerlestirme
Ucretiolarak 5,00 (bes) YTL yatirmanizgerekmektedir.
Bu ticretin bankaya yatiriimasi icin, banka yetkilisine
T.C. Kimlik Numaranizi (KKTC uyruklu adaylarharicg),
adinizi, soyadinizi ve bu Kilavuzun son sayfasinda
bulunan ilgili bankanin hesap numarasini vermeniz
yeterli olacaktir. KKTC uyruklu adaylarile 2527 sayili
Kanun kapsamina giren adaylar, banka dekontuna
2004-KPSS SonugBelgesinde yaziliolan 11 basamakli
numaray! ve ad-soyadlarini yazdirmalari gereklidir.
Yatirdiginizyerlestirme ticreti karsihginda bankadan iki
niisha banka dekontu almaniz gerekir.

Yerlestirme ticreti kesinlikle ATM, internet veya diger
birhavale yoluylagdnderilmeyecektir.

Tercih Formunuzu bankadan aldiginiz yerlestirme ticreti
dekontuile birlikte OSYM Sinav Merkezi Yoneticiligine
siresi icinde teslim ediniz. Tercih Formlarinin teslim
edilmesinin son gund 15 Temmuz 2005 Cuma giind
mesai bitimidir. Sinav Merkezi Yoneticiliginden Tercih
Formunuzu teslim ettiginize iliskin alacaginiz Alindi
Belgesini 6zenle saklayiniz.

Teslim edildikten sonra Tercih Formu iizerinde adayin
istegi Uzerine degisiklik yapilmasi veya tercihlerin
timuyle iptal edilmesi mimkiin degildir.

5. OSYM TARAFINDAN
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

5.1 Bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yerlestirme, OSYM tarafindan bilgisayarla merkezi
olarak yapilacaktir.

5.2 Yerlestirme islemlerinde lisans mezunlar igin
KPSSP3; onlisans mezunlar icin KPSSP93 ve
ortadgretim mezunlari icin KPSSP94 puanlari
kullanilacaktir.

5.3 Yerlestirmeislemlerinde ayni puani alan adaylar
arasindan mezuniyettarihiitibariyla nce mezun olmus
olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi biiyiik olana
onceliktaninacaktir.

5.4 Yerlestirmeislemlerine girebilmekicin adaylarin
en az bir gecerli tercihi bulunmasi gerekir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina
yerlestirme yapilirken Merkezimizce cinsiyet, yas,
mezun olunan alan ve mezuniyet tarihi ile kadro ve
pozisyonlaricin aranan nitelikler arasindaki tutarlik
kontrol edilecek bunlardan birinde bile birtutarsizlik
tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal
edilecektir.

5.5 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki
bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gercege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluslarinca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

5.6 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
so6zlesmeli pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha
yuksek puanli adaylaryerlestigiicin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen aday uclinci tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine
dedigeryiiksek puanli adaylaryerlestirildigi takdirde
bu aday herhangi bir kadro veya pozisyona
yerlesememis olacaktir.



6. YERLESTIRME SONUGLARININ
DUYURULMASI

2005 kamu personel yerlestirme islemlerine giren
heradaya 2005 Kamu Personel Yerlestirme Sonug
Belgesi godnderilecektir. Bu belgede adaylarin
herhangi bir kadroya veya pozisyona yerlesip
yerlesmedikleri, yerlesmislerse yerlestikleri kamu
kurum ve kurulusunun adi, yerlestirildigi kadro
veya pozisyon kodu ve adi, kacinci tercihine
yerlestirildigi ve yerlestirmede esas alinan puan
yer alacaktir. Yerlestirme islemlerinin sonuclari,
ayni zamanda OSYM'nin internet sayfasindan da
ogrenilebilecektir.

7. KAMU KURUM VE KURULUSLARININ
KADROLARINAATANMA

7.1 Adaylarin, OSYM'ce yerlestirildikleri kamu kurum
ve kuruluslarina atanmak tizere bagvuracaklari son
tarih, adaylara goénderilecek yerlestirme sonug
belgesinde ve Merkezimizin internet adresinde yer
alacaktir. Adaylarin bu tarihe kadar yerlestirildikleri
kurum ve kuruluslara basvurmalari zorunludur.

7.2 OSYMtarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir
sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme yapilan
kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca
dogrudan atanacaklardir.

7.3 Atama icin dngoriilen niteliklere sahip olmayan
veya gerekli belgeleri siiresi iginde getiremeyen
adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7.4 Kamu kurum ve kuruluslarinin atama icin
o6ngordukleri niteliklere sahip olmayan adaylar
yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedeceklerdir.

8. HAK iDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yiiksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev almada tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

Yanls, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
BasvurmaBelgesinde ve Tercih Formundakodlanmayan,
yanliskodlanan veyatutarsizlik bulunan bilgileryiiziinden
yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine
yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluglarinin atama
icin dngordiikleri niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmedendogantiim haklarnini kaybedeceklerdir.

9. YERLESTIRME iSLEMLERI
UZERINDE INCELEME VE BELGE
CIKARMA ISTEKLERI

Yerlestirmeislemleriile ilgiliinceleme isteginde bulunan
adaylar, busonuclarininternet yoluyla agiklanmasindan
itibaren, en gec 30 giin icinde bu Kilavuzdaki “Genel
Amach Dilekge Ornegi’ni kullanarak OSYM'ye
basvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYM Genel Evrak
Biriminin adayin dilekcesi tizerine bastigi tarih damgasi
ve numaraesasalinir. Budilekgeninisleme konabilmesi
icin, dilekceye OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Givenevler Subesi 6032068-5001numarall hesabina
5,00 YTL’nin yatinldigini gésterir banka dekontunun
fotokopisinin eklenmesi gerekir. Adaylar, Yerlestirme
Sonug Belgelerinin yenisini cikarmak icin de yukaridaki
hesaba 3,50 YTL yatiracaklardir.

Tercih Formlar ve yerlestirme evraki Merkezimizde
sonuglarin ilani tarihinden itibaren 100 takvim giini
saklandiktan sonra imha edilir. Merkezimizde bulunan
Tercih Formunun asli veya fotokopisi, yargl organlari
disinda, aday dahil hicbir kisi ya da kuruma gosteriimez
veyaveriimez.



BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

1. Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestiriimek icin yapacaginiz basvurularda uyulmasi
gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan 6nce asagidaki kosullari dikkatle
okumaniz son derece 6nemlidir.

2.BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1.BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadrolara atanmakicin basvuracak adaylarin asagidakigenel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1) Turkvatandasiolmak.

2) Sinav tarihiitibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler
enaz 15yasinidoldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karari
almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin girilen sinav tarihinden énce
alinmis olmasi gerekmektedir.).

3) Kamuhaklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli suclar ve asagida sayilan sugclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere, agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsiislenen suglarla,
zimmet, intilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas
gibiylizkizartici veya seref ve haysiyetikirici suctan veyaistimal ve istihlak kacakciligi hari¢c kacakgilik,
resmiihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma suclarindan dolayr hiikiimli
bulunmamak.

5) Erkekadaylaricin askerlikdurumuitibariyle tercih edilecek kadrolaricin aranan askerlik sartini tasimak
(Tercih edilecek kadrolar i¢in askerlik sarti aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tasimak).

6) Gorevinidevamliyapmasina engelolabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6zuirll
bulunmamak (Hangigoérevindevamliyapilmasina, hangiviicut veya akil hastaligi veya viicut sakathginin
engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar
tarafindan karar verilecektir.).

7) Tercihedilecek kadrolaricin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2.2.BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari
bolimiinde aranilan sartlarin tamamini tasimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “ BAKINIZ
BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi varise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira bu bélimde
belirtilen sartlari da tasimalar gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili aciklamalar asagida
yapilacagiicin bu boliimin ¢ok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu sartlari tasimayanlarin atamalarinin

yapiimasi mimkiin degildir.
2.2.1. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesine gére bu kadro veya pozisyonlarda

calistinlacak personelde asagidaki sartlararanir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsizolarakgorevyapacaklaricinenaz8yillikilkégretim veya ortaokul, silhli olarak gérev yapacaklar
icin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18yasinidoldurmus olmak.

d) Taksirlisuclar hari¢c olmak Gizere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsa bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kacakciligi hari¢ kacakcilik, resmiihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agciga vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut, irza gecme,
kiz, kadin veya cocuk kacirma ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus icin aracilik, uyusturucu madde
kullanma, uyusturucu madde kacakciligi suclarindan dolayi hiikiimli bulunmamak.

e) Kamu haklarindan yasakli olmamak.
f) Gorevinyapiimasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlti bulunmamak.
g) 14 Gincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.
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Ayni Kanunun 11 inci maddesine gore; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler... hakkinda
valilikge glivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 {nci
maddesinde belirtilen 6zel gluivenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikce 5 yil siireli
calisma izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel guvenlik gérevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi
yapilir. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay icinde tamamlanir.

Ayricayine ayni Kanunun 14 iincii maddesine gore ise; Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim
ile silah egitiminden olusmak uzere ylzyirmi ders saatinden; ... az olmamak tizere diizenlenir. Halen
biinyesinde giivenlik fakiiltesi veya meslek yiiksek okulu bulunan ve biinyesinde giivenlik bolimleri (fakiilte
veya meslek yiiksekokulu ) acabilecek olan tiniversitelerin bu boliimlerinden mezun olanlarda bes yil
suireyle silah egitimi hari¢ 6zel giivenlik temel egitimi sarti aranmaz.

Ozel giivenlik egitimi, ticreti karsihginda icisleri Bakanlhiginca verilebilecegi gibi, Bakanligin izni ile 6zel
egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina arag, gerec¢ ve personel bulunmasi sartiyla 6zel giivenlik
eqgitimi, valiligin izniyle guvenlik hizmetinin saglandigi yerde verilebilir.

Ozel giivenlik gérevlilerine 5188 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (k) bendinde belirtilen yetki, zor
kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahli olarak gorev yapacak 6zel guivenlik gorevlileri icin Kanunda yas siniri bulunmamakla birlikte, 6236
sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayili Yénetmeligin 4 tincii maddesinin 1 inci fikrasi
hikmuadogrultusunda 21 yasinidoldurmamis olanlara silahtasimaruhsati verilemeyeceginden silahli gérev
yapacak 6zel glivenlik gérevlilerinin 21 yasin Gizerinde olmasi sarti aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili
Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik kuruluglarindan alinacak “silahh 6zel giivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

*5188 sayil Ozel Gilvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM'ce yerlestiriimelerini miiteakip, adi
gecen Kanun cercevesinde icisleri Bakanligi koordinatorliigiinde gerceklestirilecek Ozel Giivenlik Temel
Egitiminde basanli olmalari ve haklarinda valiliklerce yapilacak giivenlik sorusturmasi ya da arsiv

arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonrailgili kurumlarca atamalari yapilacaktir.

2.2.2.COZUMLEYiCi
“Cozumleyici” kadro veya pozisyonlarinitercih edecek adaylarin;

Fakdltelerin fizik, matematik ve istatistik bélimleri ile mihendislik fakiltelerinin elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve bilgisayarile ilgili bolimlerinden mezun olmalari veya,

- Digerfakiltelerden mezun olup, bilgisayaralaninda ders aldigini belgelemeleri ve Milli EGitim Bakanliginca
onayl veya Milli Egitim Bakanliginca onayl kurslardan veya yiksekdgrenim kurumlarindan alinmis
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina ya da programlama dillerinden en az iki tanesini bildiklerine
dair sertifikaya sahip olmalari,

- Ingilizce bilmeleri

sarttir.

2.2.3.PROGRAMCI

“Programci” kadro veya pozisyonlarini tercin edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi egitimi veren
fakiilte veyayiiksekokullardan mezun olmalari veyadiderfakiilte veya yiiksekokullardan mezunolanlarin,
Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Milli EGitim Bakanhginca onaylh kurslardan veya yiiksekégrenim
kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalari sarttir.

2.2.4.BILGISAYARISLETMENI
“Bilgisayar isletmeni” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

a) Ogretim kurumlarininilgili béliimlerinden mezun olmalari veya

b) Ogretim kurumlarinin diger béliimlerinden mezun olanlarin Milli Egitim Bakanh@inca onayli Bilgisayar
isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari

sarttir.




2.2.5.SOSYAL CALISMACI

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Muddrliga “Sosyal Calismaci” kadrolarini tercih edecek
adaylarin asagidaki sartlaritasimalari gerekmektedir.

a) Erkek adaylar icin, 1111 sayili Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina
girenlerharic (Birbaba veyadul ananin ogullarindan birisi, barista veya savasta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken 6lmis veya goérev sirasinda ve kendilerine 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine gore maluliyet ayligi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olmus veyahut savasta
akibeti mechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmigsa, ondan sonra gelen ilk oglu, istekli
olmadikga silah altina alinmaz.), askerlik hizmetini fillen tamamlamis olmak.

b) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile 6zurli
olmadigini, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigiince bélge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglk Bakanhgina bagh tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklar saglik kurulu
raporuile belgelemek.

2.2.6. PSIKOLOG

Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi “Psikolog” kadrolarini tercih edecek adaylarin
asagidaki sartlaritasimalari gerekmektedir.

a) Erkek adaylar icin, 1111 sayili Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina
girenlerharic (Birbaba veyadul ananin ogullarindan birisi, barista veya savasta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken 6lmis veya goérev sirasinda ve kendilerine 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine gore maluliyet ayligi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olmus veyahut savasta
akibeti mechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmigsa, ondan sonra gelen ilk oglu, istekli
olmadikga silah altina alinmaz.), askerlik hizmetini fillen tamamlamis olmak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile 6zarli
olmadigini, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligiince bolge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanlgina bagh tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklari saglik kurulu
raporuile belgelemek.

2.2.7. YUKSEK SEGIM KURULU BASKANLIGI

Yiksek Secim Kurulu Baskanligi kadrolarini tercih edecek adaylarin 298 sayili KHK’nin 30’uncu maddesi
geregince asagidaki sartlaritasimalari gerekmektedir.

a) Evvelce herhangi bir siyasi partiye tiye olmamak.

b) Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak.

2.2.8. MUHAFAZAMEMURU

Gumrik Mustesarligi Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin boy uzunlugunun net olarak
erkeklerde 1,71 metreden, kadinlardaise 1,61 metreden kisa olmamasi gerekmektedir.

2.2.9.iTFAIYEERI

“itfaiye Teskillerinin Kurulus, Gérev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yénetmelik”in 8 inci maddesine
gore, Belediye itfaiye teskili kadrolarina atanacaklarda Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel
sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar da aranir:

a) itfaiye Teskilatinin calisma sartlarini tasidiklarinin tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak raporla
belirlenmesi,

b) Boylarinin en az 1.60 m. olmasi, kilosunun asiri olmamasi,
¢) Askerligini bitirmis ve 27 yasindan giin almamis olmasi,

2.2.10.ZABITAMEMURU

“Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi” nin 16 nci maddesine gére, Belediye Zabitasi meslegine girmek
icin asagidaki sartlari tagimak gereklidir :




a) Turk olmak,
b) 30 yasini asmamis olmak,

c¢) Fakiilte veya Yiiksek okul, Halk Saghgi okulu, Lise veya dengi, ortaokul veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak,

¢) Eylemli askerlik hizmetini yapmis olmak, (Fakiilte veya Yiiksek okul mezunlari ile Kadin personelicin
bu sart aranmaz.18 yasini bitirmis olmasi yeter sayilir.),

d) Boyu erkeklerde 1.64 metreden, kadinlarda 1.60 metreden kisa olmamak, ( Fakiilte ve Yiiksek okul
bitirenlerde bu kosul aranmaz.)

e) Kalici bulasici hastaligi olmamak, gérevlerini diizenli bir bicimde yapmaya engel olacak bedence ve
akilca bir sakatliklari bulunmamak, (isteklilerin saglik durumu ile ilgili hususlar belediye tarafindan
gOsterilecek tam kuruluslu bir hastaneden alinacak Kurul Raporu ile belirtilir.)

f) Siyasi ve medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak,
g) AQirhapis veya 6 aydan fazla hapis cezasi ile veya yiiz kizartici bir sug ile hiikim giymis bulunmamalk,

2.2.11.HEMSIRE

6283 sayili “Hemsirelik Kanunu”nun 3 Gincli maddesine gore; Tirkiye'de hemsirelik sanatini bu Kanun
hikimleri dahilinde Hemsire unvanini kazanmis Tirk kadinlarindan baska hicbirkimse yapamaz.

Busebeple, “HEMSIRE” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin cinsiyetinin “KADIN” olmasi sarttir.

2.2.12.EBE

“Ebe’lik, yalniz kadinlar eliyle yuritilmesi gereken nitelikte bir gérev oldugundan, bu kadro veya
pozisyonlari tercih edecek adaylarin cinsiyetinin “KADIN” olmasi sarttir.

2.2.13.HAVA TRAFIK KONTROLORU

Hava Trafik Kontroldrii pozisyonlarini tercih eden adaylarda asagidaki sartlar aranacaktir:
a) 4 yil veya daha fazla sureli fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

b) Erkek adaylaricin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veyafiilentamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

¢) Sinav tarihi itibariyle (26) yasindan giin almamis olmak,

d) KPDS'de en az (C) seviyesinde ingilizce bilmek veya TOEFL’dan en az (193) puan almis olmak veya
ingilizce bilmek (bkz.3.5),

e) ICAO ANNEX'1 deki saglik kriterlerine sahip olmak,

*Devlet HavaMeydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii emrine Hava Trafik Kontroldrii pozisyonuna yerlestirilen
adaylar, Hava Trafik Kontrolorleri Lisans Yonetmeligi (SHY 65-01) hikimleri cercevesinde verilecek
mesleki kursu miteakip yapilacak sinavda basarili olduklari taktirde Hava Trafik Kontrol6érii olarak
atanacaklardir.

2.2.14. OGRETMEN

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirligii “Ogretmen” kadrolarini tercih edecek adaylarin
asagidaki sartlaritasimalari gerekmektedir.

a) Erkek adaylar igin, 1111 sayili Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamina
girenlerharic (Birbaba veyadul ananin ogullarindan birisi, barista veya savasta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken 6lmis veya goérev sirasinda ve kendilerine 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikiimlerine gore maluliyet ayligi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olmus veyahut savasta
akibeti mechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmigsa, ondan sonra gelen ilk oglu, istekli
olmadikga silah altina alinmaz.), askerlik hizmetini filen tamamlamis olmak.

b) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile 6zurlu
olmadigini, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligiince bolge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanhgina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklari saglik kurulu
raporuile belgelemek,




C) 4133,4003,4117,4153,4121,4129,4181,4571,4559,4547,4513,4147,4079 kodlarina ait béliimlerden
mezun olanlaricin, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu isbirligi ile acilan ortaégretim alan

o6gretmenligitezsiz yiiksek lisansi ya da pedagojik formasyon programini basariylatamamlamis olmak.

2.2.15.GEMi SORVEY KURULU UZMANI

Denizcilik Mistesarligindaki Gemi Soérvey Kurulu Uzmanhgi kadrolarina atanacaklarin genel sartlarin
yaninda, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiya miithendisi/makinisti veya tistii ehliyetlerden birine sahip
olarak en az 2 yil deniz tecriibesi bulunmak sartina da sahip olmalari gerekmektedir. Mesleginde 2 yil
calismis gemi insa miihendisleri icin yukarida belirtilen ehliyetlere sahip olma sarti aranmaz.

3.DIGERHUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari arasinda yer alan; yabanci dil
bilgisi, sertifika, ustalik-kalfalik belgesi, suiriicii belgesi, askerlik durumunu gésterir belge vb. diger belgelere
basvurutarihi (Basvuru FormununilgiliMakamlarateslim edildigi tarih) itibariyle sahip olmalar gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari bélimiinde birden fazla 6grenim
alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari yeterlidir.

3.3. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmiis olmak sartinailave olarak
ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimiolanlarin ayrica
bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

3.4. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari bélimiinde belirtilen yabanci dil
sinav tiirii ve seviyesinin dengi sinav tiirii ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de séz konusu kadrolari
tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

Yeterlilik TOEFL .

Diizeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her bolimden en az6,5 A Cc Cc
Iyi 80 213 550 Her b6limdenenaz 7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her bélimden en az 8,0 - A B

3.5.Basvuru sartlari arasindadil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK? gibi bir yabanci dil bilme sartinin
yeralmasi halinde, bu kadrolari, (3.4.)’te belirtilenlerdisinda yabanci dil hazirlik sinifini miiteakip yabanci
dil agirlikh egitim veren Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler, yiiksekdgrenimde
zorunlu/secmeliyabancidil hazirlik egitimi goriip basarili olanlarile yabanci dil agirlikli ya da yabanci dille
egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarda, tercih edebileceklerdir.

3.6.Basvuru sartlari arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan kadrolari, “C”,
“D”ve “E” sinifi siirlicli belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.7. Basvuru sartlar arasinda “MEB’'DEN ONAYLI BILGISAYAR ISLETMENI SERTIFIKASI SAHIBI
OLMAK? niteligi aranan kadrolari, M.E.B.’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, M.E.B.’"den Onayli
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar tercih edebileceklerdir.

3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanhgindan veya Milli EGitim Bakanligindan onayli
kurslardan veya yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.9. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/secmeli bilgisayardersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar, “M.E.B.’dan Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve ayni sekilde
daktilodersialan ve bu hususu resmiolarak belgeleyen adaylarda, “M.E.B.’dan Onayli Daktilo Sertifikasina
Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.10. ilanda yer alan kadrolar i¢in aranan yas sartinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.
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Ornek1:

Sinavtarihinin 10.07.2004 oldugu g6z 6niine alindiginda, dogum tarihi 10.07.1980 olan biraday 24 yasinda
olup, 25 yasindan giin almamistir.

Budurumda, “Sinav tarihiitibariyle 25 yasindan giin almamis olmak” sarti aranan birkadroyu, 10.07.1980
ve dahasonrakidogumlulartercih edebileceklerdir.

Ornek2:

Sinavtarihinin 10.07.2004 oldugu g6z 6niine alindiginda, dogumtarihi10.07.1975 olan biraday 29 yasinda
olup, 30 yasindan giin almamistir. Budurumda, “Sinav tarihiitibariyle 30 yasindan giin almamis olmak” sarti
aranan birkadroyu, 10.07.1975 ve daha sonraki dogumlular tercih edebileceklerdir.

OzZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve bu Kanun’un 53 iincii maddesinin birinci fikrasi hilkmi geregi
hazirlanan Ozirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelikte 6zirli memur istihdami ayrica diizenlenmis olup, buna gére kamu kurum ve kuruluslari
toplamdolu kadro sayilarinin (tasrateskilati dahil) %3’li oraninda 6zirli calistirmak zorunda olduklarindan,
bu suretle istihdam edilecek 6zrlilericin 6zirli acigi bulundugu siirece heryilin Nisan-Mayis, Temmuz-
AQustos, Ekim-Kasim donemlerinden bir veya birkacinda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi
yapiimaktadir.

Memurolmak isteyen 6ziirlii vatandaslarin; 6ziirlii kontenjani gercevesinde Oziirlillerin Deviet Memurluguna
Alinma Sartlariile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen prosediir cergevesinde ilan
edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleriicin bu kurum ve kuruluglarabasvurmalari
ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinavlarda basarili olmalari halinde memur olarak istihdam
edilmeleri miimkdin olabilecektir.

TABLO-1, TABLO-2 VE TABLO-3'TE YER ALAN
BASLICA KISALTMALAR

AH : Avukatlik Hizmetleri S : SozlesmeliPersonel
Bk. : Bakiniz SH : SaghkHizmetleri
DH : DinHizmetleri TH : TeknikHizmetler
EOH : Egitim-OgretimHizmetleri Uni. : Universite

GIH : Genelidare Hizmetleri YH : YardimciHizmetler
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KPSS YERLESTIRME UCRETININ
YATIRILABILECEGI BANKA HESAP NUMARALARI

T. Halk Bankasi
Ankara Kiiciikesat Subesi
Hesap No: 44000003 ANKARA

T. Vakiflar Bankasi
Ankara Subesi
Hesap No: 2022863 ANKARA

Yap ve Kredi Bankasi
Ankara Giivenevler Subesi
Hesap No: 1-000253-5 ANKARA

YENI BELGE CIKARTILMASI VEYA YERLESTIRME SONUCUNUN INCELENMESI
ICIN GEREKLI UCRETIN YATIRILACAGI BANKA HESAP NUMARASI

T.C. Ziraat Bankas1
Ankara Giivenevler Subesi
Hesap No: 6032068-5001 ANKARA




