2005 KPSS/2
TERCIH KILAVUZU

1 GENEL BILGILER, TEMEL ILKE VE
KURALLAR

1.1 Kamukurumve kuruluslarina ilk defa atanacak
personelinsecreve yerlestimme igslemleri, 03.05.2002
tarih ve 24744 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Goérevlerine T1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” (bundan sonra
Yonetmelikolarakadlandirilacaktir) ilediizenlermistir.
Yonetmelik, kamu gorevlerine atanmanin sinav
sonuglarinagore yapilmasini dngdmiistiir. Elinizdeki
2005KPSS/2 TercihKilavuzu (bundanboyle Kilavuz
olarak gegecektir) bu Yonetmelik hitkiimlerine gdre
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. BuKilavuzda
yer alan kadro ve sb6zlesmeli pozisyonlara
yapilacak atamalarda 10-11 Temmuz 2004
tarihlerinde yapilan Kamu Personel Secme Sinavi
(2004-KPSS) sonuglari gegerli olacaktar.

12 BuKilavuz, 2005 Kamu Personel Tercih
Kilavuzu ile yapilan atama sonunda kamu kurumve
kuruluslarininbos kalan kadro ve sézlesmeli
pozisyonlari iginyapilacakek yerlestimmeyi veilgili
mevzuat uyarinca atama izni alinan yeni kadrolari ve
sozlesmeli pozisyonlari, bunlarin kontenjanlarini ve
bu kadro ve sd6zlesmeli pozisyonlar i¢in aranan
nitelikleri kapsamaktadir. Ayrica, buKilavuzda
Saglik Bakanliginin 657 say1li Devlet Memurlari
Kanununun 4/Bmaddesine gore istihdamedilecek
sozlesmeli pozisyonlari dabulunmaktadir.

Adaylar, buKilavuzda yer alan kadro ve sdzlesmeli
pozisyonlardan kosullarini karsiladiklarini, 15'1
gecmemek lizere tercih sirasina koyacaklar ve
tercihlerini sirasiyla, buKilavuzda yeralan kurallara
gore OSYM' ve internet yoluylabildireceklerdir.

1.3 2004-KPSS sonug¢larina gore kamu kurum
veya kuruluslarinin kadrolarina veya sézlesmeli
pozisyonlarinayerlestirilenve atanan adaylarin
bu Kilavuzda yer alan kadro ve sézlesmeli
pozisyonlardan tercih yapma haklara
bulunmamaktadir. Bunedenle, buadaylarin, bu
Kilavuzdaki kadro ve sézlesmeli pozisyonlardan
tercih yapmalari ve bankaya yerlestirme iicretini
yatirmalari da mimkiin olmayacaktir. Ancak,
daha dnce yerlestimmesi yapilmis, fakat atamasi
yapilamamis olan adaylarin yapacagi islembu
Kilavuzun “3.Tercihlerin Yapilmasi ile ilgili
Islemler” bélimmiinde aciklanmistir.

2 TERCIHLERIN YAPILMASI ICIN
GENEL BILGILER

21 AdaylarinbuKilavuzdaki kadrolardan ve
stzlesmelipozisyonlardankosullarin karsiladiklarini
tercihedebilmeleri i¢in 2004-KPSS’ ye girmis vebu
sinavdan 11gili KPSSpuanini almis olmalari gerekir.

2.2 Tercihleringecerliolabilmesiig¢intercihlerin
OSYM’ yegonderildigi tarihte, sinavagirilendgrenim
dizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun
olumssi zorunludur. Tercihini CSW yebildirdigi tarihte
mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirme
yap1lmisolsabile, atamalari yapllmayacaktir.

23 Adaylarin bos kadrolara ve sdzlesmeli
pozisyonlarayerlestimeislemlerinealinabilmeleri i¢in
tercihlerin kurallarauygunolarak yapilmasi ve yapilan
tercihleringegerliolmasi zorunludur.

3 TERCIHLERIN YAPILMASI ILE
ILGILI ISLEMLER

Tercihler internet yoluyla yapilacaktir.

Tercihlerinyapilmasi ile ilgili islemler asagida

sirasiylaaciklanmstir.

3.1 BuKilavuz, OSYMve OSYM Sinav Merkezi
Yoneticiliklerininacacaklari basvurubiirolarindan
3,00 YTL kars111g1inda26-30Aral1k2005 tarihleri arasinda
teminedilebilecektir.

3.2 OSW'nininternetteki (www.osym.gov.tr) ilgili
alaninaT.C. KimlikNumaranizi (KKTCuyrukluadaylar:
basina 0 koymak suretiyle 2004-KPSS belge
numaranizi) girerek tercih yapma hakkiniz olup
olmadigini kontrol ediniz. Eger tercih yapma hakkiniz
varsa, 2005KPSS/2 yerlestirme ticretini (5,00 YTL)
26-30Aralik 2005 tarihleri arasinda, buKilavuzun
arka sayfasindaki banka subelerindenbirineyatiriniz.
Banka yetkilisine T.C. Kimlik Numaranizi vererek
2005KPSS/2 yerlestirme icretini yatiracaginizi
sOylemeniz yeterli olacaktir. E§er tercih yapma
hakkiniz yoksa buKilavuzun 3.11 maddesindeki
aciklamalara gore hareket ediniz.

3.3 Yerlestimmeiicretini bankayayatirdiktanenaz
iki is ginii sonra tercihlerinizi internet yoluyla
yapabileceksiniz. Bunedenle, tercihlerinizi intermetle
yapabilmenin ilk giinti 28 Aralik 2005 olacaktir.

3.4 BuKilavuzun13-49. sayfalari arasinda “Kamu
Kurumve Kuruluslarinin Ek Yerlestirme ve Yeni
Yerlestirme Yapilacak Kadro ve S6zlesmeli
Pozisyonlari”basligini tasiyantablolar yeralmektadir.
Bubaslikaltinda Tablo-1.A, Tablo-1.B, Tablo-2.A,
Tablo—-2.B, Tablo-3.A, ve Tablo-3.Bbulunmaktadir.

Tablo-1’de ortaddretimmezunlarinin, Tablo-2'de
6nlisans mezunlarinin veTablo-3’te lisans
mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve
sozlesmelipozisyonlar yer almaktadir. Her tablo
kendi ig¢cinde A ve B olmak iizere iki boliimden
olusmakta; Abdlimleri ek yerlestimmeyi, Bodlimleri
de yeni kadrove sézlesmeli pozisyonlari igemektedir.
Sinava girdiginiz égrenimdiizeyindeki tablolardan
tercihlerinizi yaparkenkadrove sdzlegrelipozisyonlarin



yeraldigi tablolarin “ArananNiteliklerinKodlari”
stitunundaki kosullari dikkatle incelemeniz ve size
uyup uymadiginibelirlemeniz son derece dnemlidir.
Ayrica, buKilavuzdaki T.C. Basbakanlik Devlet
Personel Baskanlidi tarafindan diizenlenen “Basvuru
Genel ve Ozel Sartlari”baslikliuyarilarimutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparkenbuuyarilari goz
Snitinde tutmaniz gerekir.

BuKilavuzun 57-85. sayfalari arasinda 657 Say1li
Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesine Gore
Atama Yapilacak Saglik Bakanligi S6zlesmeli
Pozisyonlari” tablolarivardir. Butablolar SB-Tablo-1,
SB-Tablo-2 ve SB-Tablo-3’ tlir. SB-Tablo-1'de
ortaddretim, SB-Tablo-2’dednlisans ve SB-Tablo-3 te
lisansmezunlarinintercihedebilecekleri sézlesmeli
pozisyonlarbulumektadir. SaglikRakanlidi Sozlegmeli
Pozisyonlari Tablolarindan tercih yapi i rkenbuKi lavuzin
57. sayfasindaki “AciklamalarveUyarilar”i, “Basvuru
Genel ve Ozel Sartlari’ni ve 8grenimkosulunugdsteren
kodlari da gbz dniinde tutmaniz gerekmektedir.

3.5 Tercihyapmakistediginiz kadrove sbzlesmeli
pozisyonlari belirleyiniz ve siraya koyunuz. Bu
hazirlidl yapmaniz icinbuKilavuzun 5. sayfasindaki
bos TercihListesindenyararlanapilirsiniz. Boylebir
hazirliksize tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylik saglayacaktir. Uzerinde calisma
yaptiginiz listeyi OSYM ye kesinlikle postaile
gondermeyiniz veya elden teslimetmek ig¢in
girisimde bulunmayiniz. Boyle bir liste OSYM' de
hicbir sekilde isleme konmayacaktir. Sadece
internettenvyapllantercihlergegerlidir.

3.6 Kamu kurumve kuruluslarina ait kadrolar ve
s6zlesmeli pozisyonlar i¢gin aranannitelikler
incelendigindepek cok kadrove sézlegmeli pozisyonda
yas kosulu oldugunu gdreceksiniz. Yasin tespitinde
sinavagirilentarihesasalinmmaktadir. Tercihlerinizi
yaparken sinavagirilentarihitibariyla yas kosulunu
karsilayipkarsilamadidini z1 gdz dniinde tutmeni zgerekir.
3.7 PRcaylar, sinavagirdikleri dgrenimdizeyiileilgili
tabloda (Tablo-1, Tablo-2 veya Tablo-3) tercih
edecekleri kadrolari ve sdzlegmelipozisyonlar: tespit
ettikten sonrabukadrove sézlesmelipozisyonlarin
hizasindakinitelik kodlarini, buKilavuzda “Kadrove
Sozlesmeli Pozisyonlar i¢cinArananNitelikler ve Bu
NiteliklerinKodlar1” tablosundabulmali, bunitelikleri
rmutlaka dikkatleincelemelidirler.

3.8 Tercihlerinizinyapilmasi sirasindasize yarcdimel
olmasi amaciylahazirlanan Tablo-6buKilavuzun 96.
sayfasindadir. Butablo, yerlesenadaylar ciktiktan
sonra, 2004-KPSS’ye ait KPSSP3, KPSSP93 ve
KPSSP94 puan tiirlerinin her birindeki puan
dilimlerinde kac¢ adaybulundugunu gdstermektedir.
Kendi puan diliminizi bu tabloda bularak, puan
diliminizdevebudiliminiistindeki dilimlerde kacaday
bulundugunu, Sayi ve Yidmali Sayi siitunlarinda
gormeniz mimkiin olacaktir.

3.9 Intemethaglantisiolanherhangibirbilgisayardan
OSYM’ nin adresine giriniz ve buradan 2005 KPSS/2

tercihlerialaninaerisiniz. Buradaki ilgilialana
T.C. KimlikNumaranizigiriniz. Fnaz iki isgliniidnce
yerlestirme icretini bankaya yatirmamissaniz
tercihlerinizi yapacaginizalanekranagelmeyecektir.
Tercihlerin internetle OSYM’ ye génderilmesi son
guntintin 03 Ocak 2006 oldugunun ve bunun i¢in de
yerlestirmeticretininengec 30Aralik2005tarihinde
mesaibitimine kadar yatirilmis olmasinin zorunlu
oldugunu unutmayiniz.

3.10 T.C.KimlikNumaranizi internetegirdikten sonra
OSYM kayitlarindaki size ait bilgiler ekrana
gelecektir. Bubilgileri dikkatle inceleyiniz. Bu
bilgilerdendogumtarihi, cinsiyet, mezun olunan
program/alan ve adres bilgilerinde bir dedistirme
yapmak istiyorsaniz bunlari internet ekraninda
yapabileceksiniz. Mezun olunan program/alan
bilgisindebirdedisiklik yapacaksanizbuKilavuzdaki
Tablo-5A, Tablo-5B veya Tablo-5C’ deki kodlari
kullanmaniz gerekir. Odrenimdiizeyi, sinavagirilen
diizey oldugu i¢in bu alanda degisiklik yapmak
mimkin olmayacaktir. Ekrandamezuniyet tarihinizin
gun, ayveyil olarakgirilmesi i¢ginbosbiralan
bulunacaktir. Bualam doldurmaniz zorunludur.

3.11 Ekrandaadaylarin2004-KPSS sonuglarinagore
yerlesme durumlari da belirtilmis olacaktair.
2004-KPSS sonuc¢larina gore kamu kurum ve
kuruluslarinin kadrove s6zlesmeli pozisyonlarina
Merkezimizcoe yerlestirilenveatamasi yapilanadaylarin
2005KPSS/2 ile yapilacak yerlestirmeye basvurma
haklari bulunmamaktadir. Yerlestirildigi halde kamu
kurumve kuruluslarinca atamasi yapilmayan adaylarin
codunlugunun atanamama durumlari ilgili kurumlarca
Merkezimizelbildirilmis durumdadir. Merkezimizde
atanamadiginadairbirbilgi bulunmayan adaylarinbu
Kilavuzdan tercih yapmalari mimkiin olmayacaktir.
Bunedenle, bu adaylar ekranda tercih formuna
ulasamayacaklardir. Intemettetercihhakkimnolmadidn
bilgisibulunanadaylarin, yerlestirildikleri kurundan
atanmadiklarini gosterir resmi bir belge alarak
OSYM’ ye basvurmalari gerekmektedir. Ayrintilibilgi
icinOSYM’ nin 0-312-298 80 50 numarali telefonu

3.12 Tercihlerinizi intermetle0SYM yegénderebi Imeniz
i¢inasagidaki yoluizleyiniz: Dahadncehazirlams
oldugunuz tercih listenizdeki kadrove sdzlesmeli
pozisyonkodlarim sirasiylaekrandeki i1gilialamagiriniz.
Ekranagirdiginizher koddanbir sonrasinagectiginiz
zaman dnceki yazdiginiz koda ait kadro ve pozisyonun
adh ekrandagoriinecektir. Buadlarla listenizdeki adlar:
dikkatlekontrol ediniz. Dodruludundan emin oldudunuz
zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilaragdre
sonlandiriniz. OSYM ye génderilenbubilgilerde
sonradan dedisiklik yapmak mimkiin olmayacaktir.

Bu Kilavuzda yer alan kadro ve sézlesmeli
pozisyonlardan tercihlerinizi kolaylikla
yapabilmeniz i¢in yukarida yazili olan
islemler yandaki sayfada Cizim 1’de sematik
olarak gosterilmistir.






4 OSYM TARAFINDAN
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

41 BuKilavuzda yer alan kadro ve sdzlesmeli
pozisyonlara yerlestinme, OSYMtarafindanbilgisayarla
merkezi olarak yapilacaktir.

42 Yerlestirmeislemlerinde lisansmezunlariig¢in
KPSSP3; 6nlisans mezunlari i¢gin KPSSP93 ve
ortadfretimmezunlari i¢cin KPSSP94 puanlari
kullam lacaktar.

4.3 Yerlestime islemlerindeaynipuani alanadaylar
arasindanmezuniyet tarihi itibariyla dncemezunolmus
olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi bilytik olana
Onceliktaminacaktir.

44 Yerlestimeislaemlerinegirebilmekicinadaylarin
enazbirgegerli tercihibulumasi gerekir. Yerlestirme
yap1lirkenMerkezimizce cinsiyet, yas, mezun olunan
program/alan ve mezuniyet tarihi ile kadro ve
sbzlegreli pozisyonlaricinaranannitel iklerarasindaki
tutarlik kontrol edilecekbunlardanbirindebilebir
tutarsizliktespitedildidi takdirde soz konusu tercih
45 Yerlestirmede adaylarin internet yoluyla
gerceklestirdikleri degisiklikleride iceren OSYM
kay1tlarindakibilgileresasalinacaktir. Bubilgilerde
gercede uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,

yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluslarinca atamalari yapilmayacak, adaylarbu
durumdan dolayi1 birhak iddia edemeyeceklerdir.

4.6 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarinave
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
sozlesmeli pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha
yiksekpuanli adaylaryerlestidi icinbirinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen aday iciincl tercihine
yerlestirilmeye calisilacak, yerlestirme islemibu
sekilde devamedecektir. Bir adayin son tercihine
de daha yiiksekpuanli adaylardanbiri yerlestirildigi
takdirde bu aday herhangi bir kadro veya sézlesmeli
pozisyona yerlesememis olacaktir.

5 YERLESTIRME SONUGCLARININ
DUYURULMASI

2005 KPSS/2 yerlestimme islemlerine giren her adaya
2005 KPSS/2 Yerlestirme Sonu¢ Belgesi
gonderilecektir. Bubelgede adaylarinherhangi bir
kadroya veya s6zlesmeli pozisyona yerlesip
yerlesmedikleri, yerlesmislerse yerlestikleri kamu
kurumve kurulusununady, yerlestirildigi kadroveya
sozlesmeli pozisyon koduve adi, kaginci tercihine
yerlestirildidi ve yerlestimmede esasalinan puanyer
alacaktair. Yerlestime islemlerininsonug¢lari, ayni
zamanda OSYM’ nin internet sayfasindan da

6 KAMU KURUM VE KURULUSLARININ
KADRO VE SOZLESMELI
POZISYONLARINA ATANMA

6.1 Adaylarin, OSW ceyerlestirildikleri kamukurum
ve kuruluslarina atanmak izere basvuracaklari son
tarih, adaylara gonderilecek yerlestirme sonug¢
belgesinde ve Merkezimizin internet adresinde yer
alacaktir. Adaylarinbutarihe kadaryerlestirildikleri
kurumve kuruluslaralbasvurmalari zorunludur.

6.2 OSYMtarafindanyerlestirilenadaylar, baskabir
sinavveyanilakat yapilmaksizin, yerlestimme yapilan
kadro ve s6zlesmeli pozisyonlara kamu kurumve
kuruluslarincadodrudanatanacaklardir.

6.3 Atamaicindéngoriilenniteliklere sahipolmayan
veya gerekli belgeleri stiresi i¢inde getiremeyen
adaylarinatamalari yapilmayacaktir.

7 HAK IDDIiA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yiksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluslarinda gbrevalmada tekbasinabirhak teskil
etmeyecektir.

Yanlis, yaniltici veya yalanbeyandabulunanlarile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiziinden yerlestimmesi
yap1lamayanveyadahaalt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurumve kuruluslarinin atama
i¢indngdrdiikleri niteliklere sahip olmayanadaylar,
yerlestirmedendodan timhaklarini kaybedeceklerdir.

8 YERLESTIRME ISLEMLERI
UZERINDE INCELEME VE BELGE
CIKARMA ISTEKLERI

Yerlestimeislemleri ileilgili incelareistefindelbulunan
adaylar, busonuclarin internet yoluylaagiklanmasindan
itibaren, enge¢ 30 glin igindebuKilavuzdaki “Genel
Amacli Dilekce Ornegi”ni kullanarak OSYM’ ye
basvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYMGenel Evrak
Birimininadayindilekgesitizerinebastidy tarihdamgas:
venumaraesasalinir. Budilekgenin isleame konabi Imesi
icin, dilekceye OSYM ninT.C. Ziraat Bankasi Ankara
Glivenevler Subesi 6032068-5001numaral 1 hesabina
5,00 YTL' nin yatiri1ldigini gésterir banka dekontunun
fotokopisinineklenmesi gerekir. Adaylar, Yerlestimme
SonugBelgelerininyenisini cikammak i¢cinde yukaridaki
hesaba 3, 50 YTL yatiracaklardir.









BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

1. Kamu kurumve kuruluslarininbos kadrove pozisyonlarina yerlestirilmek icin yapacaginizbasvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan dnce asagidaki kosullari
dikkatle okumaniz sonderece Gnemlidir.

2. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

2.1. BASVURMA GENEL SARTLARI

Ilanedilen kadroveyapozisyonlara atanmak icinbasvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip

olmalari gereknektedir.

) Tirkvatandasiolmak.

2 Sinavtarihiitibariyleenaz (18) yasini tamamlamisolmak. (Birmeslekveya sanat okulunubitirenler
enaz 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’ nci maddesine gore kazai rist karari
almak sartiylaDevlet mamurluklarinaatanabilirler. Kazai riist karariningirilen sinavtarihindenénce
alinmisolmasigerekmektedir.) .

3 Kamu haklarindan mahrumbulunmamak.

4  Taksirli suclarveasadida sayilansuclardisindatecil edilmishitkimlerharicolmakiizere, agirhapis
veya 6 aydan fazlahapisveyahut affaudramis olsalarbile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla,
zimmet, ihtilas, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, seshtecilik, inanct kotiyekullarma, dolanli iflas
gibi yiizkizartici veya seref vehaysiyeti kirici suctanveya istimal ve istihlak kacakeil1dn harickacakeilik,
resmi thalevealimsatimlara fesat karistimma, Devlet sirlarinm acida vurma suclarindandolayi hitkiimlii
bulunmamak.

9 Erkekadaylariginaskerlikdurumiitibariyletercihedilecek kadroveyapozisyonlar icinarananaskerlik
sartini tasimak (Tercihedilecek kadroveyapozisyonlar i¢inaskerlik sarti aranmamis ise 657 say1li
Devlet Menmurlari Kanununun 48’ inci maddesinin 6’ nca fikrasindabelirtilenaskerlik sartini tasimak) .

6 Kilavuzdayeralan “pozisyonlari” tercihedecekadaylaricin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligl veya vidlcut sakat1idl ile &zirli
pbulunmamak. (Hangi gorevindevamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi veya viicut

sakatligininengel olacadina resmi saglik kurullarindanalinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurunlartarafincdan kararveri lecektir. ) .

Kilavuzdayeralan “kadrolari” tercihedecekadaylar icin;
Gorevini devamli yapmasinaengel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
) Tercihedilecek kadroveyapozisyonlar i¢inaranandiderbasvurusartlarini tasimak.

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tasiyanadaylarin, buKilavuzda yer alan kadrovepozisyonlarin karsisindaki basvuru
sartlari boliminde aranilan sartlarin tamamini tasimalari gerekmektedir. Bununlabirlikte, e§er “ RAKINIZ
BASVURMA OZEL SARTLARI . . .” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sirabubdlimde
belirtilensartlaridatasimalari gerekmektedir. Busekildeolankadroveyapozisyonlarinilgili agiklamalar:
asagdida yapilacadl icinbubdlimin cok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Busartlari tasimayanlarin
atamalarininyapilmasi mimkiindedildir.

2.2.1. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

5188 say111 Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’ un 10 uncumaddesine gére bu kadro veya pozisyonlarda

calistirilacakpersoneldeasadndaki sartlararanir:

9 TurkiyeCumhuriyeti vatandasi olmak.

b Silahsizolarakgorevyapacaklaricinenaz8yillikilkédretimveyaortackul, silhliolarakgbrev yapacaklar
icinenaz lise veya dengi okul mezunuolmak.

9 18yasinidoldurmus olmak.

d Taksirlisuclarhari¢colmakiizere, agirhapisveyaalti aydan fazlahapisveyahut affaudramisolsabile
Devletinsahsiyetinekarsi islenensuclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, emiyeti
suiistimal, sahtecilik, hileliiflasveyaistimal veistihlakkacakcilidn harickacakeilik, resmi ihalevealim
satimlara fesat karistimmg, Devlet sirlarini acidavurmmg, lafatma, sarkintilik, 1rzatasallut, 1rzageqre,
kiz, kadinveya ¢cocuk kagirma ve al1koyma, fuhsa tesvik, fuhus i¢inaracilik, uyusturucumadde
kullanma, uyusturucumadde kacakg111d1 suclarindan dolay hitkimliibulunmamak.

o Kamuhaklarindan yasakli olmamak.




£ Gorevinyapilmasinaengel olabilecekvilcut ve akil hastaligl ile dztirlibulunmamak.
g l4incimaddedebelirtilendzel givenlik temel e§itimini basariyla tamamlamisolmak.

Ayni Kanunun 11 inci maddesine gére; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdamedilecekler. .. hakkinda
valilikege glivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucuolumluolanlara, buKanunun 14 incl
maddesindebelirtilendzel givenlik temel editimini basariylabitirmisolmak sartiyla, valilikoe 5yal stireli
calismaizniverilir. Atesli silahtasimayacakdzel giivenlikgdrevlileri hakkinda sadecearsivarastimmasi
yap1lir. Givenlik sorusturmmasi vearsivarastimasibirayi¢inde tamamlanir.

Ayrica yine ayni Kanunun 14 inclimaddesine gore ise; Ozel gitvenlik temel eJitimi teorik vepratikeditim
ile silahegitiminden olusmak tizere ylizyirmi ders saatinden; ... az olmamak izere diizenlenir. Halen
blnyesinde giivenlik fakiil tesi veyameslek yiiksek okulubulunan vebiinyesinde glivenlikbdlimleri ( fakiilte
veyameslek yiiksekokulu ) acabilecek olantiniversitelerinbubdlimlerindenmezun olanlardabes y1l
stireyle silaheditimi hari¢dzel givenlik temel efitimi sarti aranmaz.

Ozel givenlikeFitimi, ticreti kars111ginda Icisleri Bakanligincaverilebilecedi gibi, Bakanliginizni iledzel
egitimkurumlarincadaverilebilir. Yeterlibinaarag, gerecvepersonel bulurmasi sartiyladzel givenlik
egitimi, valiliginizniylegivenlikhizmetininsaglanchdn yerdeverildoilir.

Ozel givenlikgdrevlilerine 5188 say1li Kanunun 7 ncimaddesininbirinei fikrasinin (k) bendindebelirtilen
yetki, zor kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahli olarakgorev yapacak 6zel givenlik gdrevlileri iginKanunda yas siniri bulunmamaklabirlikte, 6236
say111 Kanunun Uygulanmasina I1iskin 91/1779 Karar Say11l1 Yonetmeligin 4 iinclimaddesinin 1 inci fikrasi
hitkmii dogrul tusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati verilemeyecedinden silahli gorev
yapacak 6zel givenlikgdrevlilerinin2] yasiniizerinde olmasi sarti aranacaktirve kendilerinden 6136 say1ll
Kanunve 11gili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik kuruluslarindanalinacak “silahli dzel givenlik
gorevlisiolur” ibareli sa§likkuruluraeoruistenecektir.

* 5188 say111 Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde, kamukurumve kuruluslarinaait Koruma
veGlivenlik Gdrevlisi kadrovepozisyonlarina atanacaklarin, OSYM ce yerlestirilmelerini miteakip, ady
gecen Kanun cercevesinde Icisleri Bakanlida koordinatérliigiinde gerceklestirilecek Ozel Glivenlik Temel
E§itimindebasariliolmalari ve haklarindavaliliklerce yapilacak glivenlik sorusturmasi yadaarsiv
arastimmasi olumlusonuglandiktan sonra i1gili kurumlarca atamalar: yapilacaktir.

2.2.2. ¢OzUMLEYiCcI
“Cozimleyici” kadroveyapozisyonlarini tercihedecek adaylarin;

Fakiiltelerin fizik, matematikve istatistiklbdlimleri ilemihendislik fakiiltelerininelektrik, elektrik-
elektronik, elektronikvebilgisayarileilgilibdlimlerindenmezunolmalari veya,

—-Diger fakiiltelerdenmezunolup, bilgisayaralanindadersaldidini belgelaemeleri veMilli EgitimRakanliginca

onayliveyaMilli E§itimBakanli§inca onayli kurslardan veya yliksekdgrenim kurumlarindanalinmis

BilgisayarAnalist Programci Sertifikasinayadaprogramlamadillerindenenaziki tanesinibildiklerinedair

sertifikayasahipolmalari,

_.rgj jzchj ITe @:j’

srtar.

2.2.3. PROGRAMCIT

“Programc1” kadroveyapozisyonlarini tercihedecek adaylarin, Bilgisayar Programcili1§1 e§itimi veren

fakiilte veya yiksekokul lardanmezun olmalari veya diger fakiilte veya yiiksekokullardanmezun olanlarin,

MilliE§itimBakanligincaonayli veyaMilli E§itimBakanliginca onayli kurslardan veya yliksekégrenim

kurumlarindanalimmisBilgisayar Programcisi Sertifikasina sahipolmalar: sarttir.

2.2.4. BILGISAYAR ISLETMENI

“Bilgisayar Isletmeni” kadroveyapozisyonlarini tercihedecek adaylarin;

a3 OJretimkurumlarininilgilibslimlerindenmezunolmalari veya,

B gretimkurumlarimindigerbdlimlerindenmezunolanlarinMilli E§itimBakanligincaonayli Bilgisayar
Isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari,

srtar.




2.2.5. SOSYAL CALISMACI

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midlirltigi “Sosyal Calismaci” kadrolarini tercih edecek
adaylarin10/07/2003 tarihli ve 25164 say111 Resmi Gazete’ de yayimlanan Adalet Bakanlidi Memur Sinav,
AtamaveNakil Yonetmeliginin 18 incimaddesi hitknmiigeredince asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir.
3 Erkekadaylaricin, 1111 say1li Askerlik Kanununun 10 uncumaddesinin (9) nolubendi kapsamina
girenlerhari¢ (Birkabaveyadul ananinodullarindanbirisi, baristaveyasavastaaskerlikhizmetini yerine
getirmekte iken 61lmis veya gorev sirasinda ve kendilerine 5434 say111 T.C. Emekli Sand1§i1 Kanunu
htikimlerine gbéremaluliyet ayligi1 baglanmasini gerektirecekbi¢cimde malul olmus veyahut savasta
akibetimechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmissa, ondan sonragelenilkoglu, istekli
olmadikcasilahaltinaalimmaz.), askerlikhizmetini fiilen tamamlamisolmak.

b Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligl veya viicut sakatligi ile 6ztirl
olmadidini, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabiteser, uzuvnoksanligi, kekemelikve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiince bdlge hastaneleri olarak
belirlenecek SaglikBakanliginabadli tamtesekkiil 1ii Devlet hastanelerindenalacaklari saglik kurulu
raporuilebelgelemek.

2.2.6. PSIKOLOG

Adalet Bakanligi Cezave Tevkifevleri Genel Midiirltigu “Psikolog” kadrolarini tercih edecek adaylarin
10/07/2003 tarihli ve 25164 say111 Resmi Gazete’ de yayimlanan Adalet Bakanlidi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Yonetmelidinin 18 inci maddesi hitkmii geredince asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir.

3 Erkekadaylaricin, 1111 say1li Askerlik Kanununun 10 uncumaddesinin (9) nolubendi kapsamina
girenlerhari¢ (Birkabaveyadul ananinodullarindanbirisi, baristaveyasavastaaskerlikhizmetini yerine
getirmekte iken 61mis veya gorev sirasinda ve kendilerine 5434 say111 T.C. Emekli Sand1§i1 Kanunu
htikkimlerine gbéremaluliyet ayligi1 baglanmasini gerektirecekbi¢cimde malul olmus veyahut savasta
akibetimechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmissa, ondan sonragelenilkoglu, istekli
olmadikcasilahaltinaalinmaz.), askerlikhizmetini fiilen tamamlamisolmak.

b Gorevini devamli yapmasinaengel olabilecek viicut veya akil hastaligl veya viicut sakatligi ile 6ztirl
olmadidini, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabiteser, uzuvnoksanligi, kekemelikve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiince bdlge hastaneleri olarak
belirlenecek SaglikBakanliginabagli tamtesekkiil 1ii Devlet hastanelerindenalacaklari saglik kurulu
raporuilebelgelemek.

2.2.7. SOSYOLOG

Adalet Bakanligi Cezave Tevkifevleri Genel Midiirltigu “Sosyolog” kadrolarini tercih edecek adaylarin
10/07/2003 tarihli ve 25164 say111 Resmi Gazete’ de yayimlanan Adalet Bakanlidi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Yonetmeliginin 18 inci maddesi hitkmii geredince asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir.

3 Erkekadaylaricin, 1111 say1li Askerlik Kanununun 10 uncumaddesinin (9) nolubendi kapsamina
girenlerhari¢ (Birkabaveyadul ananinodullarindanbirisi, baristaveyasavastaaskerlikhizmetini yerine
getirmekte iken 61lmis veya gorev sirasinda ve kendilerine 5434 say111 T.C. Emekli Sand1§i1 Kanunu
htikimlerine gdremaluliyet ayligi1 baglanmasini gerektirecekbicimde malul olmus veyahut savasta
akibetimechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmissa, ondan sonragelenilkoglu, istekli
olmadikcasilahaltinaalinmaz.), askerlikhizmetini fiilen tamamlamisolmak.

b Gorevini devamli yapmasinaengel olabilecek viicut veya akil hastalidi veya vilcut sakatlidi ile ozirli
olmadhidini, sasilik, korlik, topallik, isitmekaybil, cehrede sabiteser, uzuvnoksanligl, kekemelikve
benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigince bdlge hastaneleri olarak
belirlenecek SaglikBakanliginabagdli tamtesekkiil 1ii Devlet hastanelerindenalacaklari saglik kurulu
raporuilebelgelemek.

2.2.8. OGRETMEN

Adalet Bakanlidi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigu “Ogretmen” kadrolarini tercih edecek adaylarin
10/07/2003 tarihli ve 25164 say111 Resmi Gazete’ de yayimlanan Adalet Bakanlidi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Yonetmeliginin 18 inci maddesi hitkmii geredince asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir.

3 Erkekadaylaricin, 1111 say1li Askerlik Kanununun 10 uncumaddesinin (9) nolubendi kapsamina
girenlerharic (Birbabaveyadul ananinodullarindanbirisi, baristaveyasavastaaskerlikhizmetini yerine
getirmekte iken 61mis veya gorev sirasinda ve kendilerine 5434 say111 T.C. Emekli Sand1§i1 Kanunu
htikimlerine gbéremaluliyet aylidi1 baglanmasini gerektirecekbicimde malul olmus veyahut savasta




akibetimechul kalmis veya hakkinda gaiplik karari alinmissa, ondan sonragelenilkoglu, istekli
olmadikcasilahaltinaalinmaz.), askerlikhizmetini fiilen tamamlamisolmak.

b) Gorevini devaml1 yapmasinaengel olabilecek viicut veya akil hastalidl veya vilcut sakat1idl ile oziirli
olmadhdini, sasilik, korlik, topallik, isitmekaybil, cehrede sabiteser, uzuvnoksanligl, kekemelikve
benzeri engellerbulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliidiince bdlge hastaneleri olarak
belirlenecek SaglikBakanliginabagdli tamtesekkiil 1ii Devlet hastanelerindenalacaklari saglik kurulu
raporuilebelgelenek,

o 4133, 4003, 4117, 4153, 4121, 4129, 4181, 4571, 4559, 4547, 4513, 4147, 4079nitelikkodlarinaait
pélimlerdenmezunolanlar icin, Milli EgitimBakanligl ve YilksekdgretimKuruluispirlidi ileacilan
ortaddretimalan 6dretmenligi tezsiz yiiksek lisansi ya da pedagojik formasyon programini basariyla
tamamlamis olmak.

2.2.9. MUHAFAZA MEMURU

Glmritk Mistesarligi Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin boy uzunludunun net olarak

erkeklerde 1, 71 metreden, kadinlarda ise 1, 61 metreden kisa olmamasi gerekmektedir.

2.2.10. ITFATYEERT

“tfaiye TeskillerininKurulus, Gdrev, E§itimve DenetimEsaslarina Dair Yonetmelik”in 8 inci maddesine

gore, Belediye itfaiye teskili kadrolarina atanacaklarda Devlet Memurlari Kanunundabelirtilengenel

sartlarinyanindaasadidaki 6zel sartlardaaranir:

a3 ItfaiyeTeskilatinincalismasartlarim tasidiklarinintamtesekkiilliibirhastanedenalinacak raporla
kelirlemmesi,

B Boylarininenazl.60m. olmasi, kilosununasiri olmamasi,

Q Askerliginibitirmiswve 27 yasindanginalmamisolmasi,

2.2.11. ZABITA MEMURU

“Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi” nin 16 nc1 maddesine gore, Belediye Zabitasimesledine girmek
icinasadndaki sartlar: tasimekgereklidir:

9 Tirkolmak,

b 30vyasini asmamis olmak,

Q Fakiilteveya Yiksekokul, Halk Sagligi okulu, Liseveyadengi, ortaokul veyadengi birmeslek okulunu
bitimisolmak,

d Eylemliaskerlikhizmetini yapmisolmak, (Fakiilteveya Yilksekokulmezunlari ileKadinpersonel icin
busart ararmaz.18 yasimi bitirmmisolmasi yeter sayilir.),

8 Boyuerkeklerdel.64metreden, kadinlarda 1.60metreden kisa olmamak, (Fakiilte ve Yiiksek okul
bitirenlerdebukosul aranmaz.)

£ Kalicibulasicihastalidi olmamak, gorevlerini diizenli birbicimde yapmaya engel olacak bedence ve
akilcabir sakatliklaribulunmamak, (Isteklilerinsaglikdurumiileilgilihususlarbelediye tarafindan
gosterilecek tamkuruluslubirhastanedenalinacakKurul Raporuilebelirtilir.)

g Siyasivemedeni haklari kullanmaehliyetine sahipolmak,
h AJirhapisveya 6aydan fazlahapis cezasi ileveya yiz kizarticibir sug ilehiikimgiymisbulunmamak,

2.2.12. HEMSIRE

6283 say11l1 “Hemsirelik Kanunu”nun 3 iincimaddesine gore; Turkiye’ de hemsirelik sanatini buKanun
httkimleri ddhilinde Hemsire unvanini kazanmis Tirk kadinlarindanbaska hicbir kimse yapamaz.
Bu sebeple, “HEMSIRE” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin cinsiyetinin “KADIN” olmasi

srtar.
2.2.13.EBE

“Ebe”1ik, yvalniz kadinlareliyle yuritilmesi gerekenniteliktebir gbrev oldudundan, bu kadro veya
pozisyonlari tercihedecek adaylarincinsiyetinin “KADIN” olmasi sarttir.

2.2.14. HAVA TRAFIK KONTROLORU
Hava TrafikKontroloriipozisyonlarini tercihedenadaylarda asadidaki sartlararanacaktir:
3 4yilveyadaha fazlasireli fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

b Erkekadaylar icinmuvazzaf askerlik cagina gelmemis veya fiilen tamamlamis veyamuaf veya
erteletmisveya yedek sinifagecirilmisolmak,
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Sinavtarihi itibariyle (26) yasindanginalmamis olmak,

KPDS’deenaz (C) seviyesinde ingilizcebilmek veya TOEFL' danenaz (193) puan almis olmak veya
ingilizoebilmek (okz.3.5),

9 ICAOANNEX’1 deki saglik kriterlerine sahipolmak,

adaylar, Hava Trafik Kontrolorleri Lisans Yonetmeligi (SHY 65-01) hitkimleri cercevesinde verilecek
mesleki kursumiteakip yapilacak sinavdabasarili olduklari taktirde Hava Trafik Kontrolori olarak
atanacaklardir.

2.2.15. YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI

Yitksek SecimKuruluBaskanligl kadrolarini tercihedecek adaylarin 298 say111 KHK' nin 30’ uncumaddesi
geredince asadidaki sartlari tasimalar: gereknektedir.

a) Evvelceherhangibir siyasipartiye liye olmamak.

b) Herhangibir siyasiparti listesindenadayolmamak.

2.2.16. GEMI SORVEY KURULU UZMANI

DenizcilikMistesarligindaki Gemi Sorvey KuruluUzmanlidi kadrolarina atanacaklaringenel sartlarin
yaninda, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiyamithendisi/makinisti veyaiistiiehliyetlerdenbirine sahip
olarakenaz 2 y1l deniz tecribesi bulunmak sartinada sahip olmalari gerekmektedir. Mesleginde 2 y1l
calismisgemi insamihendisleri i¢inyukaridabelirtilenehliyetlere sahipolma sartiaramaz.

3. DIGER HUSUSLAR

Adaylarintercihlerini yaparkenasadidaki hususlaradikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercihedecekleri kadroveyapozisyonlarin karsisindaki basvurusartlari arasinda yeralan;
yabancidilbilgisi, sertifika, ustalik-kalfalikbelgesi, striicibelgesi, askerlikduruminugssterirbelgevb.
dierbelgelerebasvurutarihi (BasvuruFormununilgiliMakamlarateslimedildigi tarih) itibariyle sahip
olmalari gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercihedecekleri kadroveya pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari bolimindebirden
fazla ddrenimalani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birindenmezun olmus bulunmalari
3.3. Tercihedilecek kadro veya pozisyonlarinbasvuru sartlari arasindamesleki 6grenimgdrmis olmak
sartinailaveolarakustalik-kalfalikbelgesi veyasertifika sahibi olmak sarti yeralmasihalinde, mesleki
O9renimi olanlarinayricabumesleklerleilgiliustalik-kalfalikbelgesiveyasertifikasahibi olmalari sart
Cm]—"—d]lv i i .

3.4. Adaylarintercihedecekleri kadroveyapozisyonlarinkarsisindaki basvurusartlari bélimindebelirtilen

yabanci dil sinav tiriive seviyesinindengi sinav tiriive seviyesinde ayni yabanci dilibilenlerde s6z konusu
kadrovepozisyonlari tercihedebilirler. Denklik tablosuasadidadir.

Yeterlilik TOEFL

Dizeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bolimden Enaz 6,5 A C C
i 80 213 550 Her Bolumden En az 7,5 A B C
Cok Iyi 90 250 600 Her BoliimdenEn az 8, 0 - A B

3.5. Basvurusartlari arasindadil sarti olarak sadece “INGILIZCEBIIMEK” gibi bir yabanci dilbilme sartinin
yeralmasi halinde, bukadroveyapozisyonlari, (3.4.)’debelirtilenlerdisindayabancidilhazirliksinifint
miteakip yabanci dil agirlikli editimveren Ortadgretim kurumlarindanmezun oldugunubelgelendirenler,
yiksekddrenimde zorunlu/seqareli yabanci dil hazirlikeditimi goripbasarili olanlarileyabanci dil agirlikls
yada yabanci dilleeditimveren yitksekddretimkurumlarindanmezun olanlarda, tercihedebileceklerdir.

3.6. Basvuru sartlari arasinda “B SINIFI SURUCU BELGEST SAHIBI OIMAK” nitelidi aranan kadro veya
pozisyonlari, “C”, “D’ve “E” sin1f1 stiriiclibelgesi sahibi olanlardatercihedebileceklerdir.
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3.7. Basvuru sartlari arasinda “MEB’ DEN ONAYLI BIL.GISAYAR ISLETMENT SERTIFIKASI SAHIBI
OIMAK” nitelidi aranan kadroveyapozisyonlari, M.E.B.” denOnayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasa,
M.E.B.’denOnayliBilgisayarAnalist Programci Sertifikasi sahibi olanlartercihedebileceklerdir.

3.8. Adaylardanistenilensertifikalarin, Milli E§itimBakanligindanveyaMilli EgitimBakanligindanonayll
kurslardan veya yliksekogretim kurumlarindan alinmi s olmasi gerekmektedir.

3.9. Orginegitimyoluyla zorunlu/ortak/seqreli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarakbelgeleyen
adaylar, “M.E.B.’danOnayl1 Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina SahipOlmak” niteligine ve ayni sekilde
daktilodersialanvebuhususuresmi olarakbelgeleyenadaylarda, "M.E.B.’danOnayli DaktiloSertifikasina
SahipOlmak”’ niteligine sahipolarakdederlendirilecektir.

3.10. Ilanda yer alan kadro veya pozisyonlar i¢in aranan yas sartinin hesaplanmasi asadidaki sekilde
vaerlacaktar.

Ornekl:

Sinavtarihinin 10.07.2004 oldudugdz dniine alindidinda, dodumtarihi 10.07.1980 olanbiraday 24 yasinda
olup, 25yasindanginalmamistir.

Budurumda, “Sinavtarihi itibariyle 25 yasindanginalmamis olmak” sarti1 arananbir kadroveya pozisyonu,
10.07.1980 ve daha sonraki dogumlular tercihedebileceklerdir.

Ornek2:

Sinavtarihinin10.07.2004 oldudugdz 6niine al1indidinda, dogumtarihi 10.07.19750olanbir aday 29 yasinda
olup, 30 yasindanginalmamistir. Budurunda, “Sinavtarihi itibariyle 30 yasindanginalmamis olmak” sarti
aranan bir kadroveyapozisyonu, 10.07.1975ve daha sonraki dogumlular tercihedebileceklerdir.

OZURLU ADAYLARIN DIKKATINE :

Oziirlii statiisiindeki adaylarin, kamukurumve kuruluslarinbukilavuzda yer alan kadro veya pozisyonlarini
tercihetmeleri halinde, puanlari ve tercihleri cercevesinde yerlestirilmeleri mimkinbulunmaklabirlikte,
657 say1li1 Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun’un 53 iinclimaddesininbirinci fikrasi htkmii geregi
hazirlananOziirliilerin Devlet Memurlu§una Alinma Sartlari Ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelikte Ozlirlimemur istihdami ayrica dizenlenmis olup, buna gore kamu kurumve kuruluslari
toplamdolukadrosayilarinin (tasrateskilatidahil) %3’ ioraninda 6zirliicalistimak zorunda olduklarindan,
busuretleistihdamedilecek 6ztirliller i¢gin 6ziirliiacidl bulundudu siirece her y1linNisan-Mayis, Temuiz—
AJustos, Ekim-Kasimdonemlerindenbir veyalbir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi
yapilnektadir.

Memur olmak isteyen dziirliivatandaslarin; ézirli kontenjani cercevesinde Oziirliilerin Devlet Memurluduna
Alirma Sartlar: ileYapilacak Yarigsma Sinavlar: Hakkinda Yonetmeliktebelirtilenprosedir gergevesinde ilan
edilecek kanmu kurumve kuruluslarinaait kadrolara atanabi lmeleri icinbu kurumve kuruluslaralbasvurmalarl
ve 11gili kurumveya kuruluslarca yapilacak sinavlardabasarili olmalari halindememur olarak istihdam
edilmeleri demimkiinolabilecektir.

TABLO-1, TABLO-2 VE TABLO-3'TE YER ALAN
BASLICA KISALTMALAR

AH : AvukatlikHizmetleri S : Sozlesmeli Personel
Bk. : Bakiniz SH 1 SaglikHizmetleri

DH : DinHizmetleri TH : TeknikHizmetler
EOH : EjitimOfretimHizmetleri Uni. : Universite

GIH : Genel IdareHizmetleri YH : YardimciHizmetler
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