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1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE
VE KURALLAR

11 T.C. Tarm ve Koyisleri Bakanhgi
tarafindan 657 sayilli Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesine gore istihdam
edilecek sozlesmeli pozisyonlara yerlestirme
yapilacaktir.

1.2 Bu kilavuz, sézlesmeli pozisyonlari, bunlar
icin aranan nitelikler ile kontenjanlarini
kapsamaktadir.

1.3 Adaylarin bu kilavuzda yer alan sézlesmeli
pozisyonlari tercih edebilmeleri icin,
28-29 Haziran 2008 tarihlerinde yapilan Kamu
Personel Se¢cme Sinavinda (2008-KPSS
Lisans) KPSSP3 puan turiinden en az 50 puan
almis olmalari gerekir.

1.4 Yerlestirme islemlerinde KPSSP3 puani
kullanilacaktir.

2, TERCiHL_ERiN YAPILMASI iGiN
GENEL BILGILER

2.1 Tercihlerin gecerli olabilmesi icin
tercihlerin OSYM’ye internetle génderildigi son
gln itibariyle, ilgili lisans programindan mezun
olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle
OSYM’ye gonderilmesinin son  giinii
itibariyle mezun durumda bulunmayan
adaylarin, yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile,
atamalari yapilmayacaktir.

2.2 Adaylarin sozlesmeli pozisyonlara
yerlestirme islemlerine  alinabilmeleri igin
tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve
yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI iLE
iLGILI ISLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini 18-23 Subat 2009
tarihleri arasinda internet yoluyla
OSYM'ye gdnderebileceklerdir.  internetten
tercih gonderme islemleri 23 Subat 2009
gecesi, saat 00:00'da sona erecektir.

3.2 Bu kilavuzda T.C. Tarim ve Kaoyisleri
Bakanhginin atama vyapacadi sozlesmeli
pozisyonlar Tablo-3’te gosterilmistir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken, sozlesmeli
pozisyonlar icin “Aranan Nitelikleri” gosteren
sutunlardaki kosullar (1, 2, 3, ..., 8) dikkatle
incelemeniz  ve size uyup uymadigini
belirlemeniz son derece 6nemlidir.

Bir s6zlesmeli pozisyon i¢in mezun olunan
program kosulu birden fazla ise bunlardan
birinin kargilanmasi yeterlidir.

Ayrica, bu kilavuzdaki T.C. Tarim ve Kdyigleri
Bakanlig1 tarafindan dizenlenen “Bagvurma
Genel Sartlari ve Diger Hususlar’i mutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilari
da g6z dniinde tutmaniz gerekir.

DIKKAT:

Mezun olunan program ile ilgili nitelik
kosulunu kargilamadiginiz bir soézlesmeli
pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve yerlestirimeniz  halinde
ilgili kurum tarafindan atamanizin
yapilmayacagini goz oniinde bulundurunuz.
Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi
internetle OSYM’ye géndermeden dnce tiim
tercihlerinizin durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye
gondermeden once tiim tercihlerinizin
durumunuza uygun oldugundan mutlaka
emin olunuz.

internet iizerinde tercihlerinizi kaydettiginiz
andan itibaren, bu tercihlerinizi
degistirmeniz, kismen ya da tamamen iptal
etmeniz miimkiin olmayacaktir.

3.4 Tercih yapmak istediginiz sdzlesmeli
pozisyonlari  belirleyiniz ve 15'i gecmemek
Uzere istek siraniza goére vyaziniz. Bu
siralamada  sbézlesmeli  pozisyonun  size
uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz
oncelikler son derece 6nemlidir. Tercihlerinizi
yazmaniz igin bu kilavuzdaki bos Tercih
Listesinden yararlanabilirsiniz. Boyle bir hazirlik
size tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik
saglayacaktir. Uzerinde c¢alisma yaptiginiz
listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile
gondermeyiniz veya elden teslim etmek igin
girisimde bulunmayiniz. Bdyle bir liste
OSYM'de hicbir sekilde isleme konmayacaktir.
Sadece internetten yapilan tercihler
gecerlidir.

3.5 internet baglantisi olan herhangi bir
bilgisayardan OSYM’nin  www.osym.gov.tr
internet  adresine  giriniz  ve  buradan
KPSS-2009/2 T.C. Tarim ve Koyisleri
Bakanligi Tercih islemleri alanina erisiniz.




Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve
sifrenizi giriniz.
2008-KPSS basvuru islemlerinde kullandiginiz

ya da Basvuru Merkezi tarafindan verilen sifreyi
girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Sifresini unutan adaylar; nufus clzdanlari ile
birlikte sahsen herhangi bir OSYM Sinav
Merkezi Yoneticiligine gidecekler ve oradaki
basvuru merkezi gdrevlisinin yardimi ile yeni bir
sifre edineceklerdir.

Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse
sinavlar ile ilgili islemlerde de
kullanilacagindan adaylarin  bu sifreyi
saklamalan yararlarinadir.

isteyen adaylar tercihlerini OSYM Sinav
Merkezi Yoneticiliklerinde, 3 YTL Tercih Hizmeti
Ucreti 6deyerek yaptirabilirler.

3.6 KPSS-2009/2 Tarim ve Koyigleri Tercih
islemleri alanina  T.C. Kimlik Numaranizla
sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir’ alanina
tikladiktan sonra ekrandaki agiklamalara goére
hareket ediniz. Hazirlamis oldugunuz tercih
listenizdeki sOzlesmeli pozisyon kodlarini
sirasiyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.
Dogrulugundan emin  oldugunuz  zaman
yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara
goére sonlandiriniz. Tercihlerinizin  OSYM'ye
ulastigindan emin olmaniz i¢in ekranda
‘KPSS-2009/2 T.C. Tarim ve Koyisleri
Bakanlhigi Tercihleriniz ........... tarihinde
basar ile OSYM’ye bildirilmistir.” ifadesini
gérmeniz gerekir. Bu asamada “Yazdir”
alanina tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu ¢iktiyi
saklayiniz.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM’nin ilgili
internet sayfasina girdikten sonra OSYM
kayitlarinda size ait 6grenim dizeyi, mezun
olunan program ve mezuniyet tarihi bilgileri
ekrana gelecektir.

Mezun olunan program bilginizde degisiklik
yapmak icin ilgili resmi belge (diploma, 6grenci
belgesi...vb.) ve bu kilavuzdaki “Genel Amagl
Dilekge Ornegi” ile birlikte 20 Subat 2009
gini saat 17:00'a kadar OSYM'ye sahsen
basvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz giin, ay ve yil
olarak gorulmektedir. Bu tarihte degisiklik
yapmak istiyorsaniz bu degisikligi ekranda
kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu
alani doldurmaniz zorunludur.

4. OSYM TARAFINDAN
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

41 Bu kilavuzda vyer alan sozlesmeli
pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan
merkezi olarak yapilacaktir.

4.2 Yerlegtirme iglemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla
6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi
halinde de yasi buylk olana 6ncelik
taninacaktir.

4.3 Yerlestirme yapilirken OSYM'ce sinava
girilen 6grenim duzeyi, cinsiyet, mezun olunan
program ile s6zlesmeli pozisyonlar igin aranan
nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek
bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit
edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal
edilecektir.

4.4 Yerlegtirmede adaylarin OsSYM
kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu
bilgilerde gercege uymayan hususlar tespit
edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin
T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanlhginca atamalari
yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolayi bir
hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina
ve tercih siralarina bakilmak suretiyle
sozlesmeli pozisyonlara yerlestirileceklerdir.
Daha yuksek puanli adaylar yerlestigi icin
birinci tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci
tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday
Uglincl tercihine yerlestiriimeye ¢galisilacak,
yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir.
Bir adayin son tercihine de daha ylksek puanh
adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu
aday herhangi bir sdzlesmeli pozisyona
yerlesememis olacaktir.

5. YERLESTIRME SONUGLARININ
DUYURULMASI

KPSS-2009/2 Tercih yerlestirme sonuglarini
adaylar OSYMnin internet  sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Yerlestirme sonuglari ile
ilgili olarak adaylara postayla herhangi bir belge
génderilmeyecek, yerlesme bilgileri OSYM'ce
T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanligina elektronik
ortamda gonderilecektir. Sozlesmeli
pozisyonlara yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan Bakanlhda basvuracaklar, atanmak
icin hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu
evrakin hangi tarihe kadar nereye
teslim  edilmesi  gerektigini  Bakanliktan
ogreneceklerdir.



6. SOZLESMELi POZISYONLARA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar,
baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin,
yerlestirme yapilan sézlesmeli pozisyonlara
T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanliginca dogrudan
atanacaklardir.

6.2 Yerlestirildikleri halde atama icin
ongorulen niteliklere sahip olmayan veya
gerekli belgeleri suresi icinde Bakanliga teslim
etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak bu kilavuzda yer
alan sozlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlsg, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar
ile  Dbilgilerindeki  tutarsizliklar  yGzinden
yerlestirmesi yapillamayan veya daha alt
tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan
dolayi bir hak iddia edemeyecektir. T.C. Tarim
ve Koyigleri Bakanhginin atama igin 6ngdrdigu
niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI
UZERINDE INCELEME
ISTEKLERI

Yerlestirme igslemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, yerlestirme sonuglarinin
internet yoluyla agiklanmasindan itibaren, en
ge¢ 30 gln iginde bu kilavuzdaki “Genel Amagh
Dilekge  Ornegi’ni  kullanarak  OSYM'ye
basvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYM Genel
Evrak Biriminin adayin dilekcesi tzerine bastigi
tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu
dilekgenin isleme konabilmesi igin, dilekceye
OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Guvenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina 5,00 YTL’nin yatirildigini gosterir
banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi
gerekir.



KPSS-2009/2 T.C. TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI
SOZLESMELI POZISYONLAR IGiN TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: ........cccccvevuinennns Mezuniyet Tarihi: ..... |
Gin Ay Yil
Adive Soyadl: ......coiiiiiiii

Tercih Sozlesmeli
SiraNo | Pozisyon Kodu

1.

Sézlegmeli Pozisyonun Bulundugu il
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BASVURMA GENEL SARTLARI VE DiGER HUSUSLAR

1.GENEL ACIKLAMA

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 28-29 Haziran
2008 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (2008-KPSS lisans) sonuglarina gore,
Bakanligimiz tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerde (il/ilge/belde/kdy) istihdam edilmek
tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sézlesmeli Miihendis ve
Veteriner Hekim alinacaktir. Tercihler yapilmadan o©nce, asagidaki kosullarin dikkatle
incelenmesi gerekmektedir.

2.BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

2.1.BASVURMA GENEL SARTLARI

[lan edilen pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip

olmalar1 gerekmektedir.

a) Tiirk vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Taksirli suclar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
lizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya
seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan
dolay1 hiikiimlii bulunmamak.

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak;

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligt bulunmadigini resmi
saglik kurulu raporu ile belgelemek.

f) Tercih edilecek pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI
Yukaridaki sartlar1 tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan pozisyonlarin karsisindaki
bagvuru sartlar1 bolimiinde aranilan sartlarin tamamini tagimalari gerekmektedir. Bu sartlarla
birlikte iinvanlar itibariyle asagidaki sartlarin taginmasi gerektiginden, sozlesme yapilacak
pozisyonlarla ilgili agiklamalar asagida yapilmakta olup, bu boliimiin ¢ok dikkatli incelenmesi
gerekmektedir. Bu sartlar1 tagimayanlarin atanmalariin yapilmasit miimkiin bulunmamaktadir.
2.2.1.S6zlesmeli olarak istthdam edileceklerde aranilacak genel sartlara ilave olarak;
a)Ziraat, gida ve su Uriinleri  miihendisleri ile veteriner hekim kadrolarina atanacak
sartlar1 haiz olmak. Bunlardan hangi boliim mezunlarinin alinacagi pozisyonlarin karsisinda yer
almaktadir.
b)Miiracaat tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak.
¢)Saghik bakimindan il /ilge/belde/kdylerde Ziraat Miihendisi veya Veteriner Hekim
olarak ¢aligmasina engel hali bulunmamak.(Bu durum saglik kurulu raporu ile belgelenecektir)
d)KPSS’ye girmis ve (2008-KPSS Lisans) sonuglarina gore KPSSP3 puan tiiriinden en az
50 puan almis olmak.



2.2.2.S6zlesmeli personel olarak istihdam edilecek Miihendis ve Veteriner Hekim
pozisyonlarinin karsisinda yer alan boliimlerden mezun olmak.

Yukarida belirtilen genel ve ©Ozel sartlari tagtyan adaylar, OSYM tarafindan
yerlestirileceklerdir. OSYM Tercih Kilavuzu yaymlandiktan sonra belirtilen sartlar1 ve nitelikleri
tagiyan adaylarin, www.osym.gov.tr internet adresine girerek ihtiya¢ duyulan pozisyonlar ile
boliimlerini  ve yerlestirme yapilacak Il/llge/Belde/Kdy ile basvuru tarihlerini
inceleyebileceklerdir. Adaylar, kosullarini karsiladiklar1 pozisyonlar i¢in siraya koyduklar
tercilerini internet yoluyla yapacaklardir. Yukarida belirtilen sartlar1 tasimayanlarin, miiracaatlari
halinde OSYM Baskanliginca yerlestirme yapilsa dahi atama islemleri yapilmayacaktir.

ONEMLI NOT

OSYM Baskanhg tarafindan Belde ve Koylere yerlestirilen personel TARGEL projesi
kapsaminda gorev yapacaktir.

1) SOZLESMELI OLARAK iSTIHDAM EDILECEKLERDE ARANILACAK
GENEL SARTLAR

a) Ziraat, gida, su Uriinleri miihendisleri ile veteriner hekim kadrolarina atanacak sartlara
haiz olmak.

b) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki Genel ve Ozel sartlar kenar
baslikli “A) Genel sartlar bashigi altinda diizenlenen (1), (2), (3), (4), (5) ve (7) numarali
bentlerinde belirtilen sartlara haiz olmak.

¢) Miiracaat tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak.

¢) Saglik bakimindan 11 /ilce/belde/kdylerde Ziraat Miihendisi veya Veteriner Hekim
olarak calismasina engel hali bulunmamak.(Bu durum saglik kurulu raporu ile belgelenecektir)

d) Erkek adaylarda i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak.

e) Yukarida belirtilen KPSS’na girmis ve KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis
olmak.

2) SOZLESMELI PERSONEL OLARAK ISTIHDAM EDILECEK
MUHENDISLERDE ARANILACAK NITELIKLER

Miihendis olarak atanacaklarda; “Ziraat Fakiiltelerinin su {irlinleri ( veya su iriinleri
fakiiltesi ), tarla bitkileri, bitki koruma, zootekni ve/veya zooteknik, bahge bitkileri, toprak,
bitkisel iiretim, hayvansal iretim, tarim alet ve makinalari, tarim makinalari, tarimsal
mekanizasyon, tarim teknolojileri, gida, gida miihendisi( veya miihendislik fakiiltelerinin gida
miihendisligi boliimiinden mezun olmak), tarim ekonomisi, tarimsal yapilar ve sulama, siit
teknolojisi boliimlerinden veya bu boliimlerin alt programlarindan mezun olmak.”

3) SOZLESMELI PERSONEL OLARAK ISTIHDAM EDILECEK
VETERINER HEKIMLERDE ARANILACAK NITELIKLER

Veteriner Hekim olarak atanacaklarda; “Veteriner lisans programindan mezun olmak.”
sart1 aranir.



KPSS-2009/2 T.C. TARIM VE KOYISLERI
BAKANLIGI TERCIH
GENEL AMAGLI DILEKGE ORNEGI

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina,

06538 ANKARA

Asagida yazdigim dilegim ile ilgili islemin yapilmasini arz ederim. ...... Joveid o

Saygilarimla,
Evrak Referans Numarasi: (imza)

T.C. Kimlik/Y.U. Numarasi:

Adi, soyadt:
Dogum yeri: Dogum tarihi: ...... Jevooii e
Baba adu.: Telefon No: /

Yazigsma Adresi:

Dilegim:

¢ Dilekgenizin igsleme konabilmesi i¢in sorununuzu agik¢a belirtmeniz gerekir.

¢ Adaylar dilekgelerinin aslin1i Merkezimize ulagtirmalidirlar. Merkezimize faks yoluyla ulastirilan
dilekgeler kesinlikle isleme konulmayacaktir.

¢ Adaylar, evrak referans numarasini http://ais.osym.gov.tr internet adresinden edineceklerdir.



