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ADAYLARIN DIKKATINE:

* Bu yerlestirme sonucu herhangi bir kadro veya pozisyona
yerlestirilen adaylar, atamalari yapilsin ya da yapilmasin, daha
sonra OSYM tarafindan yapilacak personel yerlestirmesi igin
yerlestirildikleri 2008-KPSS puani ile tercih yapamazlar.

= Adaylarin tercih iglemini tamamlamadan once, tercih etmek istedigi
tum kadro ve pozisyonlarin kosullarini dikkatle incelemeleri,
kosullarini  tasimadiklan kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalari son derece 6nemlidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Ankara



1. GENEL BILGILER, TEMEL ILKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve
pozisyonlarina, “Kamu Gérevlerine ik Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yoénetmelik” hikimleri uyarinca OSYM
tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

1.2 KPSS-2009/3 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat
uyarinca atama izni alinmig olan kadrolari ve
pozisyonlari, bunlar i¢gin aranan nitelikler ile
kontenjanlarini kapsamaktadir.

1.3 Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve
pozisyonlari tercih edebilmeleri icin, 28-29
Haziran 2008 ve 21 Eylil 2008 tarihlerinde
yapiimis  olan Kamu Personel  Segme
Sinavlarindan (2008-KPSS Lisans ve
2008-KPSS Ortadégretim/Onlisans) birine girmis
ve bu sinavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini
almis olmalari gerekir.

1.4 Yerlestirme islemlerinde ortadgretim
mezunlari icin KPSSP94, 6nlisans mezunlari igin
KPSSP93 ve lisans mezunlari igin KPSSP3 puani
kullanilacaktir.

1.5 Merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait
herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen
adaylar, daha sonraki personel alimlar igin
yerlestirmelerine esas alinan puanla
basvuruda bulunamazlar.

2. TERCIHLERIN YAPILMASIIGIN
GENEL BILGILER

2.1 Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin
OSYM'ye internetle génderildigi son giin itibariyle,
sinava girilen 6grenim dizeyindeki bir okuldan
veya programdan mezun olunmasi zorunludur.
Tercihlerin internetle OSYM'ye gdénderilmesinin
son gunu itibariyle mezun durumda bulunmayan
adaylarin, vyerlestiriimeleri yapilmig olsa bile,
atamalari yapilmayacaktir.

2.2 Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerine alinabilmeleri icin
tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve
yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI ILE
ILGILI ISLEMLER
3.1 Adaylar tercihlerini 6-15 Temmuz 2009

tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye
gonderebileceklerdir. Internetten tercih génderme

islemleri 15 Temmuz 2009 gecesi, saat 00:00’da
sona erecektir.

3.2 Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin
atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini
iceren tablolar yer almaktadir. Tablo-1'de
ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2'de Onlisans
mezunlarinin ve Tablo-3’te lisans mezunlarinin
tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar
bulunmaktadir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro
ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan
Nitelikler” sitununda yer alan kosullar dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz
son derece 6nemlidir.

Bir kadro veya pozisyon i¢cin mezun olunan
program/alan  kosulu birden fazla ise
bunlardan birinin kargilanmasi yeterlidir.

Ayrica, bu kilavuzdaki T.C. Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi tarafindan dizenlenen
“‘Bagvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar”
baslikli uyarilari mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi
yaparken bu uyarilari da g6z 6ninde tutmaniz
gerekir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini kargilamadiginiz bir
kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve yerlestiriimeniz halinde ilgili kurum

tarafindan atamanizin yapilmayacagini g6z
onunde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz
icin tercihlerinizi internetle OsYM’ye
gondermeden once tiim tercihlerinizin

durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin
olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM'ye géndermeden
once tum tercihlerinizin  durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz.

internet iizerinde tercihlerinizi kaydettiginiz
andan itibaren, bu tercihlerinizi degistirmeniz,
kismen ya da tamamen iptal etmeniz miimkiin
olmayacaktir.

3.4 Tercih yapmak istediginiz kadro ve
pozisyonlari belirleyiniz ve 15’i gegmemek Uzere
istek siraniza gére yaziniz. Bu siralamada kadro
ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara
vereceginiz oncelikler son derece Onemlidir.
Tercihlerinizi yazmaniz igin bu kilavuzdaki bosg
Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Boyle bir
hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylik saglayacaktir.




Uzerinde calisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye
kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden
teslim etmek igin girisimde bulunmayiniz.
Boyle bir liste OSYM'de hicbir sekilde isleme
konmayacaktir. Sadece internetten yapilan
tercihler gecerlidir.

3.5 internet baglantisi olan herhangi bir
bilgisayardan OSYM'nin WWW.0Sym.qov.tr
internet adresine giriniz ve buradan
KPSS-2009/3 Tercih iglemleri alanina eriginiz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve
sifrenizi giriniz.

2008-KPSS basvuru islemlerinde kullandiginiz ya
da Basvuru Merkezi tarafindan verilen sifreyi
girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Sifresini unutan adaylar; nlfus cizdanlari ile
birlikte sahsen herhangi bir OSYM Sinav Merkezi
Yoneticiligine gidecekler ve oradaki bagvuru
merkezi gorevlisinin yardimi ile yeni bir sifre
edineceklerdir.

Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse
sinavilar ile ilgili islemlerde de
kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi
saklamalan yararlarinadir.

isteyen adaylar tercihlerini OSYM Sinav Merkezi
Yéneticiliklerinde, 3 TL Tercih Hizmeti Ucreti
Odeyerek yaptirabilirler.

KKTC uyruklu adaylar T.C Kimlik Numarasi yerine
sinava  basvururken  kullandiklari  numarayi
kullanacaklardir.

3.6 KPSS-2009/3 Tercih Islemleri alanina T.C.
Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih
Bildir’ alanina tikladiktan sonra size ait bazi
bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde duzeltme
geregi duyuyorsaniz agagida 3.7. maddedeki
aciklamalara goére hareket ediniz. Sonra
hazirlamis oldudunuz tercih listenizdeki kadro ve
pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana
yaziniz. Dogrulugundan emin oldugunuz zaman
yaptiginiz  islemi ekrandaki uyarilara goére
sonlandiriniz. Tercihlerinizin OSYM'ye
ulastigindan emin olmaniz icin ekranda “KPSS-

2009/3 Tercihleriniz ........... tarihinde basari ile
OSYM’ye Dbildirilmigtir.” ifadesini gdrmeniz
gerekir. Bu asamada “Yazdir” alanina

tiklayarak bir c¢ikti aliniz ve bu ¢iktiyi
saklayiniz.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM'nin ilgili
internet  sayfasina girdikten sonra OSYM
kayitlarinda size ait 6grenim dizeyi, mezun
olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri
ekrana gelecektir.

Mezun olunan program/alan bilginizde degisiklik
yapmak icin ilgili resmi belge (diploma,6grenci
belgesi...vb.) ve bu kilavuzdaki “Genel Amagli
Dilekge Ornegi” ile birlikte 13 Temmuz 2009 giinii
saat 17:00’a kadar OSYM'’ye sahsen basvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz guin, ay ve yil olarak
gOrulmektedir. Bu tarihnte dedisiklik yapmak
istiyorsaniz  bu degisikligi ekranda kendiniz
yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu alani
doldurmaniz zorunludur.

4. YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla énce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de
yas! buyuk olana 6ncelik taninacaktir.

4.3 Yerlestirme vyapilirken OSYMce sinava
girilen 6grenim dlzeyi, cinsiyet, mezun olunan
program/alan ile kadro ve pozisyonlar igin aranan
nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek
bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi
takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki
bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluglarinca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
pozisyonlara vyerlestirileceklerdir. Daha yuksek
puanh adaylar yerlestigi icin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen aday Uglnclu tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine
de daha yilksek puanli adaylardan biri
yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlesememis olacaktir.



5. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglarini adaylar OSYM’nin internet
sayfasindan  6grenebileceklerdir.  Yerlestirme
sonuglan ile ilgili olarak adaylara postayla
herhangi bir belge go6nderilmeyecektir.
Yerlesme bilgileri OSYM’ce yazili olarak kamu
kurum ve kuruluglarina goénderilecektir. Bir kadro
veya pozisyona yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan yerlegtirildikleri kamu kurum veya
kuruluglarina basvuracaklar, atanmak i¢in hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi
tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini bu
kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

6. KADRO VE POZISYONLARA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska
bir sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluslarinca dogrudan atanacaklardir.

6.2 Yerlestirildikleri halde atama igin 6ngorilen
niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri
suresi icinde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa
teslim etmeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yilksek puan almak, bu kilavuzda yer
alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar ylziinden yerlestirmesi
yapillamayan veya daha alt tercihlerine
yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayi bir hak
iddia  edemeyecektir. Kamu kurum  ve
kuruluglarinin atama igin 6ngérdukleri niteliklere
sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarini kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI
UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, bu sonugclarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gin iginde bu
kilavuzdaki “Genel Amacgh Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYM'ye basvurmalidirlar.  Siire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara
esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi igin,
dilekceye OSYM'nin T.C. Ziraat Bankas! Ankara
Gulvenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina 5,00 TL’nin yatinldigini gdsterir banka
dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.



KPSS-2009/3
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: ...........cccenennene. Mezuniyet Tarihi: ..... | R R
Gun Ay Yil
Adive Soyadl: ......coiiiiii e

Tercih Kadro veya
SiraNo | Pozisyon Kodu
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ADAYLARIN DIiKKATINE!

Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmeligin Ek 2
nci maddesinde 30/11/2007 tarihli ve 2007/12991 Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan degisiklikle bu
Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir
kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar ( Yerlestirilen ve atamasi yapilan, yerlestirilen ilgili kuruma
bagvurmayan ya da yerlestirilen ancak yerlestirildigi kadro/pozisyonun niteligini tasimadigi tespit
edilen), daha sonraki personel alimlar1 icin yerlestirmelerine esas alman puanla basvuruda
bulunamayacaklardir. Tercihte bulunacak adaylarin magdur olmamalar1 agisindan bu hususa dikkat
etmeleri ayrica dnem arz etmektedir.

BASVURU GENEL SARTLARI VE DiGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestirilmek igin yapilacak basvurularda uyulmasi
gereken genel ve Ozel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan once agagidaki kosullarin dikkatle
okunmas1 son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

[lan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip

olmalar gerekmektedir.

1) Tiirk vatandas1 olmak.

2) 18 yasii tamamlamig olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus
olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin girilen smnav tarihinden 6nce alinmis olmasi
gerekmektedir.)

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya
karst suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkim olmamak.

5) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan
askerlik sartin1 tasimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in askerlik sarti aranmamis ise
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin 6’nc1 fikrasinda belirtilen askerlik
sartini tagimak).

6) Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar icin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakathig ile
oziirlii bulunmamak. (Hangi goérevin devamli yapilmasina, hangi viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakatliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle
ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)
Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.



2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru
sartlar1 boliimiinde aranilan sartlarin tamamini tagimalart gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “
BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani
sira bu bolimde belirtilen sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili
aciklamalar asagida yapilacagi icin bu boliimiin ¢ok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu sartlari
tagimayanlarin atamalariin yapilmasi miimkiin degildir.

2.1. PROGRAMCI

“Programc1” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi egitimi veren
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmalar1 veya diger fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
olanlarin, Milli Egitim Bakanliginca onayl veya Milli Egitim Bakanlifinca onayli kurslardan veya
yiiksekdgrenim kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalari sarttir.

2.3. SAGLIK FiZIiKCiSi

Saghk Fizik¢isi kadrolarmi tercih edecek adaylarin, Yiiksekogretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli
Karan geregi “Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ya da Niikleer Tip” konularinda
lisans iistii (Bilim Uzmanlig1) 6grenim gdrmiis olmalar1 gerekmektedir.

2.4. MUHAFAZA MEMURU

Gilimriik Miistesarligt Muhafaza Memuru kadrolarimi tercih edecek adaylarin ilgili mevzuat
geregi; erkeklerde en az 1.72 cm, bayanlarda ise en az 1.65 cm boyunda olmalar1 ve
hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu
almalar1 gerekmektedir.

3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.
3.1. Adaylarn, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer alan;

Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1 vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin 6ncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna sahip
olmalari ilaveten bu kadro/pozisyon i¢in aranilan diger niteliklere de sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basgvuru sartlar1 béliimiinde birden
fazla 6grenim alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari
yeterlidir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim goérmiis olmak sartina ilave
olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sart1 yer almasi halinde, mesleki dgrenimi
olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.




3.5. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlar1 boliimiinde belirtilen yabanci dil
smav tiirii ve seviyesinin dengi smav tiirii ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu
kadrolari tercih edebilirler. Denklik tablosu agagidadir.

TOEFL
KPDS/UDS IBT PBT
70 65 470-471
80 75 490-491
90 88-92 570-573

3.6. Bagvuru sartlar1 arasinda dil sart: olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.5.)’te belirtilenler disinda ortadgretimde yabanci dil hazirlik
egitimi goriip basarili olanlar ile yabanci dil hazirlik siifin1 miiteakip yabanci dil agirlikli egitim veren
Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler, yiiksekdgrenimde zorunlu/se¢meli
yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar ile yabanci dil agirlikli ya da yabanci dille egitim
veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar da, tercih edebileceklerdir.

3.7. Bagvuru sartlar1 arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D”, “E” ve “G” sinifi siiriicii belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Basvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli Bilgisayar
Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarm, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayl kurslardan veya yiiksek6grenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢cmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’dan Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteliine ve
ayni sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan Onayl
Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak™ niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.11. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun olduklari
alan/programlarin yer aldigi kadro ve pozisyonlar: tercih edebileceklerdir. (Ornegin; (4610)“Elektrik
Miihendisligi lisans programindan mezun olmak” sartinin yer aldigi bir kadro ve pozisyonu Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi programlarindan mezun adaylar,
(4611)“Elektrik ve Elektronik Miihendislig¢i, Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.” sart1 aranan kadro ve pozisyonu ise Elektrik Miihendisligi
lisans programindan mezun olmus adaylar tercih edemeyeceklerdir.)

3.12. Yerlestirme islemleri, adaylarin mezun olduklari unvanlara gore degil, mezun olunan
alan/program esas alinmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik,
Saghk Memurlugu veya Saghk Teknikerligi onlisans programlarindan birinden mezun olmak.”
kosulu aranan kadro ve pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar basvurabilecek, diger
programlardan Saglik Teknikeri unvaniyla mezun olanlar bagvuramayacaktir.)



3.13. Emniyet Genel Miidiirliigiiniin talepleri arasinda yer alan “Teknisyen Yardimcis1” kadrosuna
yerlestirilen adaylar; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde tanimli olan Yardimei
Hizmetler Simifinda yer alan s6z konusu kadroya atandiklarinda, kurumda genel olarak her tiirlii yazi,
dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol goéstermek, hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve 1sitma ve benzeri islerde ¢alistirilmaktadir.

3.14. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il diizeyinde gosterilmekte olup, atanma hakkini
elde edenler; kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarina gore o il dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde
teskilatlanan kuruluslarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve il¢elerine atanabileceklerdir.

3.15. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiine ait Afyonkarahisar ilinde yer alan pozisyonlara
yerlestirilecek adaylar Bolvadin Ilgesinde yer alan Afyon Alkaoidleri Fabrikasinda istihdam
edileceklerdir. Fabrikada; Hashas Kapsiiliinden afyon alkaloidleri ve tiirevleri iiretilmekte, {iretimle
iligkili teknik boliimlerinde (1s1 santrali, labratuar) vardiya sistemi uygulanmaktadir.

3.16. Meteoroloji Genel Miidiirliigiine ait Istidlalci kadrolarina; ortadgretim kurumlarinin Meteoroloji
alani ile Anadolu Meteoroloji Meslek Liselerinin Elektrik ya da Bilgisayar alanlarindan mezun olanlar
atanabileceklerdir.

3.17. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek
Lisesi, Teknik Lise ve Kiz Teknik Lisesi mezunlar1 atanabilmektedirler. Diger ortadgretim
kurumlarindan mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarmi tercih etmeleri halinde atamalari
yapilmayacaktir.

OZURLU ADAYLARIN DIiKKATINE:

Oziirlii statiisiindeki adaylarm, kamu kurum ve kuruluslarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarinmi tercih etmeleri halinde, puanlar1 ve tercihleri gercevesinde yerlestirilmeleri miimkiin
bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanun’un 53 {incii maddesinin birinci
fikras1 hiikkmii geregi hazirlanan Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar1 Ile Yapilacak
Yarisma Sinavlari Hakkinda Yonetmelikte 6ziirlii memur istihdami ayrica diizenlenmis olup, buna gore
kamu kurum ve kuruluslar1 toplam dolu kadro sayilarinin (tasra teskilat1 dahil) %3’{ oraninda oziirlii
calistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam edilecek Oziirliiler i¢in 6ziirlii a¢ig1 bulundugu
stirece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim donemlerinden bir veya bir kaginda
kurumsal bazda ayr1 bir sinav uygulamasi yapilmaktadir.

Memur olmak isteyen &ziirlii vatandaslarin; 6ziirlii kontenjan1 gercevesinde Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Yarigma Sinavlart Hakkinda Yo6netmelikte
belirtilen prosediir ¢ercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara
atanabilmeleri i¢in bu kurum ve kuruluslara bagvurmalar1 ve ilgili kurum veya kuruluslarca
yapilacak sinavlarda basarili olmalar1 halinde memur olarak istihdam edilmeleri de miimkiin
olabilecektir.



KPSS-2009/3 TERCIH
GENEL AMACLI DILEKCE ORNEGI

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina,

06538 Bilkent/ANKARA

Asagida yazdigim istegim ile ilgili islemin yapilmasini arz ederim. / /

Evrak Referans Numarasi :

Saygilarimla,
(Imza)

Sinav YilI: =-=-mmmmmmemeeeeeeee

Sinav Adi:

Sinav Dénemi: (varsa)

T.C. Kimlik/Y.U. Numarasi: L1

Adi, Soyadr:
Dogdum Yeri: Dogdum Tarihi: / /
Baba Adi.: Telefon Numarasi: /

Yazigsma Adresi: -

Istegim:

o Dilekgenizin isleme konabilmesi igin sorununuzu agikga belirtmeniz gerekir.




ADAYLAR TARAFINDAN OSYM'YE GONDERILECEK
DILEKGELER ILE ILGILi AGIKLAMALAR

Dilekge yazilmasini gerektiren konular icin OSYM ile yapilacak her tiirlii yazismada ekte verilen
“Genel Amagh Dilekge Ornegi” kullaniimalidir. Dilekgenin isleme konabilmesi igin adayin ne
istedigini acikga belirtmesi gerekir. Dilekge 6rnegdi Uzerindeki butln bilgi alanlarinin doldurulmasi
zorunludur, bilgi alanlari eksik olan dilekceler isleme alinmayacaktir.

Aday, dilekgenin ashni OSYM'ye ulagtirmalidir. Merkezimize faks ya da e-posta yoluyla
ulastinlan dilekgeler isleme alinmayacaktir.

Bilgi guvenligini artirmak amaciyla dilekcede evrak referans numarasi Dbelirtimesi
uygulamasina gegcilmistir. Aday, evrak referans numarasini OSYM'nin http://ais.osym.gov.tr
internet adresinden edinecektir.

Adayin http://ais.osym.gov.ir adresinde islem yapabilmesi igin herhangi bir sinava basvuru iglemi
sirasinda edindigi aday internet erisim sifresi’ni kullanmasi gerekir. Bu sifre, adayin sonraki
yillarda da OSYM’nin internet adresinden yapabilecegi tim islemlerde (bireysel bagvuru, tercih
yapma, bilgilerini gérme ve bazi bilgilerini degistirme vb.) kullanilacaktir. Bu nedenle adayin bu
sifreyi unutmamasi, kimseye vermemesi ve 6zenle saklamasi gerekir. Sifresini bilmeyen ya
da yeniden edinmek isteyen adaylar T.C. Kimlik Numarasi yazili nufus clzdaniyla sahsen
OSYM Bagvuru Merkezlerine bagvurmalidir.

Dilekce yazilmamasi gereken konular:

Adaylar asagida belirtilen konulardaki degisiklik istekleri icin dilekce yazmayacak, gerekli
degisikligi her sinav icin ayrica belirtilecek tarihlerde http://ais.osym.gov.tr internet adresinde
kendileri gergeklestirecektir. Bu tarihler disinda degisiklik istegi yapilamayacaktir.

o “Kimlik Bilgileri’nde degisiklik yapmak isteyen T.C. uyruklu adaylar bu isteklerini dnce
Nifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirliginiin Merkezi Nifus idaresi Sisteminde
(MERNIS) yaptirmahdir. Degisiklik islemi MERNIS’te gerceklestikten sonra, bu degisikliklerin
adayin OSYM'deki kayitlarina aktariimasi islemi, aday tarafindan http://ais.osym.gov.tr
internet adresinde yapilmaldir.

o “QOgrenim Bilgileri” (resmi belge gerektirmeyen), “Sinava iliskin Bilgileri” ya da “iletigim
Bilgileri” alanlarinda degisiklik yapmak isteyen bir aday bu degisikligi http://ais.osym.gov.tr
internet adresinde kendisi gergeklestirecektir.

Dilekce yazilmasini gerektiren konular:

Adaylar asagida belirtilen konular i¢in dilek¢e yazabilecektir:

e Basvuru sirasinda olusturulan Bagvuru Kayit Bilgilerinden “Ogrenim Bilgileri” alanindaki
resmi belgeye dayali olan bilgilerde degisiklik istegi

e Yabanci uyruklu adaylar icin kimlik bilgilerinde degisiklik istegi

o Bedensel engelli adaylar igin saglik kurulu raporu ile engel durumunu belirttigi, engelli olarak
sinava girme istegi

e Sinav sonuglarinin incelenmesi istegi

Yeniden Sinav Sonug Belgesi ¢gikarma istegi



