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GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR
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Saglik Bakanhgi tarafindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilecek s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirme yapilacaktir.

Bu kilavuz, sbézlesmeli pozisyonlari, bunlar igin aranan nitelikler ile kontenjanlarini
kapsamaktadir.

Adaylarin bu kilavuzda yer alan sobzlesmeli pozisyonlari tercih edebilmeleri igin,
28-29 Haziran 2008 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (2008-KPSS Lisans)
veya 21 Eylul 2008 tarihinde yapilan Kamu Personel Segme Sinavina (2008-KPSS
Ortadgretim/Onlisans) girmis olmalari gerekir.

Yerlestirme islemlerinde, ortadgretim mezunlari igin KPSSP94, o6nlisans mezunlari igin
KPSSP93 ve lisans mezunlari icin KPSSP3 puani kullanilacaktir.

TERCIHLERIN YAPILMASIIGIN GENEL BILGILER

21

2.2

Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM'ye internetle génderildigi son gin itibariyle,
ilgili lisans, 6nlisans veya ortadgretim programindan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin
internetle OSYM’ye gdnderilmesinin son giinii itibariyle mezun durumda bulunmayan
adaylarin, yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir.

Adaylarin s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara
uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE ILGILi ISLEMLER

3.1

3.2

3.3

Adaylar tercihlerini 23-28 Haziran 2010 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye
gonderebileceklerdir. Internetten tercih gdonderme islemleri 28 Haziran 2010 gecesi, saat
00:00°’da sona erecektir.

Bu kilavuzda Saglik Bakanhginin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde
belirtilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki unvanlarda g¢alistiriimak
lzere 4/B maddesine gbre atama yapacagi s6zlesmeli pozisyonlari ortadgretim, dnlisans ve
lisans dizeyi ayri olmak Uzere Tablo-1A, Tablo-1B, Tablo-2A, Tablo-2B, Tablo-3A ve Tablo-
3B’de gbsterilmistir. Tablo-1A ve Tablo-1B ortadgretim, Tablo-2A ve Tablo-2B o6nlisans ve
Tablo-3A ve Tablo-3B lisans mezunlari igindir.

Saglk Bakanhdinin atama yapacagi sozlesmeli pozisyonlarda calisacaklarin Ucretleri déner
sermayeden veya merkezi yonetim bultcesinden karsilanacaktir. Tablo-1A, Tablo-2A ve
Tablo-3A’da yer alan sotzlesmeli pozisyonlara atanacaklarin Ucretleri merkezi yonetim
bitcesinden o6denecek, Tablo-1B, Tablo-2B ve Tablo-3B’deki soézlesmeli pozisyonlara
atanacaklarin Ucretleri ise kurumlarin doner sermaye gelirlerinden karsilanacaktir.

Tercihlerinizi yaparken, s6zlesmeli pozisyonlar igin “Aranan Nitelikleri” gdsteren sutunlardaki
kosullari dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son derece dnemlidir.

Bir sozlesmeli pozisyon i¢in mezun olunan program kosulu birden fazla ise bunlardan
birinin kargilanmasi yeterlidir.

Ayrica, bu kilavuzdaki Saglik Bakanhgi tarafindan diizenlenen “Acgiklamalar ve Uyarilar”
ile “Bagvuru Genel Sartlan” boélimlerini  mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi
yaparken bu uyan ve sartlan da g6z o6ninde tutmaniz  gerekir.



DIKKAT:

Mezun olunan program ile ilgili nitelik kosulunu karsilamadiginiz bir soézlegmeli
pozisyona tercihleriniz arasinda yer vermeniz ve yerlestiriimeniz halinde ilgili kurum
tarafindan atamanizin yapilmayacagini g6z oniinde bulundurunuz. Magduriyete
ugramamaniz igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye gdndermeden énce tiim
tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

3.4

3.5

3.6

3.7

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye géndermeden &nce tiim tercihlerinizin durumunuza
uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

internet iizerinde tercihlerinizi kaydettiginiz andan itibaren, bu tercihlerinizi
degistirmeniz, kismen ya da tamamen iptal etmeniz miimkiin olmayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz s6zlesmeli pozisyonlari belirleyiniz ve 15’i gegmemek Uzere istek
siraniza goére yaziniz. Bu siralamada s6zlesmeli pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara
vereceginiz oncelikler son derece 6nemlidir. Tercihlerinizi yazmaniz igin bu kilavuzdaki bos
Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Béyle bir hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylik saglayacaktir. Uzerinde galisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile
gondermeyiniz veya elden teslim etmek icgin girisimde bulunmayiniz. Bdyle bir liste
OSYM'de higbir sekilde isleme konmayacaktir. Sadece internetten yapilan tercihler
gecerlidir.

internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan OSYM’'nin www.osym.qgov.tr internet
adresine giriniz ve buradan KPSS-2010/5 Saglik Bakanligi Tercih islemleri alanina eriginiz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve sifrenizi giriniz.

2008-KPSS basvuru islemlerinde kullandiginiz ya da Basvuru Merkezi tarafindan verilen sifreyi
girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Sifresini unutan ve yeni sifre edinmek isteyen adaylar, nifus clzdanlari ile sahsen OSYM Sinav
Merkezi Yoneticilikleri veya OSYM Birolarina basvurarak ve 2,00 TL. lcret 6deyerek yeni sifre
edinebilirler.

Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili iglemlerde de
kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi saklamalar yararlarinadir.

i_steyen adaylar tercihlerini OSYM Sinav Merkezi Yoneticiliklerinde, 3,00 TL. Tercih Hizmeti
Ucreti 6deyerek yaptirabilirler.

KPSS-2010/5 Saghk Bakanhgi Tercih islemleri alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi
girdikten ve “Tercih Bildir” alanina tikladiktan sonra ekrandaki agiklamalara gére hareket ediniz.
Hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki s6zlesmeli pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili
alana yaziniz. Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara
gére sonlandiriniz. Tercihlerinizin  OSYM'ye ulastigindan emin olmaniz icin ekranda
“‘KPSS-2010/5 Saghk Bakanhg Tercihleriniz ........... tarihinde basan ile OSYM’ye
bildirilmigtir.” ifadesini gdrmeniz gerekir. Bu agsamada “Yazdir” alanina tiklayarak bir gikti
aliniz ve bu ciktiy1 saklayiniz.

Tercihlerinizi yapmak igin OSYM'nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda
size ait 6grenim diizeyi, mezun olunan program ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylar sinava girdikleri 6grenim diizeyindeki pozisyonlardan tercih yapmak zorundadir. Sinava
girilen 6grenim dizeyinden mezun olamama ya da sinava girdikten sonra daha Ust 6grenim
dizeyinde diploma almis olmak gibi nedenlerle sinava girilen 6grenim dizeyinde degisiklik
yapilmasi mimkun degildir.




Mezun olunan program bilginizde degisiklik yapmak igin ilgili resmi belge (diploma, Ggrenci
belgesi...vb.) ve bu kilavuzdaki “Genel Amagl Dilekge Ornegi” ile birlikte 27 Haziran 2010
glinl saat 17:00'a kadar OSYM’ye sahsen basvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz giin, ay ve yil olarak goriilmektedir. Bu tarihte degisiklik
yapmak istiyorsaniz bu degisikligi ekranda kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu
alani doldurmaniz zorunludur. Tercihler kaydedildikten sonra bu alanda degisiklik
yapmaniz miimkiin olmayacaktir.

4. OSYM TARAFINDAN YERLESTIRMENIN YAPILMASI
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4.2

4.3

4.4

4.5

Bu kilavuzda yer alan sézlesmeli pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.

Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyle dnce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yagi blyuk olana 6ncelik taninacaktir.

Yerlestirme yapilirken OSYM’ce sinava girilen égrenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan program
ile s6zlesmeli pozisyonlar igin aranan nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek bunlardan
birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gercege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin Saglik Bakanliginca
atamalari yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia edemeyeceklerdir.

Yerlestirme igleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle sézlesmeli
pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha yiksek puanl adaylar yerlestigi igin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday Uglnci tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son
tercihine de daha ylksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir
sozlesmeli pozisyona yerlesememis olacaktir.

5. YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglarini  adaylar OSYM'nin internet sayfasindan  6grenebileceklerdir.
Yerlestirme sonuglar ile ilgili olarak adaylara postayla herhangi bir belge
gonderilmeyecektir. Yerlesme bilgileri OSYM’ce Saglik Bakanhigina elektronik ortamda
gonderilecektir. Sozlesmeli pozisyonlara yerlesen adaylar atanmak Uzere dogrudan
yerlestirildikleri kurumlara bagvuracaklar, atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu
evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini Saglik Bakanhgi Personel Genel
Mudarlugu http://personel.saglik.qov.tr internet sitesinden égreneceklerdir.

6. SOZLESMELi POZISYONLARA ATANMA

6.1

6.2

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir sinav veya miilakat yapiimaksizin, yerlestirme
yapilan s6zlesmeli pozisyonlara Saglik Bakanhginca dogrudan atanacaklardir.

Yerlestirildikleri halde atama icin 6ngorilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri
suresi iginde yerlestirildigi kuruma teslim etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiiksek puan almak bu kilavuzda yer alan sézlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar ylGzinden
yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayi
bir hak iddia edemeyecektir. Saglik Bakanliginin atama igin 6ngordigu niteliklere sahip
olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.



YERLESTIRME iSLEMLERI UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

islemleri  ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme
internet yoluyla agiklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 glin icinde bu
kilavuzdaki “Genel Amacli Dilekge Ornegi’ni  kullanarak OSYM'ye bagvurmalidiriar.
Sire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi (zerine bastigi tarih
damgasi ve numara esas alinir. Bu dilek¢enin isleme konabilmesi igin, dilekgeye
OSYM'nin Ziraat Bankasi Ankara Giivenevler Subesi 6032068-5001 numarali hesabina
5,00 TL’nin yatinldigini gosterir banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.

Yerlestirme
sonuglarinin



_ KPSS-2010/5 SAGLIK BAKANLIGI (TERCIH)
SOZLESMELI POZISYONLAR iGiN TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: ..........cocvevuvnnnens Mezuniyet Tarihi: ..... I ...... l......
Gin Ay Yl
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Tercih Sozlesmeli
Sira No | Pozisyon Kodu
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UCRETLERI KURUMLARIN DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
KARSILANMAK SURETIYLE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU’NUN 4/B MADDESINE GORE ATAMA YAPILACAK
SAGLIK BAKANLIGI SOZLESMELI POZiSYONLARI

ACIKLAMALAR VE UYARILAR

1. Bupozisyonlara yerlesenler, 13.12.1983 tarihli ve 181 say1l1 Saglik Bakanligi’nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek-3’{incii maddesi hiikiimleri
uyarinca ticretleri gérev yapacaklart kurumlarin doner sermaye gelirlerinden karsilanmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli
personel statiislinde istthdam edileceklerdir.

2. Bu pozisyonlara yerlesenler, Saglik Bakanligi 4/B Sozlesmeli Personelinin Yeniden
Hizmete Almmasi ve Kurum I¢i Yer Degisikligine Dair Yonerge’de belirtilen karsilikli
yer degisikligi, es durumu ve saglik mazereti hari¢ olmak iizere, pozisyonunun tahsis
edildigi birim disinda gérev yapma talebinde bulunamayacaktir.

3. Yerlestirme sonuglarmin OSYM internet sayfasinda ilan edilmesini miiteakip, adaylarin
yerlestirildikleri hizmet birimlerinde goreve baslamak {izere bagvuruda bulunacaklari
tarihler, hazirlamalar1 gereken belgeler ve diger aciklayici bilgiler Saglik Bakanligi
Personel Genel Miidiirliigii internet sayfasindan (http://personel.saglik.gov.tr) ilanen
duyurulacaktir.

4. Yerlestirilenlere ayrica Saglik Bakanligi tarafindan atama icin herhangi bir belge
gonderilmeyecektir.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

BASVURU GENEL SARTLARI

1. Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli aylig1 alanlar bu pozisyonlara tercih
yapamayacaktir.

2. Bu pozisyonlara tercih yapanlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesinde belirtilen sartlar ile ayn1 Kanunun 48’inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve
7’nci bentlerinde belirtilen sartlari tasimalar1 gerekmektedir.

3. Saghk Bakanligi hizmet birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesine gore sdzlesmeli personel olarak ¢alismakta iken, 28 Haziran 2009 tarihinden
sonra hizmet sozlesmelerini kendi istekleriyle feshedenler, bu pozisyonlara tercih
yapamayacaktir.



4. Unvan degisikligi suretiyle atanabilecek durumda olanlar hari¢ olmak iizere, halen Saglik
Bakanlig1 hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine
gore sozlesmeli personel olarak calisanlar, bu pozisyonlara tercih yapamayacaktir.

5. “Basvuru Genel ve Ozel Sartlarina” veya yerlestirildigi pozisyonun gerektirdigi niteliklere
sahip olmayan, aranan nitelik ve sartlar1 tasimakla birlikte istenen belgeleri siiresi
icerisinde getiremeyen adaylar, géreve baglatilmayacaktir.

BASVURU OZEL SARTLARI

1. Erkek adaylarin, muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veya muaf veya erteletmis veya yedek simifa
gecirilmis olmalar1 gerekmektedir. (Ozel Kosul Kod:6003)

2. Saghk Fizik¢isi kadrolarini tercih edecek adaylarin, Yiiksekogretim Kurulunun
13/04/2006 tarihli Karar1 geregi Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ya
da Nikleer Tip konularinda lisans iistii (Bilim Uzmanligi) 6grenim gérmiis olmalari
gerekmektedir. (Ozel Kosul Kod:7341)

3. “Ebe”lik, yalniz kadinlar eliyle yiiriitiilmesi gereken nitelikte bir gorev oldugundan, bu
kadro veya pozisyonlar: tercih edecek adaylarin cinsiyetinin “KADIN” olmast sarttir.
(Ozel Kosul Kod:7342)



UCRETLERI MERKEZI YONETIM BUTCESINDEN KARSILANMAK
SURETIYLE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN
4/B MADDESINE GORE ATAMA YAPILACAK
SAGLIK BAKANLIGI SOZLESMELI POZiSYONLARI

ACIKLAMALAR VE UYARILAR

Bu pozisyonlara yerlesenler, 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanligi’nin Tegskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek-3’{incti maddesi hiikiimleri
uyarinca iicretleri merkezi yonetim biitgesinden karsilanmak suretiyle 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiinde istihdam
edileceklerdir.

Bu pozisyonlara yerlesenler, Saglik Bakanligi 4/B Sozlesmeli Personelinin Yeniden
Hizmete Almmasi ve Kurum I¢i Yer Degisikligine Dair Yonerge’de belirtilen karsilikli
yer degisikligi, es durumu ve saglik mazereti hari¢ olmak iizere, pozisyonunun tahsis
edildigi birim disinda gérev yapma talebinde bulunamayacaktir.

Yerlestirme sonuglarinin OSYM internet sayfasinda ilan edilmesini miiteakip, adaylarin
yerlestirildikleri hizmet birimlerinde goéreve baslamak iizere bagvuruda bulunacaklari
tarthler, hazirlamalar1 gereken belgeler ve diger aciklayict bilgiler Saglik Bakanligi
Personel Genel Miidiirliigii internet sayfasindan (http://personel.saglik.gov.tr) ilanen
duyurulacaktir.

Yerlestirilenlere ayrica Saglik Bakanligi tarafindan atama i¢in herhangi bir belge
gonderilmeyecektir.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

BASVURU GENEL SARTLARI

1.

2.

Herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusundan emekli aylig1 alanlar bu pozisyonlara tercih
yapamayacaktir.

Bu pozisyonlara tercih yapanlarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesinde belirtilen sartlar ile ayn1 Kanunun 48’inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve
7’nci bentlerinde belirtilen sartlari tasimalar1 gerekmektedir.

Saglik Bakanligi hizmet birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine gore sdzlesmeli personel olarak ¢alismakta iken, 28 Haziran 2009 tarihinden
sonra hizmet sozlesmelerini kendi istekleriyle feshedenler, bu pozisyonlara tercih
yapamayacaktir.



4. Unvan degisikligi suretiyle atanabilecek durumda olanlar hari¢ olmak {izere, halen Saglk
Bakanlig1 hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine
gore sozlesmeli personel olarak calisanlar, bu pozisyonlara tercih yapamayacaktir.

5. “Basvuru Genel ve Ozel Sartlarma” veya yerlestirildigi pozisyonun gerektirdigi niteliklere
sahip olmayan, aranan nitelik ve sartlar1 tasimakla birlikte istenen belgeleri siiresi
icerisinde getiremeyen adaylar, géreve baglatilmayacaktir.

BASVURU OZEL SARTLARI

1. Erkek adaylarin, muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek simifa
gecirilmis olmalar1 gerekmektedir. (Ozel Kosul Kod:6003)

2. Saglik Fizik¢isi kadrolarmmi tercih edecek adaylarm, Yiiksekogretim Kurulunun
13/04/2006 tarihli Karar1 geregi Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji
ya da Nikleer Tip konularinda lisans istii (Bilim Uzmanligl) 6grenim goérmiis
olmalar1 gerekmektedir. (Ozel Kosul Kod:7341)

3. “Ebe”lik, yalniz kadmlar eliyle yiiriitiilmesi gereken nitelikte bir gérev oldugundan,
bu kadro veya pozisyonlar: tercih edecek adaylarn cinsiyetinin “KADIN” olmasi
sarttir. (Ozel Kosul Kod:7342)



KPSS-2010/5 SAGLIK BAKANLIGI (TERCIH)
GENEL AMACLI DILEKCE ORNEGI

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina,

06538 Bilkent/ANKARA

Asagida yazdidim istegim ile ilgili islemin yapilmasini arz ederim. / /

Evrak Referans Numarasi :

Saygilarimla,
(Imza)

Sinav YilI: =---m-mmmmemmmeeee

Sinav Adr:

Sinav Dénemi: (varsa)

T.C. Kimlik/Y.U. Numarasi: L1

Adi, Soyadi:
Dogum Yeri: Dogum Tarihi: / /
Baba Adi.: Telefon Numarasi: /

Yazigsma Adresi: -

Istegim:

o Dilekgenizin isleme konabilmesi igin sorununuzu agikga belirtmeniz gerekir.
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