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* Sinavin uygulanmasi ile ilgili giincel ve gegerli bilgiler bu kilavuzda yer almaktadir. Sinava girecek
adaylarin bu kilavuzu dikkatle incelemeleri gerekmektedir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Ankara



Bu kilavuz "Kamu Goérevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik" hikimleri uyarinca, T.C. Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin gorusleri de
alinmak suretiyle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanmistir.

SINAV TARIHi : 28 Kasim 2010

SINAV SAATI : Ortadgretim Diizeyi 09:30
Onlisans Diizeyi 14:30

YENI SiFRE EDINME UCRETi : 2,00 TL

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan biitiin iicretlere KDV dahildir. Bagvurusunu yapmayan, basvurusu
gecersiz sayllan, sinava bagvuru hakki olmayan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan
veya sinavdan cikarilan, sinavda basari saglayamayan veya sinavi gegersiz sayilan, Ucret
gerektirmeyen bir islem igin Ucret yatiran, ayni islem igin birden fazla 6deme yapan adaylarin
odedikleri Ucretler geri veriimez. Adaylardan alinan sinav ucretleri gelecek donemlere devredilmez.

Bu kilavuzda yer alan Ucretlerin disinda bagvuru merkezlerine ve bankalara, bagka bir ad altinda,
herhangi bir Gicret 6denmeyecektir.

ADRESIMiz

Merkezimizi bir bitiin olarak ilgilendiren resmi, 6zel ve genel yazilar igin:
OSYM Bagkanligi 06538 Bilkent- ANKARA

OSYM internet Adresi:
http://www.osym.gov.ir

Bagvurma, sinav ve sinav sonuglari konusunda adaylarca gonderilecek her tiir dilekge igin:
OSYM Basgkanligi (SHB) 06538 Bilkent- ANKARA

Telefon Numarasi:
(312) 298 80 50 (Cok Hath Santral)

OSYM Ankara Biirosu:
Cetin Emeg Bulvari 1290. Sokak No:2
06460 Yukari Ovecler- ANKARA

OSYM istanbul Uskiidar Biirosu:
Hakimiyet-i Milliye Cad. No: 47/A Uskiidar-ISTANBUL

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, Kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yuritme ve yargi organlari ile Yuksekogretim Kurulu kararlari gerekli kildigi takdirde degistirilebilir.
Bdyle durumlarda izlenecek yol, OSYM tarafindan belirlenir ve kamuoyuna duyurulur.
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2010-KPSS ORTAOGRETIM / ONLISANS Kilavuzu, "Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" ile “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar ile ilgili Usul ve Esaslar’ hilkiimlerine gore diizenlenerek sinava bagvurular
31 Mayis — 2 Temmuz 2010 tarihleri arasinda alinmisti. Bu Kilavuz, sinava girecek adaylar igin
sinav uygulamasinda yapilan degisikliklerin adaylarin bilgisine sunulmasi amaciyla daha oOnce
sinava bagvuru asamasinda yayimlanan Kilavuzda yer alan temel ilke ve kurallara ek olarak
hazirlanmistir.

Yukarida s0zii edilen Yonetmelik'in 2. maddesinde, kamu gorevlerine ilk defa atama yapilacak
kadrolar A Grubu Kadrolar ve B Grubu Kadrolar olmak tzere ikiye ayrilmistir.

a) A Grubu Kadrolar; Basbakanlik, Bakanliklar, bunlarin mistesarlik, baskanlik ve bagimsiz
genel midurlik dizeyindeki bagh ve ilgili kuruluglari ile bagl ortakliklarindaki 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina
tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin teftis
kurullarina,

b) B Grubu Kadrolar; kadrolari 190 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin eki listelerde yer
alan, genel ve Ozel butgeli kurumlarla bunlara baglh déner sermayeli kuruluslar, kanunlar ile
kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve
belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara badh doéner sermayeli kuruluslar ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda yukarida (a) bendinde belirtiimis olan meslekler disinda, ilk defa kamu
hizmeti ve gorevlerine

atama yapilacak kadro ve gorevlere atanacaklar icgindir.

Adalet Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarligi ile igisleri ve
Disigleri Bakanliklarinin Bakanlik Teftis Kurullari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Askeri Adalet
Teftis Kurullari ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 1. maddesinin 3. fikrasinda
sayllanlar ile Devlet Senfoni Orkestralari ve Devlet Klasik Turk Mizigi Korosu Sanatgilari bu
Yoénetmelik’in kapsami digindadir.

Yénetmelik kapsamina girmeyen yurt icindeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslar, istedikleri
takdirde, bu sinavin sonuclarini amaglari dogrultusunda kullanabilirler.

Bu Ydénetmelik kapsaminda olmayip yapacaklari sinavlarda KPSS sonugclarini esas alma durumunda
olan kamu kurum ve kuruluglarinin B grubu kadro niteligi tagiyan tim kadrolu ve s6zlesmeli personel
alimlarinda lisans dizeyi icin KPSSP3, onlisans diizeyi icin KPSSP93 ve ortadgretim iginse
KPSSP94 puanini kullanilacaklardir.

2010-KPSS (Ortadgretim / Onlisans) ortadgretim okullarindan veya énlisans programlarindan (lise,
meslek lisesi, iki yillik meslek ylksekokullari ve dengi acikdgretim) mezun olanlar ile sinavin
gecerlilik suresi igerisinde (iki yil) mezun olabilecek durumda bulunanlar igindir. Bu kilavuz sadece bu
sinavin kural ve igslemlerini kapsamaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin B Grubu Kadrolarina ilk defa atanacaklarin gecerli bir KPSS puanina
sahip olmalari zorunludur. Kamu kurum ve kuruluglarinin B Grubu Kadrolarina atanmak Uzere tercih
yapmak isteyen adaylarin bu sinava mutlaka girmeleri gerekir.

Adaylarin, B Grubu Kadrolar igin OSYM'ce gergeklestirilecek yerlestirme islemlerine son basvuru
tarihi itibariyle sinava girdikleri 6grenim duzeyinde mezun durumda olmalari sarttir.

Sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren iki yil gegerlidir.

2010-KPSS (Ortadgretim / Onlisans) 28 Kasim 2010 Pazar giinQ iki ayri oturumda Lefkosa ile birlikte
153 sinav merkezinde yapilacaktir. Sinav, ortadgretim diizeyinde girecek adaylar igin saat 9.30'da,
Onlisans diizeyinde girecek adaylar igin de saat 14.30'da baslatilacaktir.

Sinavda coktan se¢meli sorulardan olusacak testler uygulanacak, cevaplar cevap kagitlarina
isaretlenecek, cevap kagitlarr OSYM’de optik okuyucularla okunacak ve bilgisayarla
degerlendirilecektir.
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Bir adayin sinavinin gecerli sayilarak cevap ka&gidinin degerlendirilebilmesi icin,
sinava, Sinava Giris ve Kimlik Belgesinde yazili olan salonda girmesi,
kopya eylemine karismamis olmasi,
cevap kagidina T.C. Kimlik Numarasini dogru olarak kodlamasi,
soru kitapgiginin kapagina T.C. Kimlik Numarasini, adini ve soyadini yazmis olmasi,
kullandigi soru kitapgiginin tiiriinii cevap kagidina dogru olarak isaretlemis olmasi,
cevaplarini soru kitapgigina degil, cevap kdgidina isaretlemis olmasi,

soru kitapeigini, cevap kagidini, Sinava Giris ve Kimlik Belgesini eksiksiz olarak sinav
gorevlilerine teslim etmesi,

sinavin diger kurallarina uymasi
zorunludur. Bu kurallara uymayan adaylarin sinavlari iptal edilir.

Bagvurusunu yapmayan, basvurusu gegersiz sayilan, sinava bagvuru hakki olmayan, sinava
girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda bagari saglayamayan
veya sinavi gegersiz sayllan, Ucret gerektirmeyen bir igslem icin Ucret yatiran, ayni iglem igin birden
fazla 6édeme yapan adaylarin 6dedikleri Ucretler geri verilmez. Adaylardan alinan sinav Ucretleri
gelecek donemlere devredilmez.

Sinava Giris ve Kimlik Belgesi eline gecmeyenler veya belgesini kaybedenler, sinavin yapilacagi
hafta igerisinde OSYM Sinav Merkezi Yéneticilikleri veya OSYM Birolarindan bu belgelerini bir
Ucret ddemeden cikartabilirler. Bu belge sadece adayin kendisine veya birinci derece yakinlarina
(anne, baba, kardes, es ve cocuk) kimlik kontroll yapilarak elden verilir.

Sinava Giris ve Kimlik Belgesini yeniden edinmek isteyen adaylarin belgelerini sinav
gliniinden 6nce edinmis olmalari yararlarinadir.

Adaylara Sinav Sonug Belgesi gonderilmeyecektir.

Sinav sonuglarinin incelenmesini isteyen adaylar, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren en ge¢ 30
gun iginde yazili olarak OSYM’ye basvurabilirler. Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin
adayin dilekgesi Uizerine bastigi tarih damgasi esas alinir. Bu adaylarin inceleme masraflari karsiligi,
OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Giivenevler-Ankara Subesindeki 6032068-5001 numarali hesabina
5,00 TL yatirmalari ve bu Ucreti yatirdiklarini gésteren banka dekontunun fotokopisini dilekgelerine
eklemeleri gerekir.

Merkezimizde bulunan her turli sinav evrakinin asli ya da fotokopisi, yargi organlarinin aksi karari
olmadikga, aday dahil hicbir kisi ya da kuruma gésteriimez veya veriimez.

Sinav evraki OSYM'de sinav tarihinden itibaren 100 takvim glini saklandiktan sonra imha edilir.

Engelli adaylar sinav sirasinda yardimci istedikleri takdirde, bir Universite veya devlet hastanesinden
alacaklari engel durumlarini goésteren ve Uzerinde adayin T.C. Kimlik Numarasi bulunan saglik kurulu
raporunu, kendi durumlarini ayrintili olarak anlatan “Genel Amagl Dilekge Ornegi” ekinde OSYM'ye
ulastirmahdir. 24 Kasim 2010 Carsamba glinii mesai bitimine kadar Merkezimize ulagsan raporlar
isleme alinacak, bu tarihten sonra Merkezimize ulasan raporlar isleme alinmayacaktir.

Sinavda, gerekli oldugu hallerde bu adaylar icin okuyucu / isaretleyici goéreviendirilecek,
okuyamayacak derecede gorme engelli olan adaylara karmasik sekillere dayali sorular
sorulmayacak, bu adaylarin sinav puanlari sinavda sorulmayacak sorular géz 6éninde tutularak
hesaplanacaktir. Bu adaylar disindaki engelli adaylarin sinav sonuglarinin degerlendiriimesi diger
adaylar gibi yapilacaktir. Raporlari Merkezimize ulasan ve kabul edilen adaylarin, 2010-KPSS
ORTAOGRETIM / ONLISANS Sinava Giris ve Kimlik Belgesinde “Engelli Salonu” ibaresi yer
alacaktir.

Merkezimize gonderilen raporlar, sinav esnasinda engelli adaylara uygun sinav kosullarinin
saglanmasi amaciyla kullaniimaktadir. Adaylarin Merkezimize géondermis olduklari raporlari,
yerlestirme ile kamu kurum ve kuruluslarina atanma islemlerinde dikkate alinmaz.

Adaylar beyan ettikleri batin bilgilerin dogrulugundan sorumludurlar. Bir adayin beyaninin gergege
uymadigi tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gegen slireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi
tim haklarini kaybedecektir.
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2.2

Sinav sonuglarinin gegerli sayilabilmesi i¢in bir adayin bu kilavuzdaki tim kurallara uymasi
zorunludur. Bu kurallara uymayan adaylarin sinavlari iptal edilecektir. Sinavdan sonra bile olsa bu
kurallara uymadigl saptanan adaylarin, sinav sonuglarindan dogan haklari iptal edilecektir.

Sinava girme hakki olmadigi halde sinava girip yiksek puan almak, memur olarak atanma hakki
dogurmaz.

Turkiye is Kurumunun (ISKUR) isci istihdaminda 2010-KPSS sonuglarinin kullaniimasi ile ilgili
duyurusu bu kilavuz i¢inde yer almaktadir.

Adaylar, Merkezimizle yapacaklari bitin yazigsmalarda, bu kilavuzdaki Genel Amagcli Dilekge
Ornegini kullanacaktir. Dilekge (zerindeki bitiin bilgi alanlarinin doldurulmasi zorunludur. Dilekge
Uzerindeki bilgileri eksik olan adaylarin dilekgeleri isleme kesinlikle konmayacaktir. Adaylarin
dilekgelerinin aslini Merkezimize ulastirmalari gerekmektedir. Merkezimize faksla veya e-posta
yoluyla ulastirilan dilekgeler kesinlikle isleme konulmayacaktir.

SINAYV

Sinav, 28 Kasim 2010 Pazar giinu iki ayri oturumda yapilacaktir. Sinavin siresi iki oturum igin de 2 saat
(120 dakika) olacaktir.

SINAVIN KAPSAMI

Sinavda adaylara Genel Yetenek ve Genel Kiiltir Testleri uygulanacaktir. Testler adaylara bir
kitapgik halinde verilecek ve bir cevap kagidi kullanilacaktir. Testlerin igerigine iliskin bilgiler
Tablo-1'de verilmistir.

Soru kitapgiklari farkl tirlerde basilacaktir. Farkh tirlerdeki soru kitapgiklarinda sorular birbirinin
tamamen ayni olacak, ancak sorularin veya sorulardaki se¢eneklerin siralanigi degisebilecektir. Bu
nedenle, her soru kitapgigi tirinin cevap anahtarn farkl olacaktir. Soru kitapgigi turd, kitapgigin
kapaginda ve i¢ sayfalarinda basili olacaktir. Sinavda, adaylar, cevaplarini cevap kagidinda,
cevapladiklari testlerle ilgili alanlara isaretleyeceklerdir.

SINAVA GIRERKEN ADAYLARIN YANLARINDA BULUNDURMASI GEREKEN BELGELER
a) 2010-KPSS ORTAOGRETIM / ONLISANS SINAVA GIRI$ VE KIMLIK BELGESI

Bu belgenin tzerinde, adayin kimlik bilgileri ile sinav tarihi ve saati, sinava girilecek bina ve
salon yazili olacaktir. Adaylarin sinav giiniinden o6nce sinava girecekleri binalari ve
miumkiinse sinava girecekleri salonlari gérmeleri yararlarina olacaktir.

Sinava Giris ve Kimlik Belgesi olmayan veya bu belgenin fotokopisi veya faksi ile gelen
adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

Adaylar 28 Kasim 2010 tarihinde gerceklestiriliecek sinava, daha 6nce adreslerine
gonderilmis olan, sinav tarihi olarak 26 Eylil 2010 tarihini gésteren Sinava Giris ve Kimlik
Belgeleri ile gireceklerdir. 28 Kasim 2010 tarihinde gercgeklestirilecek sinav icin adaylara
yeni bir Sinava Girig ve Kimlik Belgesi gonderilmeyecektir.

OSYM Sinav Merkezi Yéneticilikleri veya OSYM Biirolarindan yeniden belge edinen adaylar
ile bina veya salon degisiklikleri nedeniyle bir yazi ekinde Merkezimiz tarafindan yeniden
Sinava Giris ve Kimlik Belgesi gonderilen adaylarin, sinav tarihi olarak 28 Kasim 2010
tarihini gosterir yeni Sinava Giris ve Kimlik Belgeleri gecerli olacaktir.

DIKKAT: Adaylara génderilmis olan Sinava Giris ve Kimlik Belgelerinin arka yiiziindeki uyari
bilgileri, alinan guvenlik tedbirleri nedeniyle gegerliligini yitirmistir. Bu konu ile ilgili ayrintili
bilgi agagida verilmis, OSYM’nin internet sayfasinda da bir duyuru olarak yayimlanmigtir.

b) FOTOGRAFLI VE ONAYLI OZEL KiMLiK BELGESI

Sinava girebilmek igin Sinava Giris ve Kimlik Belgesinden baska, adayin kimligini gosteren
fotografli ve soguk damga ile onayl bir belge (Sadece nufus clzdani veya pasaport 6zel
kimlik belgesi olarak kabul edilecek, baska higbir belge 6zel kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir. Nifus clizdanini veya pasaportunu yaninda bulundurmayan aday kesinlikle
sinava alinmayacaktir.) gerekmektedir.
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c) BIR FOTOGRAF

Sinavda salon gorevlileri, adayin Sinava Giris ve Kimlik Belgesindeki fotografin adayi
tanimada zorluk c¢ikardidi kanisina varabilirler. Bu durumda sinav gorevlileri adaydan,
kendisini kolaylikla tanitabilecek bir fotograf isteyebilirler. Bu amagla, her adayin yaninda
kendini agik bir sekilde tanitan, kurallara uygun olarak cekilmis bir fotograf bulundurmasi
gereklidir. Her aday bu fotografin arkasina mutlaka T.C. Kimlik Numarasini, adini ve soyadini
yazmalidir.

Sinava Girigs ve Kimlik Belgesinin aslini yaninda bulundurmayan, 6zel kimlik belgesi olarak
nifus ciuizdanini veya pasaportunu ibraz etmeyen aday, gerekgesi ne olursa olsun sinava
alinmayacak; sinava alinsa bile sinavi gegersiz sayilacaktir.

Sinav binalarinda higbir esya emanete alinmayacagindan adaylarin bu belgeler disinda herhangi bir
esyalarini sinav binalarina getirmemeleri gerekmektedir.

Adayin yuzu, kimlik tespitini saglayacak bicimde acik olmalidir.

Adaylar sinava kalem, silgi, kalemtiras, kol ya da cep saati getirmeyeceklerdir. Bu gerecler butin
adaylara OSYM Baskanliginca saglanacaktir.

Adaylarin sinava yiyecek, su diginda icecek getirmeleri de kesinlikle yasaktir. Sekerleme de adaylara
OSYM tarafindan saglanacaktir. Adaylar sinava seffaf sise icerisinde su getirebileceklerdir.

Sinavlarin yapildigi binalara giriste adaylarin ve sinav gorevlilerinin Ustleri emniyet gorevlileri
tarafindan elle ve dedektdrle aranacak; ¢anta, cep telefonu, kol ya da cep saati, kablosuz iletisim
saglayan bluetooth vb. cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bros, metal para gibi metal icerikli esyalar ve
her tirll elektronik/mekanik cihaz sinav binasina kesinlikle alinmayacaktir. Sinav 6ncesinde, sinav
esnasinda ya da sinav sonrasinda bina igerisinde cep telefonu veya her tirli elektronik cihaz tasidigi
tespit edilen adayin sinavi iptal edilecektir.

Bina girisinde yigilmaya yol acilmamasi i¢in adaylarin ¢canta ve benzeri egyalarini sinava girecekleri
binalara getirmemeleri, sinava metal aksesuar icermeyen sade bir kiyafetle gelmeleri, sinavdan en
az bir saat 6nce sinav yapilacak bina ©6ninde bulunmalari, sinav salonlarina zamaninda
alinabilmeleri agisindan son derece dnemlidir.

SINAVIN UYGULANMASI

Kimlik kontrolleri ve salona yerlestirme iglemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylarin, sinavin
baslama saatinden 60 dakika ©once sinava girecekleri binanin kapisinda hazir bulunmalari
zorunludur. Gerekli kimlik kontrolleri, Sinava Girig ve Kimlik Belgesi ile Ozel Kimlik Belgesine
bakilarak yapilacak, fotografli Sinava Giris ve Kimlik Belgeleri sinav bagladiktan sonra salondaki
gorevliler tarafindan toplanacaktir. Salona yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra salon bagkani
sinavda uygulanacak kurallari adaylara okuyacak ve cevap kagitlarini dagittiracaktir. Cevap
kagitlarindaki gerekli yerler adaylarca doldurulduktan sonra, soru kitapgiklari da dagitilacak, adaya
verilen soru kitapgigi Gzerinde basili olan kitapgik tiirli, cevap kagidi Gzerindeki ilgili alana adaylar
tarafindan isaretlenecek, gorevliler tarafindan paraflanarak onaylanacaktir. Cevap kagidinda soru
kitapgigl tiirli isaretlenmemis veya paraflanmamis adaylarin cevap kagitlan kesinlikle
degerlendirmeye alinmayacaktir. Soru kitapgiklari tGzerinde ayrilmis olan yerlere adaylar istenen
bilgileri yazdiktan sonra sinav baslatilacaktir. Cevaplama slresi sonunda soru kitapgiklari ve cevap
kagitlar toplanacak ve salon gérevlileri tarafindan koruma altina alinarak hemen paketlenecektir.

Sinav basladiktan sonra, ilk 90 ve son 15 dakika icinde hicbir aday sinav salonundan disari
cikarilmayacaktir. Sinav sirasinda adaylarin, kisa bir sire icin bile olsa sinav salonundan ¢ikmalari
yasaktir. Bu durumdaki adaylara kesinlikle izin veriimeyecektir. Sinav salonundan c¢ikan aday bir
daha sinav salonuna alinmayacaktir.

CEVAP KAGIDI NASIL DOLDURULACAKTIR?

Cevap Kagidinin Baglik Kisimlarinin Doldurulmasi: Cevap kagitlarina her adayin adi, soyadi ve
T.C. Kimlik Numarasi énceden yazilmig olacaktir. Adaylar ilk olarak, verilen cevap kagidinin
kendilerine ait olup olmadidini kontrol edeceklerdir. Adaylar, cevap kagdidi kendilerine ait degilse
salon baskanina basvuracaktir. Daha sonra adaylar verilen soru kitapc¢iginin Gzerinde basili soru
kitapgigi tarind cevap kagidi Gzerindeki ilgili alana isaretleyeceklerdir. Adaylar tarafindan cevap
kagidina isaretlenen soru kitapgigr tirl bilgisi salon gorevlileri tarafindan kontrol edilerek




paraflanacak ancak cevap kagidi tzerindeki soru kitapgigi tira bilgisinin eksik veya yanlis olmasinin
sorumlulugu adaya ait olacaktir.

Cevaplarin isaretlenmesi: Soru kitapgigindaki biitiin sorular goktan segmeli sorulardir. Her soru igin
bes farkli secenek verilmisti. Bu segeneklerden yalniz biri sorunun dogru cevabidir. Adayin
yapacag! is, her sorunun dogru cevabini bularak cevap kagidina isaretlemekten ibarettir. Cevaplar
isaretlenirken cevap yerinin disariya tasiriimadan, tam olarak karalanip doldurulmasi gerekmektedir.
Bir soru igin birden ¢ok cevap isaretlenmis ise o soruya verilen cevap yanlis sayilacaktir. Bir soruya
verilen cevabin degistirilebilmesi i¢in, yanlis konulmus isaretin temiz bir sekilde silinmesi gerekir.

Soru kitapgiginda isaretlenen cevaplar cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde higbir islem
yapilmaz.

DIKKAT: Cevap kagidini degerlendiren optik okuyucu, iyi silinmemis isareti de
okuyabilir. Bir soruya verilen cevabin degistirilebilmesi icin, yanhs konulmus
isaretin temiz bir sekilde silinmesi gerekir. Ozellikle isaretlenen bir cevap silinip
yerine baska bir cevap isaretlenmediginde bu isaret ¢ok iyi silinmelidir.

2.4 SINAVDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR
Adaylarin sinav binasina,

canta, cep telefonu, kol ya da cep saati, kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb. cihazlar ile
kulaklik, kolye, kiipe, bros, metal para gibi metal icerikli egyalar ve her tiirlii elektronik/mekanik
cihazla, ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araglarla (Bu arag, gere¢ vb. esyalarla sinava
gelen adaylar kesinlikle sinav binalarina alinmayacaklardir.),

cep bilgisayari, saat ve her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla,
silah ve benzeri teghizatla
girmeleri; sinav siresince,

birbirleriyle konugmalari, kopya ¢cekmeleri veya ¢cekilmesine yardimci olmalari,

salondaki gérevlilere soru sormalari,

muisvedde kagidi kullanmalari veya cevaplarini bagka bir kdgida yazmalari,

birbirlerinden kalem, silgi vb. seyler alip vermeleri,

hesap makinesi, sézliik, s6zliik iglevi olan elektronik aygit vb. yardimci araglar kullanmalari,
bagkalarini rahatsiz edecek sekilde bir seyler yiyip igmeleri ve

sinav diizenini bozacak bagka davraniglarda bulunmalari

sinav kurallarina aykiridir. Bu yasaklara uymadigi saptanan adaylarin sinavlari iptal edilecektir.

Sinav kurallarina uymak adayin temel goérevidir. Kurallara aykiri davranista bulunan adaylarin sinava
devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak sinav gorevlileri diger adaylarin dikkatlerini dagitmamak,
zaman kaybetmelerine yol agmamak agisindan gerekli gorirlerse kural digi davranislarda bulunanlara
uyarida bulunmayabilirler. Hangi yol secilirse segilsin, bu gibilerin kimlikleri ve kusurlari  sinav
gorevlilerince sinav tutanagina veya géreviilerin raporlarina agikga yazilacak ve sinaviari OSYM'ce
gecersiz sayllacaktir. Adaylarin test sorularina verdikleri cevaplarin dagihmlar bilgi islem ydntemleriyle
incelenecektir. Bu incelemelerden elde edilen bulgular, OSYM tarafindan degerlendirilecek, ikili veya toplu
kopya eyleminde bulunuldugu sonucuna varilan salonlarda, kopya eylemine karistigi belirlenen adaylarin
cevaplarinin bir kismi ya da tUmu iptal edilecektir. Bu nedenle adaylarin, kopya girisiminde bulunmamalari
ve bagkalarinin kendilerinden kopya c¢ekmelerini engellemek igin cevap kagitlarini bagkalarinin
gOremeyecegi sekilde saklamalari gerekir.

Sinavin bitiminde adaylarin kullandigi soru kitap¢igi ile cevap kagidi, salondaki gorevliler tarafindan
toplanacaktir. Ozellikle blyilk salonlarda goérevliler yanhslikla bir adaya ait Sinava Giris ve Kimlik
Belgesi, soru kitapgigi veya cevap kagidindan herhangi birini almayi unutabilir. Béyle bir durumda
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ilgili aday derhal gerekli uyarida bulunmali ve butin belgelerinin eksiksiz teslim alinmasini
saglamalidir.

OSYM'de her salona ait sinav evraki paketi, gérevliler tarafindan tek tek agilir, paketin iginden gikan
bitin belgeler tek tek sayilir ve eksik varsa bir tutanakla tespit edilir. Bu inceleme sirasinda belgesi
eksik ¢ikan adaylarin sinavlari gegersiz sayilir.

PUANLAMA

Sinavda yer alan her test kendi iginde degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Her testte, érnegin Genel
Yetenekte, dogru cevap sayisindan yanlis cevap sayisinin doértte biri ¢ikarilarak ham puanlar
bulunacak, bu puanlarin ortalama ve standart sapmalar kullanilarak standart puanlar
hesaplanacaktir.

Bir testte, dogru ya da yanhs higbir cevabi bulunmayan adaylar bu test i¢in yapilacak
hesaplamalara alinmayacaklar ve bu adaylara bu test icin standart puan hesaplanmayacaktir.
Buna gore bir adayin KPSS puaninin hesaplanabilmesi i¢in Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir
testlerinin her ikisinden de en az bir soruyu dogru ya da yanls isaretlemesi gerekir.

Genel Yetenek ve Genel Klltur Testlerinden elde edilen standart puanlar agirliklandirilarak 2010-
KPSS ORTAOGRETIM / ONLISANS puanlari hesaplanacaktir. KPSS puanlari icinde Genel Yetenek
ve Genel Kultar Testlerinin her birinin agirhdi 0,5 olacaktir.

Bu agirhklara gore, testlerden elde edilen standart puanlar kullanilarak agirlikli standart puanlar
(ASP) hesaplanacaktir. Bir aday icin herhangi bir ASP’nin hesaplanabilmesi i¢in bu adayin s6z
konusu ASP’nin hesaplanmasina giren testlerin her birinden standart puani olmasi gerekir.

Adaylarin ASP’leri kullanilarak, ortadgretim dizeyi icin KPSSP94, onlisans dizeyi icin KPSSP93
puanlari hesaplanacaktir. KPSS puanlarinin hesaplanmasinda asagidaki formil kullanilacaktir.
Boylece her KPSS puan tiri icin 100 Gzerinden KPSS puan dagilimi elde edilmis olacaktir. B Grubu
Kadrolara yerlestirme OSYM tarafindan KPSS puanlari esas alinarak yapilacaktir.

30[2 (ASP-X)-S]
KPSS Puani =70 +

2(B-X)]-S
Kisaltmalar:
KPSS : Kamu Personel Se¢gme Sinavi
ASP : Agirhkli standart puan
X : ASP dagiliminin ortalamasi
S : ASP dagiliminin standart sapmasi
B : ASP dagilimindaki en yuksek ASP

SINAV SONUGLARININ BILDIRILMESI

Adaylar sinav sonuglarini sifreleri ile internet yoluyla 6grenebileceklerdir. Sonuglar, adaylarin
adreslerine posta ile gdnderilmeyecektir.
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B GRUBU KADROLARA YERLESTIRME
B GRUBU KADROLAR iGiN TERCIH ALINMASI

Lisans ile onlisans ve ortadgretim mezunlari igin yapilacak olan sinav sonuglarinin agiklanmasindan
sonra B Grubu Kadrolar igin OSYM tarafindan bir Tercih Kilavuzu hazirlanacaktir. Bu Kilavuzda
kamu kurum ve kuruluslarina ait B Grubu Kadrolar, kadro sayilari ve kosullari yer alacaktir. Kamu
kurum ve kuruluglarina alinacak personelde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 48.
maddesinde yer alan askerlik, saglik, su¢ durumu, yas ve cinsiyet gibi genel ve 6zel sartlar
aranabilecektir.

Adaylar, Tercih Kilavuzunda yer alacak ydnteme godre tercihlerini internet araciliiyla yapacaklardir.
Tercihlerin hangi tarihler arasinda yapilacagi basin yoluyla adaylara duyurulacaktir.

Adaylar tercihlerini sinava girdikleri 6grenim dizeyindeki kadro vel/veya so6zlesmeli
pozisyonlar arasindan yapmak zorundadirlar. Sinava girilen 6grenim diizeyinden mezun
olamama ya da sinavdan sonra daha iist bir 6grenim diizeyinden mezun olma gibi nedenler,
adaya, sinava girdiginden farkl bir diizeyde tercih yapma hakki tanimaz.

B GRUBU KADROLARA YERLESTIRME

Adaylar, OSYM tarafindan B Grubu Kadrolara; puanlari, tercihleri ve kadro sayilari gdz éninde
tutulmak suretiyle yerlestirilecektir. Yerlestirme islemlerine son basvuru tarihi itibariyle sinava
girdikleri 6grenim dizeyinde mezun durumda olmayan adaylarin kamu kurum ve kuruluslarinca
atamasi yapilmayacaktir. Yerlestirme islemleri ile ilgili kurallar Tercih Kilavuzunda yer alacaktir.
Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle dnce mezun
olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi buyuk olana dncelik taninacaktir.

Yerlestirmede adaylarin OSYM'ye internet yoluyla gdnderdigi bilgiler esas alinacaktir.

Yerlestirme sonuglari ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, adaylara ve Devlet Personel Baskanhgina
bildirilecektir.

B GRUBU KADROLARA ATANMA

OSYM tarafindan vyerlestirilen adaylar, bagka bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, ilan edilmis
kadrolara dogrudan atanacaklardir.

Ancak, atama igin 6ngorilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siresi icinde getiremeyen
adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

2010-KPSS sonrasi OSYM’ce gercgeklestirilecek yerlestirme islemlerinde tercihleri
cercevesinde merkezi yerlestirme kilavuzlarinda yer alan herhangi bir kadro ya da pozisyona
yerlestirilen tiim adaylar, bu sinavin gegerlilik siiresi icerisinde OSYM tarafindan yapilacak B
Grubu Kadrolara yerlestirmelerde 2010-KPSS sonucunu yeniden kullanamayacaklardir. (Bu
diuzenleme yerlestirilen adaylardan; atamasi yapilan, niteliklerinin kontrolii igin ilgili kuruma
hic basvurmayan ve basvurup niteliklerinin tutmadigi tespit edilen tim adaylan
kapsamaktadir.)

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de ylksek puan almak, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev almada tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bagvuru sirasinda verdigi bilgiler ylzinden
yerlestirmesi yapillamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan
dolayl bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluglarinin atama icin 6ngdrdukleri
kosullari  kargilayamayan adaylar, vyerlestirmeden dogan tum haklarini kaybedeceklerdir.



TABLO-1
KPSS’DE UYGULANACAK TESTLERIN KAPSAMLARI

Genel Yetenek

Yaklagik Agirhgi Yaklasik Agirhgi
1) Tiirkge % 50 2) Matematik % 50
a) Sozcik bilgisi % 5 a) Sayilarla islem yapma % 10
b) Dil bilgisi % 10 b) Matematiksel iliskilerden yararlanma % 10
c) Anlatim 6zellikleri % 5 c) Problem ¢gézme % 20
d) Okudugunu anlama % 30 d) Temel geometri bilgilerinden yararlanma % 5
e) Tablo, grafik okuma ve yorumlama % 5

Genel Kiltr

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi % 40 3) Temel Yurttaslik Bilgisi % 15
a) lll. Selim’den itibaren Turk inkilabini a) Hukuk baslangici ve genel kamu hukuku,
hazirlayan etkenler % 5 devletler umumi ve 6zel hukuku % 5
b) Ulusal Kurtulus Savasi % 10 b) Anayasa % 5
c) Atatirk ilke ve inkilaplarit % 15 c) idare % 5
d) Atatiirk Dénemi: ig olaylar 4) Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve
ve dis politika % 10 Giincel Sosyoekonomik Konular %5
2) Tirkiye Cografyasi % 30 5) Tirk Kiiltiir ve Medeniyetleri % 10
a) Tuarkiye'nin fiziki 6zellikleri % 5 a) Selguklular ve 6nceki donem % 5
b) Turkiye’'nin beseri 6zellikleri % 5 b) Osmanlilar donemi % 5

c¢) Turkiye’nin ekonomik ézellikleri %20




TURKIYE i$ KURUMUNDAN (iSKUR)
ISCi OLARAK iSTIHDAM EDILMEK ISTEYEN ADAYLARA
DUYURU

Kamu kurum ve kuruluglarinda normal, 6zurlu ve eski hukimlu isci ihtiyaclarinin “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isgi Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” ve “Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli isci Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimleri cercevesinde KPSS sonuglarina gore Tirkiye is Kurumu (iISKUR)'ca karsilanacaktir.

Normal, 6zurli ve eski hukimli isgilere iliskin kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak isgtcu
taleplerinin ISKUR tarafindan www.iskur.qgov.tr web sayfasinda, Kurum ilan panolarinda adaylara
uyurulacagi ve bu duyuru Uzerine durumu isglcu taleplerinde belirtilen sartlara uygun olan adaylar
(norman isgiicl taleplerinde en az 60 puan almis olmasi gerekir. Oziirlii ve eski hiikiimliilerde puan
baraji bulunmamaktadir.) kimlik numarasi ile ISKUR il ve Sube Midiirliiklerine sahsen bagvurarak
veya Kurum web sayfasindan www.iskur.gov.tr Uye olmak suretiyle kayit yaptirarak duyuruda
belirtilen sure icersinde bagvurmalari gerektigi, adaylarin basvurulari olmaksizin dogrudan ise
yerlegtiriimelerinin s6z konusu olmayacaktir.

Merkezi sinavda basarili olmanin kamu kurum ve kuruluglarinin daimi is¢i kadrolarina alinmada tek
basina bir hak teskil etmez.




BASVURMA GENEL SARTLARI

Bu sinav sonucuna goére kamu kurum ve kuruluglarinin personel alimlarina basvuracak adaylarin
asagidaki genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

1) Tirk vatandasi olmak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus
olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’'nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler. Kazai rust kararinin girilen sinav tarihinden énce alinmig olmasi
gerekmektedir.).

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Turk Ceza Kanununun 53 Gncl maddesinde belirtilen slreler ge¢gmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suclar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlidi degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahk{m olmamak.

5) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci
maddesinin 6'nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tasimak.

6) KPSS Tercih Kilavuzlarinda yer alacak “pozisyonlari” tercih edecek adaylar igin;

Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya vicut sakatligi ile
6z0rld bulunmamak. (Hangi gorevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi veya
vicut sakathdinin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi
suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.).

KPSS Tercih Kilavuzlarinda yer alacak “kadrolar” tercih edecek adaylar igin;

Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

OZURLU ADAYLARIN DiKKATINE:

Ozirli statistindeki adaylarin, (“‘Devlet memuru olabilir” ibareli saglik raporu almalari kaydiyla)
KPSS’ye girmelerini miteakip kamu kurum ve kuruluslarin KPSS Tercih Kilavuzlarinda yer alan kadro
veya pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri c¢ergevesinde yerlestiriimeleri
mdmkidn bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun'un 53 Uncu
maddesinin birinci fikrasi hiikmi geredi hazirlanan Ozurlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar
ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Ydnetmelikte 6zirlii memur istihdami ayrica diizenlenmis
olup, buna gére kamu kurum ve kuruluglari toplam dolu kadro sayilarinin (tagra teskilati dahil) %3’u
oraninda 6zurli galistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam edilecek ozurliler igin 6zirlG
aci1g1 bulundugu slrece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya
bir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi yapilmaktadir.

Memur olmak isteyen 6zirlii vatandaslarin; 6zirlii kontenjani gercevesinde Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yo&netmelikte belirtilen
prosedir ¢ercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleri igin bu
kurum ve kuruluglara basvurmalari ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinavlarda basarili
olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mumkun olabilecektir.
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(Genel Amach Dilekce)

OGRENCI SECME ve YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA
Bilkent / ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

A i
(imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi / Yih
Baba Adi Sinav Donemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / e-Posta @
Yazigma Adresi
Posta Kodu ilce/Semt il
Talepler

DIiKKAT:
1) Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.

2) Asagidaki durumlarda ise dilekce yazilmayacak, bu degisiklik talepleri 6n gorilen sire icerisinde internet
ortaminda bizzat adaylarin kendileri tarafindan gergeklestirilecektir.

a- T.C. uyruklu adaylarin kimlik bilgilerinde degisiklik istegi (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptiriimalidir),
b- Resmi belge ibrazi gerektirmeyen 6grenim bilgilerinde degisiklik istegi,

c- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi,

d- iletisim bilgilerinde degisiklik istegi.




