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ADAYLARIN DIKKATINE:

* Bu yerlestirme sonucu herhangi bir kadro veya pozisyona
yerlestirilen adaylar, atamalari yapilsin ya da yapilmasin, daha
sonra OSYM tarafindan yapilacak personel yerlestirmesi igin
yerlestirildikleri 2010-KPSS puani ile tercih yapamazlar.

= Adaylarin tercih igslemini tamamlamadan 6nce, tercih etmek istedigi
tim kadro ve pozisyonlarin kosullarini dikkatle incelemeleri,
kosullarini  tagsimadiklann kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalari son derece onemlidir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhg
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GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca OSYM tarafindan yerlestirme
yapilacaktir.

KPSS-2011/1 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat uyarinca atama izni alinmis olan kadrolari ve
pozisyonlari, bunlar i¢in aranan nitelikler ile kontenjanlarini kapsamaktadir.

Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlari tercih edebilmeleri igin, 10-11 Temmuz 2010
ve 28 Kasim 2010 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Segme Sinavlarindan (2010-KPSS
Lisans ve 2010-KPSS Ortaégretim/Onlisans) birine girmis ve bu sinavlarin en az birinden ilgili
KPSS puanini almis olmalari gerekir.

Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari icin KPSSP94, dnlisans mezunlari igcin KPSSP93 ve
lisans mezunlari icin KPSSP3 puani kullanilacaktir.

Merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar,
daha sonraki personel alimlari igin yerlestirmelerine esas alinan puanla bagvuruda bulunamazlar.

TERCIHLERIN YAPILMASI iGiN GENEL BILGILER

Tercihlerin gegerli olabilmesi icin tercihlerin OSYM'ye internetle génderildigi son giin itibariyle, sinava
girilen 6grenim dizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin
internetle OSYM’ye génderilmesinin son giini itibariyle mezun durumda bulunmayan adaylarin,
yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan
tercihlerin gecerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE ILGILi iSLEMLER

Adaylar tercihlerini 20 Haziran — 1 Temmuz 2011 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye
gonderebileceklerdir. Internetten tercih goénderme islemleri 1 Temmuz 2011 gecesi, saat 00:00'da
sona erecektir. Bu sure kesinlikle uzatilmayacaktir.

Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini igeren
tablolar yer almaktadir. Tablo-1'de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de Onlisans mezunlarinin ve
Tablo-3'te lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan Nitelik
Kodlarn” sitununda yer alan nitelik kodlarini dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini
belirlemeniz son derece énemlidir.

Bir kadro veya pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan
birinin kargilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhgi
tarafindan dizenlenen “Basvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar’ baslikli uyarilari mutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilari da g6z dniinde tutmaniz gerekir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadiginiz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer vermeniz
ve yerlestirilimeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamanizin yapilmayacagini g6z o6niinde bulundurunuz.
Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye goéndermeden once tiim tercihlerinizin
durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye goéndermeden once tiim tercihlerinizin  durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz. Tercih suresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik
yapilabilecektir. Tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi http://ais.osym.gov.tr
adresinden elektronik ortamda yapacaklardir. Tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen
iptali veya mezuniyet tarihinde degisiklik taleplerini iceren dilekgeler Merkezimizde kesinlikle igleme
alinmayacaktir. Tercih siiresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir.




3.4 Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlari belirleyiniz ve 15'i gegmemek Uzere istek siraniza
gére yaziniz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz
oncelikler son derece 6nemlidir. Tercihlerinizi yazmaniz igin bu kilavuzdaki bos Tercih Listesinden
yararlanabilirsiniz. Béyle bir hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacaktir.
Uzerinde calisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden
teslim etmek igin girisimde bulunmayiniz. Boyle bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme
konmayacaktir. Sadece internetten yapilan tercihler gegerlidir.

3.5 internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan OSYM'nin http://www.osym.gov.tr internet
adresine giriniz ve 6nce Tercihler alanina ardindan KPSS-2011/1 Tercih Islemleri alanina eriginiz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve sifrenizi girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Kisisel sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin http://ais.osym.gov.tr internet adresinden
Ucretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun icin belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum”
alanina girmeleri burada kendilerine sorulan sorulari dogru cevaplandirmalari (Sorulara verilen
cevaplar, daha once sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmaldir.)
gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedigi icin sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar
nifus cliizdani ya da pasaportlari ile birlikte Basvuru Merkezlerine (Ortadgretim Kurumu Muddarltkleri,
OSYM Sinav Merkezi Yéneticilikleri ve OSYM Birolari) sahsen basvurarak Ucreti karsihdi (2,00 TL)
yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili
islemlerde de kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi saklamalari yararlarinadir.

Adayin kisisel bilgisi olan sifreler, bagka hi¢ bir kisiye verilmemektedir. Tutuklu ya da zorunlu askerlik
gobrevini yapmakta oldugundan dolay! bizzat yukarida belirtilen bagvuru merkezlerine gelemeyecek olan
adaylara ise, bulunduklari cezaevi mudrliikleri ya da askeri birlik komutanlarinin resmi yazi ile miracaat
etmesi halinde, adayin ismine dlizenlenmis kapali zarf iginde adaya iletiimek tzere sifre verilebilecektir.

isteyen adaylar tercihlerini OSYM Sinav Merkezi Yéneticiliklerinde, 3,00 TL. ddeyerek yaptirabilirler.
KKTC uyruklu adaylar T.C Kimlik Numarasi yerine sinava bagvururken kullandiklari numaray kullanacaklardir.

3.6 KPSS-2011/1 Tercih islemleri alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir”
alanina tikladiktan sonra size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde dizeltme geregi
duyuyorsaniz asagida 3.7. maddedeki acgiklamalara gére hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz
tercih listenizdeki kadro ve pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.

Mezun oldugunuz program tercih etmis oldugunuz kadro/pozisyon igin aranan 6grenim kosulu
ile uyumlu degil ise yapmis oldugunuz tercih sistem tarafindan kaydedilmeyeceginden bir
sonraki tercihinizi yazmaniz sistem tarafindan engellenecektir. Tercihlerinizi yazarken bu
durumu g6z 6niinde bulundurunuz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptidiniz islemi ekrandaki uyarilara gbre sonlandiriniz.
Tercihlerinizin OSYM'ye ulastigindan emin olmaniz igin ekranda “KPSS-2011/1 Tercihleriniz ...........
tarihinde basari ile OSYM’ye bildirilmistir.” ifadesini gdérmeniz gerekir. Bu agsamada “Yazdir”
alanina tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu giktiy1 saklayiniz.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM’nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda size ait
o6grenim dizeyi, mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir. Adaylar
sinava girdikleri 6grenim diizeyindeki kadro veya pozisyonlardan tercih yapmak zorundadir.
Sinava girilen 6grenim diizeyinden mezun olamama ya da sinava girdikten sonra daha list
ogrenim diizeyinde diploma almis olmak gibi nedenlerle sinava girilen 6grenim diizeyinde
degisiklik yapiilmasi miimkiin degildir.

Mezun olunan program/alan bilginizde degisiklik yapmak igin ilgili resmi belge (diploma, 6grenci
belgesi...vb.) ve bu kilavuzdaki “Genel Amagl Dilekge” 6rnegi ile birlikte 30 Haziran 2011 guni saat
17:00’ye kadar SHDB KPSS Birosuna OSYM'ye sahsen bagvurunuz veya bu evrakin bir yakininiz
araciligi ile elden teslim edilmesini saglayiniz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz glin, ay ve yil olarak gortulmektedir. Bu tarihte degisiklik yapmak
istiyorsaniz bu degisikligi ekranda tercih siresi igerisinde kendiniz yapabilirsiniz. Tercih siresi
tamamlandiktan mezuniyet tarihinde degisiklik yapilamayacaktir.
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YERLESTIRMENIN YAPILMASI

1 Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

2 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun
olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi bliylk olana éncelik taninacaktir.

3 Onlisans ve lisans diizeyindeki kadrolara yerlestirme yapilirken OSYM’ce sinava girilen égrenim
dizeyi, cinsiyet, mezun olunan program/alan ile kadro ve pozisyonlar igin aranan nitelikler arasindaki
tutarlik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih
iptal edilecektir.

DIKKAT:

Ortadgretim mezunlari igin kilavuzda yer alan kadrolara yerlestirmede, mezun olunan alan/dal kontrolii
yapilmayacaktir (Sinava girilen 6grenim diizeyi, cinsiyet kontrolui yapilacaktir.). Ortadgretim mezunu
adaylar tercihlerini yaparken kadronun istemis oldugu mezuniyet niteliklerine uygun
olup/olmadiklarina dikkat etmelidirler. Mezuniyet alan/dali istenenden farkh olan adaylarin, yerlesmis
olsalar bile ilgili kurum tarafindan atamalari yapilmaz. Bir magduriyet yasamamalan igin ortadgretim
mezunu adaylarin tercihlerini yaparken, kadronun belirttigi mezun olunan alan/dal niteliklerini gok
dikkatli incelemelidir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege uymayan
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hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve kuruluslarinca
atamalari yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia edemeyeceklerdir.

5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha yuksek puanh adaylar yerlestigi igin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday
ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday Uglincl tercihine vyerlestiriimeye calisilacak,
yerlestirme iglemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha ylksek puanli
adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglarini adaylar OSYM'nin internet sayfasindan &grenebileceklerdir. Yerlestirme
sonuglar ile ilgili olarak adaylara postayla herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Yerlesme
bilgileri OSYM’ce kamu kurum ve kuruluslarina gdnderilecektir. Bir kadro veya pozisyona yerlesen
adaylar atanmak Uzere dogrudan vyerlestirildikleri kamu kurum veya kuruluglarina bagvuracaklar,
atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi
gerektigini bu kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluglarinca dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri
halde atama igin 0Ongorilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri siresi iginde
yerlestirildikleri kurum veya kurulusa teslim etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir
hak teskil etmeyecektir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yuzinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan
dolay! bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluglarinin atama igin éngoérdukleri niteliklere
sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.

YERLESTIRME ISLEMLERI UZERINDE INCELEME ISTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme sonuglarinin internet
yoluyla agiklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gun iginde bu kilavuzdaki “Genel Amach Dilekge”
drnegini kullanarak OSYM'ye bagvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uizerine bastigi tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu dilekgenin isleme konulabilmesi igin,
dilekgeye OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara Giivenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina (IBAN:TR 970001000830060320685001) 5,00 TL'nin yatinldigini gosterir banka dekontunun
fotokopisinin eklenmesi gerekir.




KPSS-2011/1
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)
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ADAYLARIN DIKKATINE!

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin Ek 2 nci
maddesinde 30/11/2007 tarihli ve 2007/12991 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan degisiklikle bu
Yonetmelik hikimleri gergevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlestirilen adaylar (Yerlestirilen, yerlegstirildigi halde ilgili kuruma basvurmayan,
yerlestirilen ancak yerlestirildigi kadro/pozisyonun niteligini tagsimadidi tespit edilen ya da yerlestirilerek
atamasi yapilan), daha sonraki merkezi yerlestirme islemlerinde yerlestirmelerine esas alinan puanla
basvuruda bulunamayacaklardir. Tercihte bulunacak adaylarin magdur olmamalari agisindan bu hususa
dikkat etmeleri ayrica 6nem arz etmektedir.

BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadro veya pozisyonlarina yerlestiriimek igin yapilacak basvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan once asagidaki kosullarin
dikkatle okunmasi son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI
llan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalari gerekmektedir.

1) Tirk vatandasi olmak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus
olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler. Kazai rust kararinin girilen sinav tarihinden 6nce alinmisg olmasi
gerekmektedir.)

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Turk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarlhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

5) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini
tasimak.

6) Kilavuzda yer alan “pozisyonlari” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile 6zurli
bulunmamak. (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi veya vicut
sakatliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “kadrolan” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. (Hangi goérevin devamli
yapilmasina, hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru
sartlari bolimunde aranilan sartlarin “tamamini” tasimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger
“BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira
adaylarin bu bélimde belirtilen sartlari da tasimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili
aciklamalar asagida yapilacagl icin bu bolumun c¢ok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu_sartlari
tasimayan adaylarin yerlestirilseler dahi atamalarinin yapilmasi mimkiin degildir.




2.1. SAGLIK FiziKGisi

1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun ek 13 (incii maddesine gére
Saglik Fizikgisi kadrolarini tercih edecek adaylarin, fizik, fizik muihendisligi veya nlkleer enerji
muhendisligi egitimi Uzerine radyoterapi fizidi, diagnostik radyoloji fizigi veya nikleer tip fizigi dallarinin
birinde ylksek lisans yapmis olmalari gerekmektedir.

2.2. MUHAFAZA MEMURU

GUmriuk Maustesarligi Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin ilgili mevzuat geregi;
erkeklerde en az 1.72 cm, bayanlarda ise en az 1.65 cm boyunda olmalari ve hastanelerden “Yurdun her
yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli sagdlik raporu almalari gerekmektedir.

2.3. ODYOLOG

1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek 13 (incii maddesine gére
Odyolog kadrolarini tercih edecek adaylarin odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakilte veya
yuksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri izerine odyoloji ylksek lisansi veya doktorasi yapmis
olmalari gerekmektedir.

2.4. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesine gdére bu kadro veya
pozisyonlarda galistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gérev yapacaklar igin en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul, silahli olarak goérev
yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Turk Ceza Kanununun 53 (incli maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karg! suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karsi sucglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi ile 6zirlt bulunmamak.
f) 14 Uncl maddede belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Ayni Kanunun 11 inci maddesine gore; Ozel givenlik gérevlisi olarak istihdam edilecekler... hakkinda
valilikge guvenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 (nci
maddesinde belirtilen 6zel givenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikge ¢alisma izni
verilir. Atesli silah tagimayacak Ozel guvenlik gorevlileri hakkinda sadece argiv arastirmasi yapilir.
Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay iginde tamamlanir.

Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen
yetki, zor kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahli olarak gorev yapacak 6zel guvenlik gdrevlileri igin Kanunda yas siniri bulunmamakla birlikte, 6136
sayill Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayili Yénetmeligin 4 (incii maddesinin 1 inci fikrasi
hikmi dogrultusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati verilemeyeceginden silahli
gbrev yapacak 6zel guvenlik gorevlilerinin 21 yagin tzerinde olmasi garti aranacaktir ve kendilerinden
6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik kuruluslarindan alinacak “silahli 6zel
guvenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.



* 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde, kamu kurum ve kuruluglarina ait
Koruma ve Givenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM'ce vyerlestirilmelerini
miteakip haklarinda valiliklerce yapilacak guvenlik sorusturmasi ya da arsiv arastirmasi olumlu
sonuglandiktan sonra ilgili kurumlarca atamalari yapilacaktir.

2.5. GOZUMLEYiCI

“Cozumleyici” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

Fakultelerin fizik, matematik bélimleri ile muhendislik fakiltelerinin elektrik, elektrik-elektronik, elektronik
ve bilgisayar ile ilgili bélimlerinden mezun olmalari veya,

- Diger faklltelerden mezun olup, bilgisayar alaninda ders aldigini belgelemeleri ve Milli Egitim
Bakanliginca onayl veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yiksekégrenim kurumlarindan
alinmis Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina ya da programlama dillerinden en az iki tanesini
bildiklerine dair sertifikaya sahip olmalari,

- ingilizce bilmeleri,

sarttir.

2.6. ARFF MEMURU (iTFAIYECI)

Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Mudiirligiine ait ARFF Memuru (itfaiyeci) pozisyonunu tercih
edecek adaylarin asagidaki sartlari da tasimalari gerekmektedir:

a) En az 1.70 cm. boyunda olmak,

b) 28 yasindan buyulk olmamak,

¢) Ruhi ve fiziki engeli bulunmamak,

d) Yurdun her yerinde ARFF (Hava Alani Kurtarma ve Yanginla Miicadele) Memuru (itfaiyeci) olarak gérev
yapabilecegine dair “Heyet Raporu” almis olmak.

2.7. GEMi SORVEY KURULU UZMANI

Denizcilik Mustesarligindaki Gemi Sérvey Kurulu Uzmanhgi kadrolarina atanacaklarin genel sartlarin
yaninda asagidaki sartlari da tagimalari gerekmektedir;

a) Uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiya mihendisi/makinisti veya Ustl ehliyetlerden birine sahip olarak
en az 2 yil deniz tecriibesi bulunmak, (Mesleginde 2 yil calismis gemi inga mihendisleri igin yukarida
belirtilen ehliyetlere sahip olma sarti aranmaz)

b) Renk korlugi ile % 40’1 asan oranda 6zri bulunmadigini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

2.8. PROGRAMCI

“Programci” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi egitimi veren
fakulte veya yuksekokullardan mezun olmalari veya diger fakilte veya ylksekokullardan mezun olanlarin,
Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Milli Egitim Bakanldinca onayl kurslardan veya yiksekdgrenim
kurumlarindan alinmig Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalari sarttir.

3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, diploma veya gegici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin
karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer alan; Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti, siirlicti belgesi,
sertifika vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.
Saglik kurulu raporunun ise atama yapilacak kuruma belgelerin teslim edilmesi sirasinda alinmasi
yeterlidir.

3.2. Adaylarin dncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan égrenim kosuluna sahip
olmalari ilaveten bu kadro/pozisyon icin aranilan diger o6zel niteliklerin timine sahip olmalari
gerekmektedir.



3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari bélimunde birden
fazla 6grenim alani veya programi belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari
yeterlidir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmis olmak sartina ilave
olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimi
olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

3.5. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin kargisindaki bagvuru gsartlari béliminde belirtilen yabanci dil
sinav turd ve seviyesinin dengi sinav tiirll ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu kadrolari
tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

KPDS UDs TOEFL IELTS
Seviyesi Puan Araligi IBT PBT
A 100-90 100-90 120-88 677-570 9-7
B 89-80 89-80 87-75 569-490 6,5
C 79-70 79-70 74-65 489-470 6
D 69-60 69-60 64-58 469-455 5,5
E 59-50 59-50 57-50 454-450 5

3.6. Basvuru sartlari arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.5.)’te belirtilenler ile birlikte ortadgretimde yabanci dil hazirlik
egitimi gorlp basarili olanlar ile yabanci dil hazirlik sinifini mateakip yabanci dil agirlikli egitim veren
Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler, yliksekédrenimde zorunlu/segmeli yabanci
dil hazirlik egitimi gorip basarili olanlar, yabanci dil agirhkli ya da yabanci dille egitim veren
yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlar ile yurt icinde lisans dizeyinde 6grenim goérdukten sonra
yabanci (lkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yaptigini belgelendirenler de tercih
edebileceklerdir.

3.7. Basvuru sartlari arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan kadrolari,
“C”, “D” ve “E” sinifi siriicti belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Basvuru sartlari arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasi Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB'den Onayh Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayh Bilgisayar Analist
Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar, “M.E.B.’dan Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve ayni sekilde
daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan Onayli Daktilo
Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.10. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanhgindan veya Milli Egitim Bakanlhgindan onayli
kurslardan veya yiksekoégrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.11. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun olduklari
alan/programlarin yer aldigi kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir.



3.12. Yerlestirme iglemleri, adaylarin mezun olduklari unvanlara gére degil, mezun olunan alan/program
esas alinmak suretiyle yapiimaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik, Saghk Memurlugu
veya Saglik Teknikerligi 6nlisans programlarindan birinden mezun olmak.” kogulu aranan kadro ve
pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar basvurabilecek, diger programlardan Saglk
Teknikeri unvaniyla mezun olanlar bagvuramayacaktir.)

3.13. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde g0sterilmekte olup, ilge
dizeyinde g0sterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il dizeyinde gosterilen
kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyaglarina gére o il dahilindeki
ilcelere, bolge dizeyinde teskilatlanan kuruluglarda ise kurulusun o bdlge dahilindeki il ve ilgelerine
atanabileceklerdir.

*Kilavuzda Hacettepe Uniyersitesinin talepleri icerisinde yer alan ve Kastamonu iline ait kadrolarda
gorev alacak adaylar, H.U. Kastamonu Tip Fakiiltesinin Kastamonu llinde egitime baslamasina
kadar Ankara’da goreviendirileceklerdir.

3.14. Meteoroloji Genel Mudurligiine ait istidlalci kadrolarina; ortadgretim kurumlarinin Meteoroloji alani
ile Anadolu Meteoroloji Meslek Liselerinin Elektrik ya da Bilgisayar alanlarindan mezun olanlar
atanabileceklerdir.

3.15. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna Endustri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Teknik
Lise ve Kiz Teknik Lisesi mezunlari atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan mezun
adaylarin, Teknisyen kadrolarini tercih etmeleri halinde atamalari yapiilmayacaktir.

OzZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Ozirlu statlisiindeki adaylarin, tercih ettikleri kadro ve pozisyonlar igin aranilan genel ve dzel sartlari
tasimalari halinde, puanlari ve tercihleri gergevesinde yerlestiriimeleri miimkin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 (Gncl maddesinde; kurum ve kuruluslarin
toplam dolu kadro sayilarinin (yurtdigi teskilati hari¢) %3’U oraninda 6zurlu ¢alistirmak zorunda olduklari
ve ozdurlller igin sinavlarin, 6zurld kontenjani agigr bulundugu surece 6zir gruplari ve egitim durumlari
itibariyle sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi
hiakdm altina alinmigtir.

Memur olmak isteyen 6zirlu vatandaslarimizin, 6zirli kontenjani gergevesinde ve 657 sayili Kanunun 53
Uncl maddesine istinaden o6zirlller igin yapilacak olan merkezi sinavda basarili olmalari halinde de
memur olarak istihdam edilmeleri mimkin bulunmaktadir.



Genel Amacli Dilekge

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA
Bilkent / ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

[ .
(imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi / Yili
Baba Adi Sinav Dénemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / e-Posta @
Yazigma Adresi
Posta Kodu iice il
Semt
Talepler

DIKKAT:
1) Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.
2) Asagidaki durumlarda ise dilekge yazilmayacak, bu degisiklik talepleri 6n gorilen sure igerisinde
internet ortaminda bizzat adaylarin kendileri tarafindan gergeklestirilecektir.
a- T.C. uyruklu adaylarin kimlik bilgilerinde degisiklik istegi (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptiriimalidir.)
b- Resmi belge ibrazi gerektirmeyen dgrenim bilgilerinde degisiklik istegi
c- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi
d- iletisim bilgilerinde degisiklik istegi



