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Takdim

OSYM Ulkemizde dlcme, secme ve yerlestirme yapan kokli bir kurum olup yillar icerisinde yap-
mis oldugu sinavlarin hem cesitliligi hem de sayisi artmustir. Son yillarda elektronik sinav hizmeti
vermeye de baslamis olup Istanbul, Ankara ve izmir'deki e-Sinav merkezlerinde bu hizmeti sir-
durmektedir. Baslangicta sadece ylksekogretim kurumlarina gegiste 6lgme, secme ve yerlestirme
yapmak Uzere kurulan kurumumuz yillar icerisinde sinav hizmetleri arasina YDS, DGS, ALES, TUS,
DUS, EUS, YDUS, KPSS gibi ¢cok farkli sinavlari dahil etmistir. Sinav hizmeti bununla kalmamis yine
diger kurumlarimizin talepleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig), Icisleri Bakanlig, Maliye Ba-
kanligl, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig|, Adalet Bakanlig|, Sayistay
ve Diyanet Isleri Baskanligi’na da kurum sinav hizmeti verir duruma gelmistir.

2016 yilinda OSYM 47 sinav yapmis olup bu sinavlara 14 milyonun Uzerinde aday bagvurmustur.
2016 yilinda en blylk katilim KPSS ortadgretim sinavinda gerceklesmis olup bu sinava 3,5 milyon
aday katilmistir. 2017 yilinda ise 39 sinav yapilmis ve bu sinavlara 8,3 milyon aday basvurmustur.
2017 yilinda yapilan sinavlara ise tek oturumda en blyutk katilim YGS sinavinda gerceklesmis, bu
sinava 2,1 milyon aday katilmistir.

Dinyadaki benzer sinav merkezleri yaptiklari sinavlarla ilgili analizler ve raporlar yayinlamasina
ragmen OSYM’nin yapmis oldugu sinavlara yonelik analiz ve raporlari yayinlamadigr gorilmek-
tedir. Bu durumu onemli bir eksiklik olarak gormekteyiz. Bu analiz ve degerlendirmeler sinavlara
yonelik bulgu temelliiyilestirmelerin yapilmasina imkan verecegi gibi sinavlari isteyen kurum, ku-
ruluslar ve politika yapicilar icin de yol gosterici olacaktir. Ayrica bu slreci topluma hesap verebi-
lirligin de bir parcasi olarak degerlendiriyoruz. Bu nedenle 2018 yilindan itibaren yaptigimiz sinav-
lara yonelik analiz ve degerlendirmeler yapip, bu raporlarrilgili kurumlara sunma ve kamuoyuna
aciklama karari aldik. Ilk calisma olarak 2017-ALES Sonbahar sinavina ait degerlendirme raporu-
nu Subat 2018'de yayimladik ve kamuoyu ile paylastik. Simdi 2017-DGS Sinavinin degerlendirme
raporunu kamuoyu ile paylasmanin mutlulugunu yaslyoruz.

Bu siirecte gorus, elestiri ve 6nerileri ile raporun olgunlasmasina onemli katkida bulunan OSYM
Olcme ve Degerlendirme Sireclerinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Calisma Grubu Uyeleri olan
istanbul Universitesi Rektord Prof. Dr. Mahmut AK, Atilim Universitesi Rektord Prof. Dr. Yildirm
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UCTUG, Milli Egitim Bakanligi Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MudUri Dog. Dr.
Bayram CETIN, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin GELBAL, Hacettepe Uni-
versitesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek ASKAR, ODTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali ERYILMAZ ve
Kirikkale Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sitki YILDIZ’a stikranlarimi sunuyorum.

Ayrica degerlendirme raporunu hazirlayan Hande TANBERKAN SUNA, Dr. Sadri SENSOY,
Dr. H. Eren SUNA, Emine EROGLU ve Doc. Dr. Dilara BAKAN KALAYCIOGLU’na emeklerinden dolayi
tesekkuir ediyor, raporun hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Mahmut OZER
OSYM Baskani



2017 DGS Degerlendirme Raporu

Yonetici Ozeti

Dikey Gecis Sinavi (DGS), Meslek Yiksekokullar (MYO) ve Acikogretim Fakiltesi (AOF) onlisans
programlarindan mezun olan 6grencilerin lisans programlarina gecis yapmalari amaciyla uygu-
lanan bir sinavdir.

2017 yiinda dizenlenen DGS’ye toplam 355.645 aday basvurmus ve bu adaylardan 325.438’inin
sinavi gecerli olarak degerlendirilmistir. Sinavi gegerli olan adaylarin %75’i MYO, %25’i AOF onli-
sans programlarindan mezun olmustur. Adaylarin %57’si erkek ve %43’U kadindir. 2017 DGS'de
sayisal test ortalamasi 7,58, sozel test ortalamasi ise 23,91 olarak hesaplanmistir. Testlerden he-
saplanan ortalama ve standart sapma degerleri, sayisal testten alinan puanlarin stzel testten ali-
nan puanlara gore daha heterojen bir dagilim gosterdigini isaret etmektedir.

Sayisal ve sozel testte ortalama madde ayirt edicilik degerleri 0,37 ve 0,57; Kuder-Richardson 20
katsayilariise 0,94 ve 0,95 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar, hem sayisal hem de sozel testlerde
bulunan sorularin testten yuksek ve diisik puan alan adaylar ayirt edebildigini ve bir bitin ola-
rak tutarli 6lgme yapabildigini gostermektedir.

Tum adaylarin ham puanlari kullanilarak olusturulan sayisal ve sozel testlere ait dagilimlarda en
yuksek gozlenme sayisi (frekans) sifir puandadir. Sayisal testte 33.298 (%10,2) aday, sozel testte
22.736 (%7,0) aday testlerdeki hicbir soruyu cevaplamamistir. Sayisal testteki sorulari cevaplayan
adaylar dikkate alinarak olusturulan ham puan dagilimlarinda adaylarin sayisal testteki puanla-
rinin dustk oldugu, 38.778 (%11,9) adayin negatif ham puana sahip oldugu gordlmustir. Sozel
testte negatif ham puana sahip olan 2.434 (%0,7) aday bulunmaktadir.

Cinsiyete gore DGS puanlarinin dagilimlari incelendiginde DGS-SAY ve DGS-EA tirlerinde erkek ve
kadinlarda dagilimlarin benzer oldugu, DGS-SOZ puan tiriinde ise kadin adaylarin daha basarili
oldugu gorilmektedir. 2017 yilinda DGS’ye katilan (%57) ve bu sinav sonucuyla bir lisans progra-
mina yerlesen (%63) erkek adaylarin orani kadin adaylara kiyasla daha yiksektir.

AOF 6nlisans ve MYO programlarindan mezun olan adaylarin DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ puan
dagilimlariincelendiginde 6zellikle DGS-EA ve DGS-SOZ puan tiirlerinde AOF onlisans mezunlari-
nin daha basarili oldugu gorilmektedir.

Yillara gore acilan DGS kontenjanlariincelendiginde, 2016 yilindan itibaren kontenjanlarda dnemli
bir artis oldugu gorilmastir. Bu artisin temel kaynag, 2016 yilindan itibaren AOF lisans program-
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larina DGS sonuclarina gore yerlestirilme yapilmasidir. 2017 yilinda DGS igin agilan kontenjanlarin
%73’ AOF lisans programlarina aittir.

Sinavi gegerli olan 325.438 adaydan 120.269’u (%37) bir lisans programina yerlestirilmistir. Li-
sans programlarina yerlesen adaylarin 88.286si (%73,4) AOF lisans programlarina, 31.983'U
(%26,6) AOF disi lisans programlarina yerlesmistir. AOF lisans kontenjanlarinin %83’tine MYO
mezunlari, %14’tne AOF 6nlisans mezunlari yerlesmistir. AOF disindaki lisans programlarina ait
kontenjanlarin %73’Gne MYO mezunlari, %23’Une AOF 6nlisans programlarindan mezun aday-
lar yerlesmistir. Bos kalan kontenjanlarin orani AOF lisans programlari igin %3, AOF disi lisans
programlariicin %4’tur.

Bir lisans programina yerlestirilen adaylarin yas ve cinsiyet dagilimi incelendiginde ise her iki cin-
siyet grubunda da AOF lisans programlarina yerlesme oraninin tim yas diizeylerinde daha yiiksek
oldugu gorilmustir. Kadinlanin AOF disindaki lisans programlarina yerlesme orani genel olarak
erkek adaylardan yiiksektir. Her iki cinsiyet grubunda da 29-38 yas araliginda AOF ve AOF disinda-
ki lisans programlarina yerlesme oranlari birbirine yaklasmaktadir.



Giris

Dikey Gegis Sinavi (DGS), Meslek Yikseko-
kullar (MYO) ile Acikogretim Fakiltesi (AOF)
onlisans programlarindan mezun olan 6gren-
cilerin lisans programlarina gecis yapmalari
amaciyla uygulanan bir sinavdir.

Lisans programlarina gecis icin basvuracak
adaylarda, MYO ve AOF onlisans programla-
rindan mezun olmus olma sarti aranmaktadir.
Bununla birlikte, ilgili yilda son sinifta olup
staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine ge-
tirmis olan adaylar da sinava basvurabilmek-
tedir. MYO son sinif 6grencileri ve mezunlari,
kendi alanlarindaki 6zel yetenek sinavi veya
merkezi sistemle 6grenci alan lisans prog-
ramlarina dikey gecis yapmak istiyorlarsa
DGS’ye girmek zorundadirlar. 2016 yilindan
once onlisans programlarindan mezun olan
ogrencilerin AOF lisans programlarina dogru-
dan gecebilme haklari bulunmaktaydi. 2016
yili itibariyle onlisans mezunlarinin lisans
programlarina yerlestirilmesi DGS sonuglari
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

DGS, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yilda bir defa uygulanmak-
tadir. Sinavda lisans basarisinda etkili olan
sayisal ve sozel igerikli akil ydritme (muha-
keme) becerilerini 6lgen 120 soru bulunmak-
tadir. Bu amacla hazirlanan sorular, onlisans
programlarinda kazanilan bilgi ve becerileri
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olgmeye yonelik degil, farkli alanlarda egitim
goren onlisans mezunlarinin cevaplayabile-
cekleri niteliktedir.

DGS Puan Hesaplamasi

DGS puanlari sayisal, esit agirlik ve sozel ol-
mak Uzere Uc¢ ayri puan turinde hesaplan-
maktadir. Puanlar hesaplanirken oncelikle
testin sayisal ve sozel bolimlerindeki sorula-
ra adaylarin verdikleri dogru ve yanlis cevap-
lar ayri ayri toplanmakta, elde edilen toplam
dogru cevap sayisindan yanlis cevap sayisinin
dortte biri cikanlarak sayisal ve sozel ham
puanlar (net sayisi) elde edilmektedir. Daha
sonra, adaylarin ham puanlari asagida verilen
formdller kullanilarak Sayisal ve Sézel Stan-
dart Puanlara (SP) donustirilmektedir.

Sayisal Standart Puan=50+10 - ( Tsay )

Sozel Standart Puan=50+10 - (——

X: Adayin ham puani

Ysay: Sayisal test ortalamasi

X,,: Sozel test ortalamasi

0, Sayisal testin standart sapmasi

0,,,: Sozel testin standart sapmasi
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Tablo 1

2017 DGS Sonbahar Dénemi
Agirliklandirma Katsayilari

@SYM

DGS Puan Tur0  Sayisal SP | Sézel SP o8P
DGS - SAY 3 0,6 0,6
DGS - EA 1.8 18 0,6
DGS - SOz 0,6 3 0,6

10

Adaylarin Onlisans Basari Puanini (OBP) he-
saplamak amaciyla sinava basvuran adaylarin
onlisans akademik not ortalamalari en ylksegi
100, en dusugu 50 olacak sekilde dizenlen-
mekte ve 0,8 ile carpilmaktadir. Hesaplanan
standart puanlar ile OBP, Tablo 1’deki katsay-
larla agirliklandirilarak adaylarin DGS Sayisal
(DGS-SAY), DGS Esit Agirlik (DGS-EA) ve DGS
Sozel (DGS-SOZ) puanlart hesaplanmaktadir.

Tablo 1'de goruldigu gibi DGS-SAY ve DGS-
SOZ puanlari hesaplanirken sayisal SP ve sozel
SP farkli agirliklandirma katsayilari ile carpilir.
DGS-EA puanlarinda ise her iki testten elde
edilen standart puanlarin katkisi esittir. Aday-
larin OBP’si 0,6 ile carpilmaktadir, ancak aday
2016-DGSde bir lisans programina yerlestiril-
diyse OBP’si 0,45 ile carpilmaktadir.

Adaylarin 6nlisans mezuniyet alanlarina gore
dikey gecis yapabilecekleri lisans programlari
ve bu lisans programlarinin puan tirleri DGS
kilavuzunda verilmektedir. Tercih edebilecek-
leri lisans programlarinin puan tirlerine gore
adaylarin DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ puan-
lari hesaplanmaktadir. DGS puanlari hesapla-
nan adaylar, dikey gecis yapmak istedikleri en
fazla 30 lisans programini tercih edebilirler.
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Onlisans programlarindan lisans programla-
rina gecis yapmak amaciyla 2017 DGS’ye ka-
tilan adaylara ve sinava iliskin sayisal bilgiler
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’de goruldugu gibi, 2017 DGS’ye 355.645
aday basvurmustur. Bu adaylarin %92’sinin si-
navi gecerli sayilmistir. Tek oturumda ve 140
dakikada tamamlanan sinavda, adaylara 60
sayisal ve 60 sozel olmak Uzere toplam 120
soru yoneltilmistir.

Sinavi gecerli olan adaylarin cinsiyete ve me-
zun olduklari program tirtine gore dagilimlari
Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3’te gortldugu gibi, 2017 DGS'de aday-
larin %75,1’i MYO mezunu ve %24,9'u AOF on-
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lisans mezunudur. Adaylarinin %43’0 kadin,
%57’si erkektir. Adaylarin cogunlugu MYO me-
zunudur ve erkek adaylarin orani kadin aday-
larin oranindan yuksektir. MYO mezunu erkek
adaylarin oraninin MYO mezunu kadin adayla-
rin oranindan ylksek oldugu, ancak AOF on-
lisans mezunu erkek adaylarin oraninin AOF
onlisans mezunu kadin adaylarin oranindan
dustk oldugu gorilmektedir.

Tablo 2 2017 DGS Sayisal Bilgiler

‘OSYM

Ozellik 2017 DGS
Sinava Basvuran Aday Sayisi 355.645
Sinavi Gegerli Olan Aday Sayisi 325.438
Soru Sayisi 120
Sinav Suresi (Dakika) 140

Tablo 3 Adaylarin Cinsiyete ve AOF Onlisans ya da MYO Mezunu Olma

Durumlarina Gore Dagilimi

éSYM

MYO Mezunu AGF Onlisans Mezunu Toplam
Cinsiyet
Aday Sayisi Yizde (%) Aday Sayisi Yizde (%) Aday Sayisi Yizde (%)
Kadin 96.281 29,6 43.680 13,4 139.961 43
Erkek 147.969 455 37508 1,5 185.477 57
Toplam 244.250 75,1 81188 249 325.438 100

1
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2017 DGSde sinavi gegerli sayilan adaylara ait
verilerden elde edilen istatistikler Tablo 4te
verilmistir.

Tablo 4’'te goruldugu gibi, sayisal test ortalama-
S17,58, sozel test ortalamasi 23,91 olarak hesap-
lanmistir. Hesaplanan ortalama degerleri stan-
dart sapma degerleri ile birlikte incelendiginde,
sayisal testin sozel teste gore daha heterojen bir
puan dagilimina sahip oldugu gortlmektedir.

Soru gliclik diizeyi, bir soruyu dogru cevapla-
yan adaylarin tim adaylara orani olup testin
ortalama gliclUgu testte bulunan soru glclik-
leri toplaminin soru sayisina bolimU olarak
tanimlanmaktadir (Ebel ve Fresbie, 1991; Linn
ve Gronlund, 1995). Ortalama gliclik dizeyle-
ri, sayisal testte 0,16 ve sozel testte 0,46 olarak
hesaplanmistir. Bu bulgular, sinava katilan
adaylar icin sayisal testin gorece zor ve sozel
testin daha kolay oldugunu gostermektedir.

Soru ayirt ediciligi ise bir soru ile dl¢tlmek is-
tenen ozellige sahip olan adaylari bu ozellige
sahip olmayan adaylardan ayirma giicl ola-
rak tanimlanmaktadir (Baykul, 2010; Cohen ve
Swerdlik, 2010; Ozcelik, 1992). Testin ortalama
ayirt edicilik degeri, testteki tim sorularin ayirt
edicilik degerlerinin ortalamasidir (Urbina,
2014). Egitim ve psikoloji alaninda kullanilan
testlerde ayirt edicilik degeri 0,40 ve Uzerinde
olan sorular ayirt ediciligi yiksek sorular ola-
rak nitelendirilmektedir (Crocker ve Algina,
1986). Sayisal testte bulunan 60 sorunun or-
talama ayirt edicilik degeri 0,37, sozel testte
bulunan 60 sorunun ortalama ayirt edicilik de-
geriise 0,57 olarak hesaplanmistir. Elde edilen
degerler, her iki testte bulunan sorularin ayirt
ediciliginin yiksek oldugunu gostermektedir.

Test puanlarinin glvenirligi, testten elde edi-
len puanlarin zaman icindeki kararlilig, tesa-
dufi hatadan arinikligl ve sorularin bir bitin

Tablo 4

2017 DGS Istatistikleri @SYM
istatistik Sayisal Test Sozel Test
Soru Sayisi 60 60
Aday Saysi 325.438 325.438
Test Ortalamasi 7,58 2391
Standart Sapma 9,45 13,59
Testin Ortalama Gucluk Dizeyi 0,16 0,46
Testin Ortalama Ayirt Edicilik DUzeyi 0,37 0,57
ic Tutarlilik Guvenirlik Katsayisi (Kuder Richardson-20) 0,94 0,95

12




halinde tutarli 6lgme yaptiginin gostergesi
olarak degerlendirilir (Cronbach, 1951; Kuder
ve Richardson, 1937; Lord, 1955). Kuder-Ric-
hardson 20, bir testin i¢ tutarliligini hesapla-
mak icin siklikla kullanilan bir katsayi olup
elde edilen katsayi degeri 1’e yaklastikca test-
teki sorularin birbiriyle tutarliliginin arttigini
gostermektedir (Kuder ve Richardson, 1937).
Psikoloji ve egitim alanlarinda kullanilan test-
lerde 0,70 ve Uzerindeki ic tutarlilik katsayi
degerleri, i¢ tutarlilik acisindan testler icin
yeterli dizeyi ifade etmektedir (Ozcelik, 1992;
Urbina, 2014). Yapilan glvenirlik analizlerinde
sayisal teste ait puanlardan elde edilen i¢ tu-
tarlilik katsayisinin 0,94, sozel teste ait puan-
lardan elde edilen ic tutarlilik katsayisinin ise
0,95 oldugu gorulmustir. Bu degerler, her iki
testten elde edilen puanlarin ylksek derece-
de glvenilir oldugunu ve her iki testin i¢ tu-
tarhliginin yiksek oldugunu gostermektedir.

2017 DGS Ham Puan Dagilimlari

Ham puan (net sayisi) dagilimi, dogru cevap
sayilari Ustiinde sansla elde edilebilecek basa-
ryr engellemek icin yapilan dizeltme disinda
herhangi bir islem yapilmamis puan dagilimini
ifade etmektedir. Herhangi bir standartlastir-
ma islemi yapilmadigi icin ham puan dagilim-
lari, 6zellikle yerlestirme yapilacak sinavlarda
adaylarin performansiniincelemekicin kullanil-
maktadir. DGS'de de temel amacin yerlestirme
olmasi ve gecis yapilabilecek lisans program-
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lan tarafindan kabul edilen puanlarin dikkate
alinmasi adaylarin testi yanitlama davranislari
Ustiinde etkili olmaktadir. 2017 DGS sayisal test-
te tUm gruptan ve bu testte isaretleme yapan
adaylardan elde edilen ham puan dagilimlari
Grafik 1 ve Grafik 2'de verilmistir.

Grafik 1'de, sayisal testte tim adaylardan elde
edilen ham puan dagiliminda en sik gorilen
puanin 0 oldugu, 38.358 (%11,8) adayin sayisal
testten 0 ham puana, 38.778 (%11,9) adayinise
-11,25 ile -0,25 arasinda degisen negatif ham
puanlara sahip oldugu gorulmektedir. Sayisal
testin ham puan dagiliminda 0 puandaki bu
yigilimin temel nedeni, 33.298 (%10,2) adayin
sayisal testteki hicbir soruya cevap vermeme-
sidir. Sayisal testin ham puan dagilimina dair
daha detayli yorum yapabilmek amaciyla bu
testteki sorulari cevaplayan adaylar dikkate
alinarak ham puan dagilimi Grafik 2'de verildi-
gi gibi tekrar olusturulmustur.

Grafik 2’de gorildugi gibi, sayisal test ham puan
dagilimi saga carpik bir egilim gostermekte, 0
ham puana sahip 5.060 (%1,5) aday bulunmak-
tadir. Sayisal testi cevaplayan adaylarin ham
puan dagilimi, tim adaylardan elde edilen ham
puan dagilimi ile kiyaslandiginda puanlarin go-
rilme sikliklari birbirine yaklasmaktadir. Sayisal
testte isaretleme yapan adaylar kendi icinde
degerlendirildiginde de sayisal testteki puanla-
rinin distik oldugu Grafik 2'de gorilmektedir.

13
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Grafik 1 Tom Adaylarin Sayisal Testteki Ham Puan Dagilimi €SYM
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Grafik 2 Sayisal Testte isaretleme Yapan Adaylarin Sayisal Ham Puan Dagilimlari ﬂSYM
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Grafik 3 Tom Adaylarin Sozel Testteki Ham Puan Dagilimi éSYM
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Grafik 4 Sézel Testte isaretleme Yapan Adaylarin Sézel Ham Puan Dagilimlar ﬂSYM
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Sozel testte tim gruptan ve bu testte isaretleme
yapan adaylardan elde edilen ham puan dagi-
limlan sirasiyla Grafik 3 ve Grafik 4’'te verilmistir.

Grafik 3’'te, tim gruptan elde edilen sdzel ham
puan dagiliminda frekansi en yiksek puanin
sifiroldugu gorilmektedir. Sozel teste ait ham
puan dagiliminda 0 puana sahip 23.201 (%7,1)
aday, negatif ham puana sahip 2.434 (%0,7)
aday bulunmaktadir. Grafik 1 ve Grafik 3'te ve-
rilen ham puan dagilimlan kiyaslandiginda so-
zel testteki sifir ham puana sahip aday sayisi-
nin sayisal testteki sifir ham puana sahip aday
sayisindan daha az oldugu gorilmektedir. So-
zel testte hicbir soruyu cevaplamayan 22.736
(%7,0) aday bulunmaktadir. Sozel test ham
puanlar tzerinde daha detayli analiz yapmak
amaclyla sozel testi cevaplayan adaylarin ham
puan dagilimi Grafik 4’te verilmistir.

Grafik 4%e gore sozel testte isaretleme yapan
adaylarin sozel test ham puan dagilimlari si-

metrik bir Ozellik gostermektedir. Dagilimda
en sik gorilen puan, 3.174 (%1,0) adayin aldig
31,25'tir. Sozel testte negatif ham puana sahip
aday sayisi 2.434 (%0,7) olarak hesaplanmis ve
sayisal testte negatif ham puana sahip aday sa-
yisindan distk oldugu gorilmastur.

DGS’ye katilan adaylarin son g yilda DGS-SAY,
DGS-EA ve DGS-SOZ puan tirlerinde aldiklan
en yuksek ve en dustk puanlar Tablo 5’te gos-
terilmistir. Her Uc yilda da en yiksek puanlar
DGS-SAY tlrlindedir.

Tablo 5 incelendiginde son (¢ yilda hesapla-
nan en yiksek ve en disik puanlar arasinda
yillara gore dikkat ¢eken bir fark gdzlenmemis-
tir. 2017 DGS'de hesaplanan en yiksek puan
DGS-SAY puan tdrinde, en dustk puan ise
DGS-SOZ puan tirindedir. Degisim araliginin
en genis oldugu puan turl DGS-SAY; en dar ol-
dugu puan tiri DGS-SOZ'dur.

Tablo 5

DGS'de Hesaplanan Son Ug Yila Ait En Yiiksek ve En Dustk Puanlar

‘C")SYM

DGS-SAY DGS-EA DGS-S0Z
il 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
EnYuksek Puan | 38437 37950 377,70 | 35279 35153 35297 | 31244 32059 32097
En DUsUk Puan 14322 13607 13544 137,81 13744 13293 | 12493 12753 12643

16




2017 DGS Degerlendirme Raporu

Grafik 5 Adaylarin DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ Puan Turlerinde Yizde Dagilimlar
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Adaylarin DGS puanlarinin hangi puan aralik-
larinda yigildigini gormek icin farkli araliklarda
bulunan aday oranlar Grafik 5'te verilmistir.

Grafik 5’ten gorlldugu gibi DGS-SAY ve DGS-EA
puan turlerinin ylzde dagilimi benzerlik gos-
termektedir. Her iki puan tlriinde de adaylarin
en yogun bulundugu aralik 185-214 puan ara-
Ligidir. DGS-SOZ puan tiriinde ise 215-244 ara-
liginda puanlar tepe noktasina ulagmaktadir.
DGS-SOZ puanlarinin diger puan turlerinden
farkli olarak 155-244 araligindaki yiizde dagili-
minin gorece yakin oldugu gortlmektedir.

Adaylarin cinsiyetlerine gore puan dagilimla-
r incelenmis; DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ
puan turlerinde elde edilen sonuglar sirasiyla
Grafik 6, 7 ve 8'de verilmistir.

Grafik 6'da gorildugi gibi erkek ve kadin aday-
larin DGS-SAY puan dagilimlari tim puan ara-
liklarinda birbirine oldukca yakindir. Her iki
cinsiyet grubu icin de sayisal puanlar 185-214
puan araliginda yogunlasmistir. 155-184 puan
araliginda erkek adaylarin orani kadin adayla-
rin oranindan kismen yiksek iken, 185-214 ve
215-244 araliklarinda kadin adaylarin orani er-
kek adaylarin oranindan daha ylksektir.

Grafik 7de cinsiyet gruplarinda DGS-EA puan-
larinin dagilimi incelenmistir. Erkek adaylarin
oraninin kadin adaylara kiyasla ylksek oldugu
puan araliklari 155-184 ve 185-214’tlir. 215-244
araliginda ise kadin adaylarin orani erkek aday-
larin oranindan yuksektir. Diger puan aralikla-
rinda ise cinsiyete gore puan dagilimlari arasin-
da dikkat ceken bir farklilik gozlenmemistir.
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Grafik 6 Cinsiyete Gore DGS-SAY Puan Dagilimlari
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Grafik 8 Cinsiyete Gére DGS-SOZ Puan Dagilimlari
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Kadin ve erkek adaylarin puan dagilimlarinin
en cok farklilastigl puan tiri DGS-SOZ'dur,
Grafik 8den gorildugu Uzere, kadin aday-
larin yuzdesi, 125-154 araligindan 215-244
araligina kadar ylikselmektedir. Erkek aday-
larin ylzdesi ise 125-154 araligindan 185-214
araligina kadar ylUkselmektedir. 155-184 ve
185-214 araliklarinda erkek adaylarin orani
kadin adaylarin oranindan fazladir. 215-244
ve 245-274 puan araliklarinda ise kadin aday-
larin orani erkek adaylarin oranindan onemli
olclide yuksektir.

Adaylarin Alanlarina Gére

Puan Dagilimlari

Hesaplanan puanlarina gore karsilastirmalar
yapmak amaciyla adaylar sayisal alan adaylar
(SAY-AA), esit agirlik alan adaylari (EA-AA) ve s6-
zel alan adaylan (SOZ-AA) olarak siniflandiril-
mistir. Bu siniflandirma ilgili puani hesaplanan
adaylar gbz 6nline alinarak yapilmistir. Buna
gore, DGS-SAY puani hesaplanan 155.361 aday
SAY-AA, DGS-EA puani hesaplanan 325.355
aday EA-AA, DGS-SOZ puani hesaplanan
325.273 aday SOZ-AA olarak belirlenmistir.
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Grafik 9

SAY-AA’NIN DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ Puan Dagilimlari
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SAY-AA’larin sayisal, esit agirlik ve sdzel puan
dagilimlar Grafik 9'da verilmistir.

Grafik 9dan gorildigi Uzere SAY-AAlarin
DGS-SAY ve DGS-EA puanlan 185-214 puan
araliginda yigilim gostermistir. Bu aralikta
DGS-EA puanlarinin bulunma orani, DGS-SAY
puanlarinin bulunma oranindan yuksektir.

DGS-SOZ puanlari ise 155-184 araliginda en
ylksek frekansa ulagmistir. SAY-AA’larin puan
dagiliminin yapisi incelendiginde, her (g
puan tlrtne ait dagilimlarin saga carpik ol-
dugu gortlmektedir. Dagilim ozellikleri dog-
rultusunda, SAY-AA’larin alanlariyla dogrudan
iliskili olan sayisal puanlarinin distik olmasi
dikkat cekicidir.
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Grafik 10

60

EA-AANIn DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ Puan Dagilimlari
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EA-AAnIn - DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ
puan tirlerinde puan dagilimlan Grafik 10da
incelenmistir.

Grafik 10dan gorildigl Uzere EA-AA’larin
DGS-SAY puanlari 125-154 aralig ile 365-394
araliginda, DGS-EA puanlari 125-154 ile 335-
364 araliginda, DGS-SOZ puanlari ise 125-154
ile 305-334 araliginda degismektedir. EA-AANIN

Ug farkli puan tdrdnde dagilimi incelendiginde
DGS-SAY ve DGS-EA puanlarinin en fazla go-
raldugu aralik 185-214’tlr. DGS-SOZ, DGS-SAY
puanlarinin gorilme yuzdesi 245-274 araligin-
da DGS-EA puanlarina kiyasla ylksektir. Da-
giimlarin yapisi incelendiginde ise DGS-SAY,
DGS-EA ve DGS-SOZ dagilimlarinin saga carpik
oldugu gorilmektedir.
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Grafik 11 SOZ-AANIN DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ Puan Dagilimlari
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Grafik 11'de SOZ-AA’larin DGS-SAY, DGS-EA ve
DGS-SOZ dagilimlar verilmistir.

Grafik 11’den goruldigu gibi, SOZ-AA’larin DGS-
SAY puanlari 125-154 araligi ile 365-394 araligin-
da, DGS-EA puanlari 125-154 ile 335-364 arall-
ginda, DGS-SOZ puanlariise 125-154 ile 305-334

araliginda degismektedir. SOZ-AAlarin DGS-
SOZ puanlarinin en yogun bulundugu aralik
215-244’tur. Dagilimlarin yapisi incelendiginde
normal dagilima en yakin dagilimin DGS-SOZ
puan dagilimi oldugu gortilmektedir. SOZ-AA'la-
rin alanlariyla dogrudan iliskili olan sézel puan-
lar beklenen dagilimi gostermektedir.
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o)AVl DGS-SAY Puanlarinin AOF Onlisans ve MYO Mezunlarina Gére Yuzde Dagilimi ‘(")SYM
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AOF 6nlisans ve MYO programlarindan mezun
olan adaylarin DGS-SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ
puan dagilimlari sirasiyla Grafik 12, 13 ve 14’te
verilmistir.

Grafik 12'de gorildugi gibi, AOF onlisans ve
MYO mezunlarinin DGS-SAY puan dagilimlar
tim puan araliklarinda benzerdir. 215-244 arali-
ginda MYO mezunlart lehine kismi farklilik gordl-
se de, adaylarin DGS-SAY puan dagilimlari bir-
birinden 6nemli farklilasma gostermemektedir.

Grafik 13'te AOF 6nlisans ve MYO mezunlari-
nin DGS-EA puan dagilimlari verilmistir. AOF
onlisans mezunlarinin, 215-244, 245-274 ve
275-304 puan araliklarinda bulunma ylzdesi-
nin MYO mezunlarina gore daha yuksek oldu-

gu gorulmektedir. Ayrica MYO mezunlarinin
yarisi 185-214 araliginda bulunmaktadir. Bu
karsilastirma, AOF oOnlisans programlarindan
mezun adaylarin DGS-EA turlinde daha basa-
rili oldugunu gostermektedir.

DGS-SOZ puanlarinin adaylarin AOF Onlisans
programlarindan ya da MYO’dan mezun olma
durumlarina gore dagiimi Grafik 14’te veril-
mistir. 215-244 ile 305-334 puan araliklarinin
timunde AOF 6nlisans mezunlarinin bulunma
orani MYO mezunlarindan ytksektir. AOF 6nli-
sans programlari mezunlarinin MYO mezunla-
rindan DGS-SOZ tirinde daha basarili oldu-
gu acikca gorilmektedir. Karsilastirilan puan
turleri arasinda en buyuk farkliligin goraldugu
puan tirt DGS-SOZ’dr.
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Grafik 13

DGS-EA Puanlarinin AOF Onlisans ve MYO Mezunlarina Gére YUzde Dagilimi ‘OSYM
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DGS-SOZ Puanlarinin AOF Onlisans ve MYO Mezunlarina Gére Yizde Dagilimi ﬂSYM
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Adaylarin Mezuniyet Yillarina
Goére Puan Ortalamalari

Adaylarin 6nlisans programlarindan mezuni-
yetlerinin Uzerinden gecen zamana bagli ola-
rak puan ortalamalarinin degisimi Grafik 15'te
verilmistir. Adaylarin ¢ogunlugunu 2015-2017
yillar arasinda mezun olmus adaylar (%68) ve
hentz mezun olmamis adaylar (%14) olustur-
maktadir. Adaylarin %46’s1 2017 yilinda mezun
olan veya mezun durumunda olan adaylardir.
Mezuniyetinin tzerinden U¢ yildan fazla zaman
gecen adaylarin sinava katilimlarinin oldukca
dusuk oldugu (%18) gorilmustdr.

DGS-SAY ve DGS-SOZ puanlarinda mezuniyet
yilina bagli olarak dikkat ¢eken degisimler ol-
dugu, DGS-EA puanlarindaki degisimlerin ise
ihmal edilebilir dizeyde oldugu gorilmektedir.

2017 DGS Degerlendirme Raporu

DGS-SAY puan ortalamalarn 210-235 araliginda
degismektedir ve mezuniyetin tizerinden en faz-
la 10 yil stire gecen adaylarin puan ortalamalari-
nin daha ytksek oldugu bulunmustur. Onlisans
mezuniyetinin tzerinden 10 yildan fazla gecen
adaylarnn DGS-SAY puan ortalamalarindaki de-
gisimin yonu yillara bagli olarak farklilagsmakta,
strekli bir artis ya da dusts gorilmemektedir.
DGS-SOZ puan ortalamalarinin ise 185-220 arali-
ginda degiserek 17 yillik zaman araliginda genel
bir disls egilimi gosterdigi gortlmektedir. Her
¢ puan tiriinde de adaylarin mezuniyetinin
Uzerinden gecen zaman ile puan ortalamalarn
arasinda dogrusal bir iliski kurulamamaktadir.
Ayrica, son bes yilda mezun olan adaylarin DGS-
SAY, DGS-EA ve DGS-SOZ puan dagilimlarinin
benzer oldugu gorilmektedir.

Grafik 15 Mezuniyet Yillarina Goére Puan Ortalamalar ve Aday Sayilari
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Lisans Programlarina Yerlestirme

DGSde adaylarin lisans programlarina yerles-
mesi icin ayrilan kontenjanlar yillara gore fark-
lilik gostermektedir. Son bes yila ait DGS kon-
tenjanlari ile yerlesen aday sayilan Tablo 6'da
verilmistir. DGS kontenjanlar arasindaki en be-
lirgin fark 2015 ile 2016 yillari arasindadir. 2016
yilindan itibaren AOF lisans programlarina de-
vam etmek isteyen adaylara da DGS’ye katilma
sarti getirildigi icin AOF lisans kontenjanlari DGS
kontenjanlarina dahil edilmistir. AOF disindaki
lisans programlarina ayrilan kontenjanlarin ise
2014 yilindan sonra azaldig) gorilmektedir.

2017 yiinda DGS kontenjanlarinin %73’0nU
AOF kontenjanlari, %27’sini ise AOF disindaki

lisans programi kontenjanlar olusturmaktadir.
Kontenjanlarin %97’sine yerlestirme yapilmistir.

Universitelere gore DGS’ye katilan aday sayila-
r ve yerlesen aday sayilar alfabetik sirayla EK-
1'de verilmistir. EK-1’e 6rnek olmasi amaciyla
Tablo 7'de Sakarya Universitesi 6nlisans prog-
ramlarindan 2017 DGS'ye katilan ve yerlesen
aday sayilar gosterilmistir.

Tablo 7'de goruldugul tzere 2017 yilinda Sakar-
ya Universitesi 6nlisans programlarindan me-
zun ya da mezun durumunda olan 4.784 aday
DGS’ye katilmis, 2.142 aday bir lisans progra-
mina yerlesmistir.

Tablo 6

Son 5 Yila Ait DGS Kontenjanlarr* ve Yerlesen Aday Sayilar™

‘OSYM

2013 2014 2015 2016 2017
Toplam Kontenjan Sayisi 46.710 53.944 39.108 108176 124153
AOF Lisans Programlari Kontenjan Sayisi 2.090 1.694 810 73.834 90.834
AOF Disindaki Lisans Programlari Kontenjan Sayisi 44.620 52.250 38.298 34342 33.319
4 Yillik Bir Lisans Programina Yerlesen Aday Sayisi 36.71 43572 33.646 97.326 120.269

*Kontenjan sayilarina ek yerlestirme kontenjanlart dahildir.

*Tablodaki sayilara, ek yerlestirme ile yénetim kurulu veya mahkeme karariyla yerlestirmesi iptal edilen ya da onaylanan adaylar

dahildir.

Sakarya Universitesi Onlisans Programlarindan 2017 DGS’ye Katilan

ve Lisans Programlarina Yerlesen Aday Sayisi

Universite

‘ Sinava Katilan Aday Sayisi ‘ Yerlesen Aday Sayisi

SAKARYA UNIVERSITESI ‘ 4.784

2142

ﬂSYM
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Tablo 8 Son 5 Yilda DGS’ye Basvuran ve Yerlesen Aday Sayilarinin

‘(")SYM

Mezun Olunan Program TUrine Gére Dagilimi

2013 DGS 2014 DGS 2015 DGS 2016 DGS 2017 DGS

AOF AOF AOF AOF AOF
A L A Onlisans MYO Onlisans MYO Onlisans MYO Onlisans MYO Onlisans MYO
Sinavi Gegerli Olan 39882 124142 61888 | 162.739 75341 165473 110693 | 252.401 81188 | 244.250
Aday Sayisi
Lisans Programiaring 7320 29391 9608 33964 7287 26359 20564 76762 20930 99339
Yerlesen Aday Sayisi
AOF Lisans Programiaring 549 1354 558 1136 242 568 12780 52855 13176 75110
Yerlesen Aday Sayisi
AOF Disindaki Lisans
Programlarina Yerlesen 6.771 28.037 9.050 | 32.828 7.045 25.791 7.784 23907 7754 24229
Aday Sayisi

Farkli program tiriinden mezun olan adaylarin
DGS'deki basarilari ve yerlesme oranlar arasin-
daki farki inceleyebilmek icin Tablo 8de son 5
yilda DGS’ye basvuran ve DGS ile bir lisans prog-
ramina yerlesen aday sayilarinin mezun olunan
program turtine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde, 2015 ve 6ncesinde sina-
va katilan ve AOF 6nlisans ya da MYO programla-
rindan mezun olan aday sayilarinin yillar icinde
arttigl gorilmektedir. 2017 yilinda sinavi gecerli
sayilan adaylarin %25'i AOF énlisans programla-
rindan, %75'i ise MYO'dan mezun olmustur.

Lisans programlarina yerlesen adaylarin me-
zun olduklar program turlerine gore dagilimi
Grafik 16 ve Grafik 17°de verilmistir.

Grafik 16'ya gore, AOF lisans programina ait
kontenjanlarin %83’tine MYO, %14’ine AOF
onlisans mezunlari yerlesmistir. AOF lisans
kontenjanlarinin %3’U ise bos kalmistir. Grafik

17den AOF disindaki lisans programlari icin
acilan kontenjanlarin %73’lne MYO, %23’lUne
AOF 6nlisans mezunlarinin yerlestigi, konten-
janlarin %4’UnUn bos kaldigl gorilmektedir.

Grafik 16 AOF Lisans Kontenjanlarinin

ﬂSYM

Dagilimi

= MYO Mezunu

m AOF Onlisans Mezunu

Bos Kalan Kontenjan
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Grafik 17

AOF Disindaki Lisans
Kontenjanlarinin Dagilimi

‘OSYM

m MYO Mezunu

m AOF Onlisans Mezunu

Bos Kalan Kontenjan

Lisans programlarina yerlesen adaylarin co-
gunlugunu MYO mezunu adaylar olusturmak-
tadir. Yerlesen adaylarin cinsiyet ve program
tirlerine gore dagilimlari Tablo 9°da verilmistir.

Sinavi gecerli olan ve AOF 6nlisans programla-
rindan mezun adaylarin %26’si, MYO'dan me-
zun olan adaylarin %41’i bir lisans programi-
na yerlesmistir. MYO mezunu adaylarin lisans
programlarina yerlesme oraninin AOF 6nlisans
mezunu adaylarin yerlesme oranindan daha
yiksek oldugu gorilmektedir. AOF 6nlisans
programlarindan mezun adaylarin %16'si AOF
lisans programlarina, %10’u ise AOF disindaki
lisans programlarina yerlesmistir. MYO mezunu
olan adaylarin %31’i AOF lisans programina;
%10'u ise AOF disindaki bir lisans programina
yerlesmistir. AOF lisans kontenjanlarina agirlikli
olarak MYO mezunlari yerlesmistir.

Tablo 9%a gore, 2017 DGS ile lisans programla-
rina yerlesen adaylarin %63’0 erkek, %37’si ise
kadindir. 2017 DGS’ye katilan erkek aday orani
da yerlesen erkek aday orani da kadin adayla-
rin oranindan yuksektir. AOF disindaki lisans
programlarina yerlesen kadin ve erkek adayla-
rin oranlari gorece birbirine yakindir.

Tablo 9

2017 DGS ile Lisans Programina Yerlesen Adaylarin Cinsiyet

ve Program Dagilimlari

‘OSYM

Cinsiyet AOF Lisans Programi (%) = AOF Disindaki Lisans Programi (%) Yerlesen Adaylar (%)
Kadin 35 44 37
Erkek 65 56 63
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(clgelil @b} Yerlesen Adaylarin Cinsiyet ve Yas Frekans Dagilimi

‘(")SYM
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m Acikdgretim Fakultesi Lisans Programlarina Yerlesen Erkek Adaylar
Acikdgretim Fakultesi Disindaki Lisans Programlarina Yerlesen Erkek Adaylar
B Acgikdgretim Fakultesi Lisans Programlarina Yerlesen Kadin Adaylar

Acikdgretim FakuUltesi Disindaki Lisans Programlarina Yerlesen Kadin Adaylar

2017 DGS ile lisans programlarina yerlesen
adaylarin yaslari 18 ile 68 arasinda degis-
mektedir. 21-26 yas araligindaki adaylarin li-
sans programlarina yerlesme orani diger yas
gruplarina gore daha yuksek olmakla beraber
bu aralik disinda da 68 yasina kadar lisans
programina yerlesen adaylarin bulunmasi,
DGS’nin yasam boyu 6grenmeye hizmet et-
tiginin bir gostergesidir. DGS, bireylerin yas-
larindan bagimsiz olarak egitimlerine devam
edebilmesine ve lisans programlarina gegis
yapabilmesine imkan saglamaktadir. Grafik
18a’da yerlesen adaylarin cinsiyete gore dagi-
lim1 20-45 yas araligl icin verilmistir.

Grafik 18a’da 21-28 yas araliginda lisans prog-
ramlarina yerlesen aday sayisinin diger yas ara-
liklarina gore daha yiiksek oldugu gorilmekte-
dir. Bu yas araliginda AOF lisans programlarina
yerlesen erkek aday sayisi, AOF disindaki lisans
programlarina yerlesen erkek aday sayisinin
iki katindan fazladir. Kadin adaylar dikkate
alindiginda, 21-28 yas araliginda AQOF lisans
programlarina yerlesen aday sayisinin AOF di-
sindaki lisans programlarindan daha fazla ol-
dugu gorulmektedir. Her iki cinsiyet grubunda
da 30-45 yas araliginda bir lisans programina
yerlesen aday sayilari birbirine yakindir ve yas
ilerledikce yerlesen aday sayisi azalmaktadir.
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m Acikdgretim Fakultesi Lisans Programlarina Yerlesen Erkek Adaylar

Acikdgretim Fakultesi Disindaki Lisans Programlarina Yerlesen Erkek Adaylar

B Acgikdgretim Fakultesi Lisans Programlarina Yerlesen Kadin Adaylar

Acikdgretim FakUltesi Disindaki Lisans Programlarina Yerlesen Kadin Adaylar

30

2017 DGS'de 35yas ve Uzerinde olan adaylarile
diger adaylar arasinda karsilastirmalar yapa-
bilmek amaciyla 35 yas ve tzerinde olan aday-
lar bir grupta toplanmis, yerlesen adaylarin yas
ve cinsiyet dagilimlar Grafik 18b’de verilmistir.

Grafik 18b'de goruldigu gibi, 35 yas ve Uzerin-
de olan adaylarda AOF lisans programlarina
yerlesme sayisi her iki cinsiyet grubunda da
AOF disindaki lisans programlarina yerlesme
sayisindan daha yiksektir. 35 yas ve Uizerinde-

ki adaylarda diger yas dizeylerine benzer se-
kilde AOF lisans programlarina yerlesen aday
sayisinin daha yuksek oldugu gorilmektedir.
AOF lisans programlari ile AOF disindaki lisans
programlarina yerlesen aday sayilar arasinda-
ki fark, 35 yas ve Uzerindeki adaylarda 21-28
yas araligindaki adaylardan daha azdir.

Farkli yas dlizeylerinde ve cinsiyet gruplarinda
bulunan adaylarin yerlestikleri lisans program-
larinin yiizde dagilimi Grafik 19'da verilmistir.
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Grafik 19 Yerlesen Adaylarin Cinsiyet ve Yas YUzde Dagilimi
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Acikdgretim Fakultesi Disindaki Lisans Programlarina Yerlesen Kadin Adaylar

Grafik 19°'da goruldigu gibi, 20-28 yas araliginda
kadin ve erkek adaylarin farkli lisans program-
larina yerlesme oranlari arasindaki fark yiksek,
29-38 yas araliginda ise daha dustktir. Hem
kadin hem de erkek adaylarda AOF lisans prog-
ramlarina yerlesme orani AOF disindaki lisans
programlarina gore tim yas dizeylerinde daha
yUksektir. Ayrica, AOF disindaki lisans program-
larina yerlesme oraninin bircok yas dizeyinde
kadin adaylarda erkek adaylara kiyasla daha
yuksek oldugu gorulmustir. Kadin adaylarda,
yas ilerledikce AOF lisans programlarina yerles-
me orani dusus egilimi gostermektedir. Grafik
19°da 30 yas ve tzerindeki adaylarin oranlarinin
20-29 yas araligindaki adaylara gore distk ol-
dugu goz 6ntinde bulundurulmalidir.

Tablo 10da 2017 DGS sonucunda yerlesen
aday sayilarina gore ilk 40 lisans programi
verilmistir.

Tablo 10°'da, 40 programin 14’Gntn AOF lisans
programlar oldugu ve bu 40 programa yer-
lesen toplam 101.143 adaydan 87.202sinin
(%86) bu 14 programa yerlestigi gorilmekte-
dir. AOF lisans programlarinin sayica az olma-
sina ragmen bu programlara ait kontenjanla-
rin oldukga ylksek olmasi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 10 Yerlesen Aday Sayllarinin Lisans Programlarina Gére Dagdilimi

(Aday Yerlesme Sayisinin En Yiiksek Oldugu 40 Program)*

‘(")SYM

Sira Lisans Programi Yerlesen Aday Sayisi
1 isletme (Acikdgretim) 20.000
2 Uluslararasi iliskiler (Acikégretim) 11.000
3 Kamu Yoénetimi (Agikdgretim) 10.000
4 Maliye (Agikdgretim) 9.500
5 Saglik Yonetimi (Agikégretim) 5.000
6 Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Acikégretim) 5.000
7 Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri (Acikdgretim) 5.000
8 Yénetim Bilisim Sistemleri (Agik6gretim) 4.828
9 ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi (Uzaktan Ogretim) 4084
10 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi (A¢ikdgretim) 4,000
n iktisat (Acikdgretim) 4.000
12 Konaklama isletmeciligi (Acikdgretim) 3500
13 Sosyoloji (Agikégretim) 3.029
14 Havacilik Yonetimi (Agikdgretim) 2.595
15 Hemsirelik 859
16 isletme 599
17 ilahiyat 529
18 Hukuk Fakiltesi 500
19 Makine MUhendisligi 484
20 Halkla iliskiler (Uzaktan Egitim) 484
21 insaat Muhendisligi 455
22 Hukuk Fakultesi (Ucretli) 439
23 iktisat 431
24 isletme (i0) 427
25 Elektrik-Elektronik Muhendisligi 397
26 Sosyal Hizmet (Agikdgretim) 350
27 Makine Muhendisligi (I0) 324
28 iktisat (I0) 318

32




2017 DGS Degerlendirme Raporu

Tablo 10 Yerlesen Aday Sayllarinin Lisans Programlarina Gére Dagdilimi

‘(")SYM

(Aday Yerlesme Sayisinin En Yiksek Oldugu 40 Program)*

Sira Lisans Programi Yerlesen Aday Sayisi
29 Okul Oncesi Ogretmenligi 315
30 Mimarlik 291
31 Gida MUhendisligi 291
32 Bilgisayar Muhendisligi 270
33 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 265
34 insaat Mohendisligi (I0) 262
35 ilahiyat (i0) 261
36 Elektrik-Elektronik MUhendisligi (I0) 232
37 Sosyoloji 222
38 Maliye 209
39 Veteriner Fakultesi 202
40 Cevre MUhendisligi 191
Toplam 101.143
*Kontenjani dolmayan AOF lisans programlari italik yazilmistir.

33




2017 DGS Degerlendirme Raporu

Oneriler

] DGS'de sayisal testte 60, sozel testte 60 olmak Uzere adaylara toplam 120 soru sorulmakta ve
140 dakika cevaplama suresi verilmektedir. Raporda da goruldugu Uzere, testlerde isaretle-
me yapmayan aday sayilari oldukca ylksektir ve bu nedenle sinav stiresinin iyilestirilmesinde
fayda gorilmektedir. Akademik Personel ve Lisansisti Egitimi Giris Sinavinda (ALES) sayisal
testte 50 ve sozel testte 50 olmak Uzere toplam 100 soru icin 150 dakika verilmesine benzer
sekilde DGS'de de adaylara 120 soru icin 180 dakika verilmesi 6nerilmektedir.

J Adaylarin DGSdeki sayisal ve sozel testlerde negatif ve sifir ham puanlarda yogunlastig
gorilmektedir. Bu nedenle, Yuksekogretim Kurumlari Sinavinin (YKS) degerlendirmesinde
oldugu gibi lisans programlarina yerlesebilmek tizere aday puanlarinin hesaplanabilmesi
icin her iki testten de en az 0,5 ham puan alma kosulunun getirilmesi 6nerilmektedir.

] DGS ile lisans programlarina gecis yapan adaylarin dahil olacag bir saha calismasinin ya-
pilmasi sinav sonucuyla yapilan yerlestirmeler hakkinda daha detayli bilgi saglayacaktir.
Adaylarin gorusleri ve DGS ile yerlestikleri lisans programindaki akademik basarilari Gzerin-
de yapilacak incelemeler DGS'de veri temelli iyilestirmeler yapilmasini mimkin kilacaktir.
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EK 1: Universitelere Gore 2017 DGS'ye Giren ve Lisans

Programlarina Yerlesen Aday Sayilari (Alfabetik Sira)

Universite/Kurum a’;z‘;qsgigr;? AZESZS:;s.
ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 1234 533
ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI 405 82
ADIYAMAN UNIVERSITESI 2157 776
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 4334 2032
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 4142 1499
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI 894 21
AHI EVRAN UNIVERSITESI 1613 663
AKDENIZ UNIVERSITESI 4950 2126
AKSARAY UNIVERSITESI 1185 554
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI 258 130
ALTINBAS UNIVERSITESI 286 94
AMASYA UNIVERSITESI 2046 776
ANADOLU UNIVERSITESI 73958 19527
ANKARA UNIVERSITESI 1733 586
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI 163 63
ARDAHAN UNIVERSITESI 259 108
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 781 325
ASTSUBAY HAZIRLAMA OKULLARI 626 250
ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU 398 200
ATATURK UNIVERSITESI 10667 2513
ATILIM UNIVERSITESI 10 4
AVRASYA UNIVERSITESI 656 209
AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU 518 94
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 557 220
BALIKESIR UNIVERSITESI 2985 1357
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI 321 143
BARTIN UNIVERSITESI 664 262
BASKENT UNIVERSITESI 624 239
BATMAN UNIVERSITESI 1762 443
BAYBURT UNIVERSITESI 300 162
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Universite/Kurum izz\;qsg:;? A;:::ess:;s'
BEYKENT UNIVERSITESI 2580 m3
BEYKOZ UNIVERSITESI 471 373
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI 209 68
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 1323 590
BINGOL UNIVERSITESI 1232 328
BIRUNI UNIVERSITESI 172 212
BITLIS EREN UNIVERSITESI 1616 488
BOGAZICI UNIVERSITESI 5 1
BOZOK UNIVERSITESI 1004 347
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 2 1
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 2488 1066
CUMHURIYET UNIVERSITESI 3849 1652
CAG UNIVERSITESI 280 142
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI 3638 1618
CANKAYA UNIVERSITESI 98 33
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 945 418
CUKUROVA UNIVERSITESI 3339 1084
DICLE UNIVERSITESI 2232 563
DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI 352 85
DOGUS UNIVERSITESI 231 157
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 2021 81N
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 4683 2214
DUZCE UNIVERSITESI 1760 720
EGE UNIVERSITESI 2739 1052
ERCIYES UNIVERSITESI 2041 689
ERZINCAN UNIVERSITESI 1614 626
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 435 149
FARUK SARAC TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 122 64
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI 502 138
FIRAT UNIVERSITESI 2139 790
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Universite/Kurum a’;z‘;qsg:;? A;zg‘z:;g
GALATASARAY UNIVERSITESI 76 42
GAZi UNIVERSITESI 2235 1014
GAZIANTEP UNIVERSITESI 3336 1531
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 2317 935
GIRESUN UNIVERSITESI 3050 1332
GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI 84 10
GIRNE UNIVERSITESI 10 2
GULHANE ASKERI TIP AKADEMISI 28 4
GUMUSHANE UNIVERSITESI 1586 509
HACETTEPE UNIVERSITESI 884 346
HAKKARI UNIVERSITESI 511 138
HALIC UNIVERSITESI 278 130
HARRAN UNIVERSITESI 1926 598
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI 119 22
HITIT UNIVERSITESI 1032 397
HOCA AHMET YESEVi TURK-KAZAK UNIVERSITESI 23 5
IGDIR UNIVERSITESI 660 175
ISIK UNIVERSITESI 292 94
IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI 8 4
INONU UNIVERSITESI 1964 638
ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI 816 295
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 2462 m4
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 4355 1845
ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI 1686 597
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI 1516 488
ISTANBUL BILIM UNIVERSITESI 461 95
ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI 349 136
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI 559 267
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI 3050 170
ISTANBUL KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU M 365
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Universite/Kurum izz\éqsg:;? Az:::ess:;g
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 1015 543
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 1631 487
ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI 2 -
ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU 744 244
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 564 340
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI 66 35
ISTANBUL UNIVERSITESI 3665 1674
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI 527 180
iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI 406 189
iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 168 73
KADIR HAS UNIVERSITESI 284 123
KAFKAS UNIVERSITESI 1679 553
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI 2818 1048
KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU 606 212
KAPADOKYA UNIVERSITESI 28 12
KARABUK UNIVERSITESI 2569 1008
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1884 681
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI n93 473
KASTAMONU UNIVERSITESI 2105 816
KIRIKKALE UNIVERSITESI 1982 702
KIRKLARELI UNIVERSITESI 2671 1320
KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 937 310
KOCAELI UNIVERSITESI 6752 3040
KTO KARATAY UNIVERSITESI 68 7
LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI 183 32
MALTEPE UNIVERSITESI 368 181
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 5805 2556
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI 1125 280
MARMARA UNIVERSITESI 1904 976
MEF UNIVERSITESI 21 17
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Universite/Kurum a’;z‘;qsg:;? A;zg‘z:;g
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 3036 1336
MERSIN UNIVERSITESI 2510 150
MILLI EGITIM BAKANLIGI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 6 2
MILLI SAVUNMA UNIVERSITESI 206 84
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 66 24
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI 2857 1363
MUNZUR UNIVERSITESI 862 218
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2167 841
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 891 279
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 2787 1377
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 693 226
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI 1283 641
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI 1917 731
NISANTASI UNIVERSITESI 3326 1182
OKAN UNIVERSITESI 1451 510
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 3533 1325
ORDU UNIVERSITESI 1699 695
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 59 13
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI 1084 364
PAMUKKALE UNIVERSITESI 2914 1389
PIRI REIS UNIVERSITESI 184 71
POLIS AKADEMISI 3622 3371
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI 1370 486
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 56 20
SAKARYA UNIVERSITESI 4784 2142
SELCUK UNIVERSITESI 8977 3831
SIIRT UNIVERSITESI 1396 377
SINOP UNIVERSITESI 987 361
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 7381 2959
SIRNAK UNIVERSITESI 477 135
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Universite/Kurum izz\éqsg:;? Az:::ess:;g
TOROS UNIVERSITESI 303 82
TRAKYA UNIVERSITESI 2880 1422
TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI 243 136
UFUK UNIVERSITESI 448 129
ULUDAG UNIVERSITESI 3710 1570
ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI 149 17
USAK UNIVERSITESI 1383 594
USKUDAR UNIVERSITESI 1848 541
YAKIN DOGU UNIVERSITESI 356 75
YALOVA UNIVERSITESI 1366 613
YASAR UNIVERSITESI 296 209
YEDITEPE UNIVERSITESI 14 4
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 436 170
YURT DISI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 7 5
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 2573 7
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