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 Kuruluş Amacı:   
Ortaöğre)mden yükseköğre)me 
geçmek durumunda olan öğrencilerin 
seçilmesi ve  yerleş)rilmesini sağlamak 
amacı ile kurulmuştur. 

Kuruluş Amacı, Tarihi 
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 Kuruluş Tarihi:  
•  1974 Üniversitelerarası Seçme ve Yerleş)rme Merkezi (ÜSYM) 
•  1981 Öğrenci Seçme ve Yerleş)rme Merkezi (ÖSYM) 



ÖLÇME, Seçme ve 
YerleşMrme 
Merkezine 
dönüşmüştür. 
(İlgili yasa ve 
yönetmelikler ile 
kamunun ihMyaçları 
doğrultusunda)  

Sorumluluk Değişimi 

ÖSYM; 
ÖĞRENCİ 
Seçme ve 
YerleşMrme 
Merkezi 
olarak 
kurulmuş,  

   

3/22 



ÖSYM Misyonu 

YurMçinde ve yurtdışında  
hak ve adalet ölçüsüne göre 
sınav yapan, bilimsel yöntemler 
ışığında ölçme, değerlendirme ve 
yerleşMrme çalışmalarını yürüten 
şeffaf bir kurum olmak_r. 
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YurMçinde ve yurtdışında;  
 %100 güvenli ve güvenilir 
 Kriptolu ve e‐imza ile çalışan 
 Sınav oluşturma aşamasından değerlendirme 

aşamasına kadar sürecin tamamını otomaMk olarak 
gerçekleşMren 

 Yapılan her işlemi silinemez ve değişMrilemez 
biçimde mutlaka kaydeden 

 Uluslararası bilgi güvenliği standartlarına sahip 
 Toplum nezdinde iMbarı yüksek bir 
Ölçme Seçme ve YerleşMrme Merkezi’ni oluşturmak_r. 

ÖSYM Vizyonu 
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Her yıl, 153 Sınav merkezinde (Türkiye, Kıbrıs ve 
Kazakistanda) 120.000 civarında sınav salonunda 40 
sınavda 5.000.000’dan fazla aday ölçülmektedir. 
  YGS ve LYS: Yüksek öğre)me öğrenci seçme ve yerleş)rme,  
  KPSS: Kamu Personeli Seçme Sınavı (Bakanlıklar ve Kamu Kuruluşlarına personel alımı), 
  GYS: Kamu Kurumlarının Görevde Yükselme Sınavları 
  YÇS: Yurtdışında Çalışanların Çocukları için Yükseköğre)me Giriş Sınavı 
  YÖS: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı   
  TCS: Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Toplulukları Sınavı 
  DGS: Yüksek öğre)m için Dikey Geçiş Sınavı 
  ALES: Akademik Personel ve Lisansüstü Eği)mi Giriş Sınavı 
  ÜDS: Üniversitelerarası Kurul Yabacı Dil Sınavı 
  TUS: Tıpta Uzmanlık Eği)mi Giriş Sınavı 
  YDUS: Tıpta Yandal Uzmanlık Eği)mi Giriş Sınavı 
  PMYO: Polis Meslek Yüksekokulları Öğrenci Adaylığı Sınavı   
  ALS: Türk Silahlı Kuvvetleri Askeri Liseler ile Bando Astsubay Hazırlama Okulunda Öğrenim Görecek 

Öğrencileri Seçme Sınavı 
  JANA: Jandarma Okullar Komutanlığı Jandarma Astsubay Temel Kursu Giriş Sınavı 
  JANU: Jandarma Okullar Komutanlığı Uzman Jandarma Okulu Giriş Sınavı 
  KPDS: Kamu Personeli Yabancı Dil Sınavı 

Sınav, Sınav, Sınav.... 
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2010 yılında 
  YGS ve LYS:..... 1.487.626 + 1.899.569  
  KPSS:.. 835.320 + 294.909 + 2.149.778 
  STS................646 + 375 
  YÇS:...............870 
  YÖS:..............12.191 
  TÇS:...............6.850 + 1.125 
  DGS:..............121.133 
  ALES:..............265.204 + 190.576 
  ÜDS:..............78.564 + 60.234 
  TUS:...............13.714 + 14.189 
  YDUS:…….……985+598 
  PMYO:...........55.865 
  ALS:................58.844 
  JANA:.............9.718 
  JANU:.............31.275 
  KPDS:.............109.417 + 89.748 
  Diğerleri:........49.516 

TOPLAM: 7.838.830 

Sınava Giren Aday Sayıları 

 Birçok kamu kuruluşu, personel seçimi 
sınavının ÖSYM tarapndan yapılmasını 
kendi kuruluş kanunlarının veya ilgili 
yönetmeliklerin bir parçası haline 
geMrmişMr. 

 Yılda 5.000.000 aday, 1.000.000 sınav 
görevlisi ve aileleri ile Türkiye 
nüfusunun %20’si üzerinde kriMk 
etkiye sahipMr. 

aday sınava girmişMr 

7/22 



Herhangi bir sınavı 
hazırlamak  hem çok 
karmaşık, hem emek 
yoğun bir çalışma 
hem de  en az 3 ay 
zaman gerekMren bir 
süreçMr.  
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ÖSYM 

BASIM 
EVİ 

SINAV 
MERKEZİ 

HAKEM/ŞAHİTLER 
• ÖSYM 

TEMSİLCİLERİ 
• KAPALI DÖNEM 

PERSONELİ 
• EMNİYET 

GÖREVLİLERİ 

• İL KOORDİNASYON 
KURULU 

• SINAV MERKEZİ 
YÖNETİCİSİ 

• BİNA SINAV 
SORUMLUSU 

• BİNA YÖNETİCİSİ ve 
YARDIMCISI 

• SALON 
GÖREVLİLERİ 

• KENTİÇİ SINAV 
EVRAKI NAKİL 

KURYESİ 
• EMNİYET 

GÖREVLİLERİ 

• KOORDİNASYON KURULU 
• EMNİYET GÖREVLİLERİ 

• HAKEM/ŞAHİTLER 
• ÖSYM TEMSİLCİLERİ 

• SINAV EVRAKI NAKİL KURYE 
VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 

300.000’den Fazla Görevli 
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Soru 

Sınav 

Kitap 

Bireye özgü  soru 

kitapçığı ve cevap 

kağıdı 

Sınav Öncesinde 
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Bireye Özgü Sınav Evrakı 
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 Sınav binasında elektronik tarama ve arama 
yapılmakta, cep telefonu ve kol saaM başta olmak üzere 
her türlü ileMşim aracı ve madeni eşya sınav binasına 
alınmamaktadır.  
 Kimlik belgesi olarak sadece nüfus cüzdanı ve 
pasaport kabul edilmektedir. 
 Gerekli olan sınav gereçleri (kalem, silgi, kalemtraş) 
ÖSYM tarapndan sağlanmaktadır. 
 Tuvalet kullanmaya izin verilmemektedir. 
 Aday, sınav süresinin ¾’ü geçmeden dışarı 
çıkar_lmamaktadır. 

Sınav Sırasında 
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 Evrakların güvenli bir şekilde 
ÖSYM’ye ulaş_rılması 

 24 saat hakem/şahit gözeMminde 
cevap kağıtlarının ayrış_rılması ve 
görüntülerinin alınması 

  Her cevap kağıdının iki defa opMk okuyucudan 
geçirilmesi 

  Verinin ÖSYM Başkanlığına ve Bilgi İşleme Birimine 
aktarılması 

  Değerlendirme ve sonuçların açıklanması 
  Cevap kağıtlarının internet üzerinden adaya sunulması 

Sınav Sonrasında 
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Ancak, bu kapsamda daha esnek bir yapıya ihMyaç 
vardır. ÖSYM’nin belirlemiş olduğu misyonu 
çerçevesinde  değişen dünya koşullarına uyum 
sağlayabilmesine olanak verecek beklenMleri vardır. 

Önlemler Yeterli midir? 

Alınan önemler ile sınavlar adilce 
gerçekleşmektedir. 
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Beklenen Yeniden Yapılanma 

İdari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli kurum 

Merkez teşkila_ ve sınav koordinatörlükleri olan bir 
kurum  

Uzmanlığa dayanan bir personel rejimine (Uzman ve 
Uzman Yardımcılığı) sahip bir kurum 

Hak ve cezaları tanımlanmış bir yasal zemine sahip bir 
kurum 

Yeni sorumluluklar (yurtdışında sınav yapmak gibi) ile 
genişleyen bir kurum 
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Beklenen Yenilikler ile.... 

Aynı sonuçları doğuran, 
farklı zamanlarda sınav  

Elektronik sınav 

Eşdeğer sınav 

yapılabilmesi hedeflenmektedir. 
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 Sınav görevi yapma bilinci ve 
sorumluluğunun gelişMrilmesi 

 ÖSYM’ye aidiyet duygusunun 
oluşturulması 

 ÖSYM sınavlarında görev alacak 
personelin eğiMlmesi  

 ÖSYM Sınav Görevlisi Kimlik 
Kar_nın çıkar_lması 

amacı ile... 

ÖSYM                     Sınav Görevlisi   
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ÖSYM, aday ile  arasındaki 
mesafeyi kısaltmaktadır.  

Aday her türlü işlemi internet 
üzerinden gerçekleşMrecekMr.  

ÖSYM                     Aday      
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 Sınav sonuçları şifre ile sadece 
adaya bildirilmekte  

 Sınava giriş ve sonuç belgeleri 
gönderilmemekte 

 Kurumlara şifre ile sonuç 
bildirilmekte 

 Kılavuzları ve yönergeleri kendisi interneyen 
alabilmekte 

 İMrazlarını internet üzerinden yapabilecekMr 
 Kendi cevap kağıdına ve cevap anahtarına internet 
üzerinden ulaşılabilmektedir.  

ÖSYM                     Aday      
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Sonuç olarak.. 
ÖSYM, kendisine belirlemiş olduğu misyon ve vizyon 
çerçevesinde değişen dünya koşullarında; 

 Tüm paydaşlarının ka_lımıyla sorumluluk 
alanındaki hizmetleri en etkin biçimde 
sunmaya, 

 Her sınavda bir önceki sınavdan daha iyi 
olabilmenin yollarını aramaya, 

 Modern ve teknolojik gelişmelerle barışık bir 
şekilde sahip olduğu kaynakları en etkin 
kullanarak kendisini yenilemeye  ve 

 Değişim sürecini akMf olarak yaşamaya 
devam edecekMr. 

20/22 



Bu değişim sürecinde en saygın ve etkin 
paydaşımız olan siz medya kuruluşlarımızın, 
ülkemizde adil ve sağlıklı bir sınav ortamının 

oluşturulması konusunda verdiği ve vereceği her 
türlü  destek için  

Teşekkür ediyorum 

Prof. Dr. Ali Demir  
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