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TABLO-2
A GRUBU KADROLARA ELEMAN ALIMINA ÝLÝÞKÝN BAZI BÝLGÝLER

AÇIKLAMALAR: Bu tabloda daha az yerde daha fazla bilgi verebilmek için bazý kýsaltmalar yapýlmýþtýr. Testlere verilecek aðýrlýklar
gösterilirken testler harflerle ifade edilmiþtir. Harflerin gösterdiði KPSS testleri þöyledir: GY:Genel Yetenek,  GK:Genel Kültür,  ÇE:Çalýþma
Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri,  EÐ:Eðitim Bilimleri,  EK:Ekonometri,  HU:Hukuk,  ÝK:Ýktisat,  ÝA:Ýstatistik,  ÝÞ:Ýþletme,  KY:Kamu Yönetimi,
MA:Maliye,  MU:Muhasebe,  UÝ:Uluslararasý Ýliþkiler,  YD:Yabancý Dil. Kurum ve kuruluþlarýn kullanacaklarý test aðýrlýklarýnýn bulunduðu
satýrlarda, bu  aðýrlýklarda hesaplanmýþ aðýrlýklý puanlarýn numaralarý küçük bir çerçeve içinde yer almaktadýr. Tüm kamu kurum ve
kuruluþlarýna alýnacak personelde 657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununun deðiþik 48. maddesinde yer alan askerlik, saðlýk, suç durumu
gibi genel ve özel þartlar aranacaðýndan bu þartlar her kurum için ayrý ayrý belirtilmemiþtir. Hizmet yükümlülüðü bulunan adaylarýn baþka
bir kuruma baþvurmalarý halinde bu yükümlülüðe iliþkin borcunu ödemeyi kabul etmiþ olmasý gerekir. Bu kýlavuzda yer alan tüm kamu kurum
ve kuruluþlarý için bu koþullarýn istendiði varsayýlacaktýr. Bazý kurumlar için, mezun olunmasý istenen yükseköðretim programlarý da bu
kýlavuzda Tablo-5 A�daki kodlar kullanýlarak gösterilmiþtir. Aþaðýdaki bilgiler adaylara yardýmcý olmak amacýyla verilmiþtir. Kamu kurum ve
kuruluþlarý aþaðýdaki koþullarda gerektiðinde deðiþiklik yapabileceklerdir. Bu koþullar kamu kurum ve kuruluþlarýnýn eleman alýmý için
verecekleri basýn ilanlarýnda kesinlik kazanacaktýr.

Baþbakanlýk
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Baþbakanlýk Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Eleman alýnmasý planlanmaktadýr.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  KY:0,1,  MA:0,1,  UÝ:0,1,  YD:0,2 KPSSP86
Kurumca giriþ sýnavý yapýlmayacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn ilk günü itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Devlet Personel Baþkanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Devlet Personel Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Eleman alýnmasý planlanmaktadýr.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  KY:0,2,  MA:0,1,  YD:0,1 KPSSP47
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ekonomi, Maliye, Hukuk, Ýdare ve Ýþletme dallarýndan lisans düzeyinde mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý tarihte 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Devlet Planlama Teþkilatý Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Planlama Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 22
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,4,  YD:0,1 KPSSP4
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Kurum tarafýndan verilecek ilan metninde duyurulacaktýr.
Diðer Koþullar:  Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak (01.01.1972 ve sonraki tarihlerde
doðanlar). Daha önce yapýlan Planlama Uzman Yardýmcýlýðý sýnavlarýnda iki defa baþarýsýz olmamak.

Baþbakanlýk Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Dýþ Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 18
Test Aðýrlýklarý: GY:0,3,  GK:0,3,  ÝK:0,15,  ÝÞ:0,15,  YD:0,1 KPSSP81
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ziraat Mühendisi olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ  sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Adaylar Yabancý Dil Testini cevaplamak
zorundadýrlar. Daha önce yapýlan giriþ sýnavýna iki kez girip de baþarý saðlayamayanlar üçüncü kez giriþ sýnavýna katýlamayacaklardýr.

Baþbakanlýk Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Dýþ Ticaret Uzman Yardýmcýsý (Hukuk)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Ýktisat, Ýþletme, Hukuk kadrolarý toplamý 25
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,65,  ÝK:0,15,  YD: Diðer Koþullara bakýnýz. KPSSP20
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk Fakültesi veya dengi bir programdan mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Yabancý Dil Testinden en az 70 puan
almak. Daha önce yapýlan giriþ sýnavýna iki kez girip de baþarý saðlayamayanlar üçüncü kez giriþ sýnavýna katýlamayacaklardýr.
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Baþbakanlýk Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Dýþ Ticaret Uzman Yardýmcýsý (Ýktisat)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Ýktisat, Ýþletme, Hukuk kadrolarý toplamý 25
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,6,  ÝÞ:0,1,  YD:Diðer Koþullara bakýnýz. KPSSP28
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýktisat  lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý  yýlýn Ocak ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Yabancý Dil Testinden en az 70 puan
almak. Daha önce yapýlan giriþ sýnavýna iki kez girip de baþarý saðlayamayanlar üçüncü kez giriþ sýnavýna katýlamayacaklardýr.

Baþbakanlýk Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Dýþ Ticaret Uzman Yardýmcýsý (Ýþletme)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý:  Ýþletme, Ýktisat, Hukuk kadrolarý toplamý 25
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,6,  YD:Diðer Koþullara bakýnýz. KPSSP29
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýþletme lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Yabancý Dil  Testinden en az 70 puan
almak. Daha önce yapýlan giriþ sýnavýna iki kez girip de baþarý saðlayamayanlar üçüncü kez giriþ sýnavýna katýlamayacaklardýr.

Baþbakanlýk Gümrük Müsteþarlýðý Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Gümrük Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 10
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP44
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn  yapýldýðý  yýlýn Ocak  ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ  olmak. Gümrük  Müfettiþ Yardýmcýlýðý Giriþ
Sýnavýna daha önce bir defadan daha fazla katýlmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Gümrük Müsteþarlýðý Gümrükler Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Gümrük Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 27
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP44
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri ve Mühendislik Fakültelerinin lisans veya dengi
programlarý ile Matematik ve Ýstatistik lisans programlarýnýn  veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Almanca, Fransýzca, Ýngilizce dillerinden
en az birinden KPSS'den Gümrük Müsteþarlýðýnca istenilecek sayýda yabancý dil sorusuna doðru cevap vermek.

Baþbakanlýk Gümrük Müsteþarlýðý Gümrükler Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Stajyer Gümrük Kontrolörü
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 13
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP44
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin  lisans programlarýnýn veya dengi  programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihi itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Daha önce yapýlan Stajyer Gümrük Kontrolörü Giriþ Sýnavýna iki
kere katýlýpta baþarýsýz olanlar giriþ sýnavýna kabul edilmezler.

Baþbakanlýk Gümrük Müsteþarlýðý Avrupa Birliði ve Dýþ Ýliþkiler Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Avrupa Birliði Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 9
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,05,  KY:0,05,  MA:0,05,  UÝ:0,15,  YD:0,2 KPSSP82
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi  programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý yýl sonu itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hazine Uzman Yardýmcýsý (Hukuk)

Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 5

Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,5,  YD:0,3 KPSSP21
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk  veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 31.12.2002 tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

TABLO-2'nin devamý
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Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hazine Uzman Yardýmcýsý (Ýktisat)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 10

Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  ÝK:0,5,  YD:0,3 KPSSP22
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýktisat lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: 31.12.2002 tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hazine Uzman Yardýmcýsý (Ýstatistik)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 2
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  ÝA:0,5,  YD:0,3 KPSSP25
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýstatistik lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 31.12.2002 tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hazine Uzman Yardýmcýsý (Ýþletme)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 8

Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  ÝÞ:0,5,  YD:0,3 KPSSP23
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýþletme lisans programlarýnýn  veya dengi programlarýn birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: 31.12.2002 tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hazine Uzman Yardýmcýsý (Maliye)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 3
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  MA:0,5,  YD:0,3 KPSSP24
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Maliye lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: 31.12.2002 tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hazine Uzman Yardýmcýsý (Matematik)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 2
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,1,  EK:0,15,  ÝK:0,15,  ÝA:0,15,  YD:0,3 KPSSP92
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Matematik lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: 31.12.2002 tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Sigorta Denetleme Kurulu Aktüer Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 7
Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,  GK:0,1,  ÝA:0,4,  YD:0,1 KPSSP75
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Matematik, Ýstatistik, Ekonometri, Aktüerya veya mesleðin konusu ile ilgili lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: Askerlik hizmetini yapmýþ olan erkek adaylarda askerlikte geçen süre ayrýca ilave edilmek üzere sýnavýn yapýldýðý yýlýn Ocak
ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Daha önce yapýlan sigorta denetleme aktüer uzman yardýmcýlýðý giriþ sýnavlarýnda iki kez baþarý
gösteremeyenler bir daha bu sýnava giremezler.

Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Sigorta Denetleme Kurulu Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 13
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,1,  KY:0,1,  MA:0,1,  MU:0,2,  YD:0,1 KPSSP76
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýktisat, Maliye, Hukuk, Ýþletme, Muhasebe veya mesleðin  konusu ile ilgili lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: Askerlik hizmetini yapmýþ olan erkek adaylarda askerlikte geçen süre ayrýca ilave edilmek üzere sýnavýn yapýldýðý yýlýn Ocak
ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Daha önce yapýlan sigorta denetleme uzman yardýmcýlýðý giriþ sýnavlarýnda iki kez baþarý
gösteremeyenler bir daha bu sýnava giremezler.

TABLO-2'nin devamý
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Baþbakanlýk Sermaye Piyasasý Kurulu (SPK)
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Uzman Hukukçu Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 2
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,1,  YD:0,4 KPSSP6
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk Fakültesi veya dengi bir fakülteden mezun olmak; avukatlýk stajýný tamamlamýþ veya staj bitim belgesini en geç sözlü
sýnav tarihinden bir hafta önce Kurula vermiþ olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Kurulun giriþ sýnavýna iki kez girip de baþarý
saðlayamayanlar üçüncü kez giriþ sýnavýna alýnmayacaklardýr.

Baþbakanlýk Sermaye Piyasasý Kurulu (SPK)
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Uzman  Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 18
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,1,  YD:0,4 KPSSP6
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýþletme Mühendisliði, Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler  veya dengi fakültelerin Ýþletme, Ýktisat,
Ekonomi, Hukuk, Maliye, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Bankacýlýk ve Finans, Muhasebe, Muhasebe ve Finansman, Uluslararasý
Ýliþkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasý Ýliþkiler, Uluslararasý Finans, Ekonometri, Çalýþma Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri lisans programlarýnýn veya dengi
programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Kurulun giriþ sýnavýna iki kez girip de baþarý
saðlayamayanlar üçüncü kez giriþ sýnavýna alýnmayacaklardýr.

Baþbakanlýk Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný:  Tapu ve Kadastro Denetmen Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,25,  ÝK:0,1,  KY:0,2,  MA:0,1,  MU:0,1 KPSSP45
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn  veya dengi programlarýn birinden mezun
olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Tapu ve Kadastro Denetmen  Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,   GK:0,5 KPSSP3
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliði programlarý veya dengi lisans programlarýnýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Tapu ve Kadastro Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,   GK:0,4,  YD:0,2 KPSSP8
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliði programlarý veya dengi lisans programlarýnýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Baþbakanlýk Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný:  Tapu ve Kadastro Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,25,  ÝK:0,1,  KY:0,15,  MA:0,1,  YD:0,2 KPSSP74
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn  veya dengi programlarýn birinden mezun
olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 15
Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,   GK:0,3,  YD:0,3 KPSSP70
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Mimarlýk, Mühendislik programlarý veya dengi lisans programlarýnýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ sýnavýna birden fazla katýlmamýþ
olmak.

TABLO-2'nin devamý
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Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Bakanlýk Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 4
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,2,  ÝK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP87
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý (Ýþ Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý)
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Ýþ Müfettiþ Yardýmcýsý (Sosyal)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 50
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,15,  ÇE:0,2,  HU:0,2,  ÝK:0,1,  MU:0,15,  YD:0,1 KPSSP46
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat,Siyasal Bilgiler, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler  Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý (Ýþ Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý)
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Ýþ Müfettiþ Yardýmcýsý (Teknik)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 50
Test Aðýrlýklarý: GY:0,45,  GK:0,25,  HU:0,1,  YD:0,2 KPSSP13
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Týp Doktoru, Mimar, Elektrik, Maden, Jeoloji, Metalurji, Ýnþaat, Elektronik, Makine, Kimya, Endüstri, Fizik, Bilgisayar,Tekstil,
Petrol, Uçak, Gemi, Çevre yüksek mühendisi veya mühendisi olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Dýþiþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Aday Meslek Memuru
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,05,  ÝK:0,05,  UÝ:0,1,  YD:0,6 KPSSP36
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler,  Ýktisat, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin Uluslararasý Ýliþkiler, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi, Ýktisat, Ýþletme,
Maliye ve Ekonomi lisans programlarýnýn veya dengi programlar ile Hukuk Fakülteleri veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý ilk gün itibarýyla 31 yaþýndan gün almamýþ olmak.

Dýþiþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Aday Ýdari Memur
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,35,  GK:0,35,  YD:0,3 KPSSP68
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Dört yýl süreli yükseköðrenim kurumlarýndan mezun olmak.
Diðer Koþullar: Bakanlýk tarafýndan yapýlacak yazýlý sýnav tarihinden beþ yýl öncesine kadar KPDS'den (Ýngilizce, Fransýzca veya Almanca
dillerinden) en az 70 puan almýþ olmak. Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý ilk gün itibarýyla 31 yaþýndan gün almamýþ olmak.

Dýþiþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Aday Haberleþme Teknik Personeli
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.
Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,  GK:0,25,  ÝA:0,15,  YD:0,2 KPSSP69
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliði veya bilgisayar eðitimi veren bölümlerinden (Bakanlýðýn takdiri esastýr) mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý ilk gün itibarýyla 31 yaþýndan gün almamýþ olmak.

Enerji Piyasasý Düzenleme Kurumu
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Enerji Uzman Yardýmcýsý (GÝH)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 25
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,1,  KY:0,1,  MA:0,1, MU:0,05,  UÝ:0,05,  YD:0,1 KPSSP91
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk günü itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.
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Enerji Piyasasý Düzenleme Kurumu
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Enerji Uzman Yardýmcýsý (THS)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 25
Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,  GK:0,2,  ÝA:0,1,  YD:0,3 KPSSP90
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Elektrik-Elektronik, Maden, Makine, Kimya, Metalurji Mühendislik Fakülteleri ile Mimarlýk Fakültesi lisans programlarýnýn
veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn ilk günü itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Ýçiþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Ýl Planlama Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 20
Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,2,  ÝK:0,2,  ÝA:0,1,  KY:0,2,  MA:0,1 KPSSP31
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu:  Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri  lisans programlarýnýn veya dengi programlarý
ile Ýstatistik  lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Ýlk defa atanacaklar için giriþ sýnavýnýn yapýldýðý tarihte 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Ýçiþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Maiyet Memuru ( Kaymakam Adaylýðý )
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 56
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,2,  KY:0,4,  MA:0,1 KPSSP37
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu:  Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri lisans programlarýnýn  veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ  sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn beþinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.  (Ancak fiili askerlik ödevine çaðrýlýp
da, yukarýda belirtilen yaþ sýnýrýný askerlik ödevleri sýrasýnda geçirmiþ bulunanlarýn terhislerini müteakip açýlacak ilk  sýnava müracaat etmeleri
þartý ile bu yaþ durumlarý aday olarak  alýnmalarýna engel teþkil etmez.)

Maliye Bakanlýðý Araþtýrma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baþkanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Maliye Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 10
Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  EK:0,05,  HU:0,1,  ÝK:0,15,  ÝA:0,05,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP71
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri ile  Ýstatistik, Ekonometri lisans  programlarýnýn
veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Maliye Bakanlýðý Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Devlet Bütçe Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 10
Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,15,  ÝK:0,15,  ÝA:0,05,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP56
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri  lisans programlarýnýn veya dengi programlarýnýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Maliye Bakanlýðý Gelirler Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Devlet Gelir Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 19
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,2,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP49
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri  lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ sýnavýný kazanamayanlar ancak iki defa
daha sonraki sýnavlara katýlabilirler.

Maliye Bakanlýðý Gelirler Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Gelir Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 500
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,2,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP49
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri  lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ sýnavýný kazanamayanlar ancak iki defa
daha sonraki sýnavlara katýlabilirler.
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Maliye Bakanlýðý Gelirler Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Vergi Denetmen Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 400
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,2,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP49
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri lisans   programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ sýnavýný kazanamayanlar ancak iki defa
daha sonraki sýnavlara katýlabilirler.

Maliye Bakanlýðý Gelirler Genel Müdürlüðü Gelirler Kontrolörleri Baþkanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Stajyer Gelirler Kontrolörü
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 25
Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,15,  ÝÞ:0,1,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP57
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri lisans  programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihinde 30 yaþýný  doldurmamýþ olmak. Öngörülen aðýrlýklarda 70 puanýn (KPSSP57) üzerinde olmak kaydýyla
baþarý sýrasýnda ilk 250 aday içinde olmak. Giriþ sýnavýný kazanamayanlar ancak bir defa, daha sonraki sýnavlardan birine girebilir.

Maliye Bakanlýðý Hesap Uzmanlarý Kurulu
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Hesap Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 30
Test Aðýrlýklarý: GY:0,3,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP54
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri lisans  programlarýnýn  veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Öngörülen aðýrlýklarda 80 puanýn (KPSSP54)  üzerinde olmak kaydýyla baþvuranlardan baþarý sýrasýnda ilk 120 aday içinde olmak.

Maliye Bakanlýðý Mali Suçlarý Araþtýrma Kurulu
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Mali Suçlarý Araþtýrma Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 10
Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP72
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri  lisans  programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Adaylar giriþ sýnavlarýna en fazla iki defa katýlabilirler.

Maliye Bakanlýðý Milli Emlak Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Devlet Mallarý Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 6
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,3,  ÝK:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP42
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri lisans  programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Maliye Bakanlýðý Milli Emlak Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Milli Emlak Denetmen Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 20
Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,3,  ÝK:0,1,  MA:0,1,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP42
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakülteleri  lisans  programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Maliye Bakanlýðý Muhasebat Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Muhasebe Uzman Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 100

Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,1, ÝK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 KPSSP43
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Maliye, Ýktisat, Hukuk, Ýþletme, Kamu Yönetimi ve Ýþ Ýdaresi ile ilgili  lisans programlarýnýn  veya dengi programlarýn birinden
mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

TABLO-2'nin devamý
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Maliye Bakanlýðý Muhasebat Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Muhasebe Denetmen Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 50

Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,1,  ÝK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 KPSSP43
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Maliye, Ýktisat, Hukuk, Ýþletme, Kamu Yönetimi ve Ýþ  Ýdaresi  ile ilgili  lisans  programlarýnýn  veya dengi programlarýn birinden  mezun
olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavý tarihinde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Maliye Bakanlýðý (TASÝÞ Genel Müdürlüðü)
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Stajyer Tasfiye Kontrolörü
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: -

Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,1,  KY:0,15,  MA:0,1,  MU:0,1 KPSSP73
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme ve Ýktisadi ve idari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi
programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Maliye Bakanlýðý Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Maliye Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 30 (en fazla)

Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,15,  ÝK:0,15,  MA:0,15 ,  MU:0,15,  YD:0,1 KPSSP40
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn
birinden  mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýlacaðý yýlýn Ocak ayý baþýnda 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Daha önce Maliye Müfettiþ Yardýmcýlýðý
sýnavýna katýlmamýþ veya en fazla bir kez katýlmýþ olmak. Maliye Teftiþ Kurulu tarafýndan yapýlacak  yazýlý sýnava baþvurabilmek için gerekli
asgari KPSS puaný sýnav ilanýnda yer alacaktýr.

TC Merkez Bankasý A.Þ.
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Araþtýrmacý

Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Atama  yapýlacak  kadro sayýsý TC Merkez Bankasý Yönetim Kurulunca daha sonra belirlenecektir.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,  GK:0,1,  ÝK:0,5,  YD:Diðer Koþullara bakýnýz. KPSSP9
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu:  Lisans öðrenimi veren yükseköðretim  kurumlarýnýn Ýktisat, Ýþletme, Maliye, Ekonometri, Bankacýlýk  ve  Finans  ile Bankacýlýk
programlarý veya dengi programlarýn birinden mezun olmak veya lisans öðrenimlerine bakýlmaksýzýn Ýktisat ve Ýþletme dallarýnda lisansüstü
eðitim (master) yapmýþ olmak.
Diðer Koþullar: 18 yaþýný bitirmiþ bulunmak ve 30 yaþýndan büyük olmamak  (Merkez Bankasýnýn  giriþ  sýnavý için  son baþvuru tarihi itibarýyla).
Almanca, Fransýzca veya Ýngilizce dillerinin birinden KPSS sonucundan en az 70 puan almak.

TC Merkez Bankasý A.Þ.
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Müfettiþ Yardýmcýsý

Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Atama yapýlacak  kadro  sayýsý TC Merkez  Bankasý Yönetim Kurulunca  daha  sonra belirlenecektir.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,7,  GK:0,3,  YD:Diðer Koþullara bakýnýz. KPSSP1
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler, Ýktisadi ve Ticari Bilimler Fakülteleri  veya dengi programlarýn
birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 18 yaþýný bitirmiþ  bulunmak  ve 30 yaþýndan büyük olmamak  (Merkez Bankasýnýn  giriþ  sýnavý için son baþvuru tarihi
itibarýyla).   Bankanýn Müfettiþ Yardýmcýlýðý Sýnavýna daha önce bir defadan fazla katýlmamýþ olmak. Ýngilizceden KPSS sonucundan
en az 70 puan almak.

TC Merkez Bankasý A.Þ.
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Uzman Yardýmcýsý

Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Atama yapýlacak kadro sayýsý TC Merkez Bankasý Yönetim Kurulunca daha sonra belirlenecektir.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,7,  GK:0,3,  YD:Diðer Koþullara bakýnýz. KPSSP1
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu:  Lisans öðrenimi veren yükseköðretim kurumlarýnýn Ekonomi, Ýþletme, Maliye, Ekonometri, Çalýþma Ekonomisi ve Endüstri
Ýliþkileri, Kamu Yönetimi, Ýþ Ýdaresi, Sigortacýlýk, Hukuk, Muhasebe, Ýstatistik, Uluslararasý Ýliþkiler, Endüstri Mühendisliði veya Matematik,
Bankacýlýk ve Finans ile Bankacýlýk programlarý veya dengi programlarýn birinden mezun olmak  ya da yüksek lisans yapmýþ olmak.
Diðer Koþullar: 18 yaþýný bitirmiþ bulunmak ve 30 yaþýndan büyük olmamak  (Merkez Bankasýnýn  giriþ  sýnavý için son baþvuru tarihi itibarýyla).
KPSS Almanca, Fransýzca veya Ýngilizce Testlerinin birinin sonucundan en az 70 puan almak.

TABLO-2'nin devamý
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Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý Teþkilatlandýrma Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný:  Stajyer Kontrolör
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 15
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,2,  YD:0,1 KPSSP51
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Yönetim Bilimleri, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler, Ýktisat, Ýþletme Fakültelerinin lisans  programlarýnýn
veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý Ýç Ticaret Genel Müdürlüðü
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Stajyer Kontrolör
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 12
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,15,  ÝÞ:0,05,  KY:0,1,  MA:0,05,  MU:0,1,  YD:0,15 KPSSP83
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültelerinin lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun
olmak.
Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Stajyer Kontrolör (Ýdari)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Ýdari ve Mühendis kadrolarý toplamý 15
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,2,  ÝK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,1 KPSSP84
Kurumca giriþ sýnavý yapýlmayacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler, Yönetim Bilimleri, Ýletiþim ve  Ev Ekonomisi  lisans programlarýnýn veya dengi
programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihi itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ  sýnavýna daha önce birden fazla katýlmamýþ olmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Stajyer Kontrolör (Mühendis)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Ýdari ve Mühendis kadrolarý toplamý 15
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,4,  YD:0,1 KPSSP4
Kurumca giriþ sýnavý yapýlmayacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Mühendislik lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihi itibarýyla 30 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ  sýnavýna daha önce birden fazla katýlmamýþ olmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Tüketici ve Rekabet Uzman Yardýmcýsý (Ýdari)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Ýdari ve Mühendis kadrolarý toplamý 22
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,25,  ÝK:0,2,  MA:0,15,  MU:0,1,  YD:0,1 KPSSP85
Kurumca giriþ sýnavý yapýlmayacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Hukuk, Ýktisat, Ýþletme, Siyasal Bilgiler Fakülteleri veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihi itibarýyla 35 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ  sýnavýna daha önce birden fazla katýlmamýþ olmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Tüketici ve Rekabet Uzman Yardýmcýsý  (Mühendis)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Ýdari ve Mühendis kadrolarý toplamý 22
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,4,  YD:0,1 KPSSP4
Kurumca giriþ sýnavý yapýlmayacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Mühendislik lisans programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.
Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihi itibarýyla 35 yaþýný doldurmamýþ olmak. Giriþ  sýnavýna daha önce birden fazla katýlmamýþ olmak.

Tarým ve Köy Ýþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Avrupa Topluluðu Uzman Yardýmcýsý

Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  UÝ:0,1,  YD:0,4 KPSSP88
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ziraat Mühendisliði, Veterinerlik, Gýda Mühendisliði, Su Ürünleri ile Uluslararasý Ýliþkiler, Ekonomi, Ýþletme, Hukuk, Ýktisat lisans
programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: 30 yaþýndan gün almamýþ olmak. Yeterli Ýngilizce bilgisine sahip olmak (en az KPDS: C, TOEFL: 200).

TABLO-2'nin devamý
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 Tarým ve Köy Ýþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Kontrolör Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,2,  HU:0,1,  ÝK:0,1,  ÝÞ:0,1,  MA:0,1,   MU:0,1   YD:0,1 KPSSP89
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýktisat,  Ýþletme, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler, Ziraat, Ýnþaaat, Makine, Elektrik Mühendisliði lisans programlarýnýn
veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn yapýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 30 yaþýný doldurmamýþ olmak (Askerliðini yapmýþ olanlar için bu
sýnýra iki sene eklenir).

Tarým ve Köy Ýþleri Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Müfettiþ Yardýmcýsý
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: Kurum tarafýndan verilecek ilanda duyurulacaktýr.

Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,  GK:0,4,  YD:0,2 KPSSP8
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ziraat ve diðer Mühendislik Fakülteleri ile Veteriner, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Ýktisat, Ýþletme, Ýktisadi ve Ýdari Bilimler  lisans
programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: Giriþ sýnavýnýn açýldýðý yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 32 yaþýný aþmamýþ olmak.

 Telekomünikasyon Kurumu
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Telekomünikasyon Uzman Yardýmcýsý (GÝH)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 6

Test Aðýrlýklarý: GY:0,15,  GK:0,15,  HU:0,15,  ÝK:0,15,  ÝÞ:0,15,  MU:0,1,   YD:0,15 KPSSP77
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Ýktisat,  Ýþletme, Uluslararasý Ýliþkiler, Hukuk, Kamu Yönetimi, Maliye, Çalýþma Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri ve Ýletiþim lisans
programlarýnýn veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihi itibarýyla 31 yaþýndan gün almamýþ olmak.

 Telekomünikasyon Kurumu
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Telekomünikasyon Uzman Yardýmcýsý (THS)
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 11

Test Aðýrlýklarý: GY:0,4,  GK:0,35,  ÝA: 0,1,  YD:0,15 KPSSP78
Kurumca giriþ sýnavý yapýlacaktýr.
Öðrenim Koþulu: Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliði, Elektrik-Elektronik Mühendisliði, Endüstri Mühendisliði, Fizik Mühendisliði,
Haberleþme Mühendisliði, Ýþletme Mühendisliði, Fizik veya Ýstatistik programlarýndan veya dengi programlarýn birinden mezun olmak.

Diðer Koþullar: 1 Ocak 2002 tarihi itibarýyla 31 yaþýndan gün almamýþ olmak.

Genel 1
Bu kýlavuz basýldýktan sonra eleman alýmýna karar veren kurumlarýn kullanabilecekleri bir puan türü
Test Aðýrlýklarý: GY:0,2,  GK:0,1, HU:0,15,  ÝK:0,15,  MA:0,15,  MU:0,15,  YD:0,1 KPSSP40

Genel 2
Bu kýlavuz basýldýktan sonra eleman alýmýna karar veren kurumlarýn kullanabilecekleri bir puan türü
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,3,  YD:0,2 KPSSP5

Genel 3
Bu kýlavuz basýldýktan sonra eleman alýmýna karar veren kurumlarýn kullanabilecekleri bir puan türü
Test Aðýrlýklarý: GY:0,6,  GK:0,4 KPSSP2

Genel 4
Bu kýlavuz basýldýktan sonra eleman alýmýna karar veren kurumlarýn kullanabilecekleri bir puan türü
Test Aðýrlýklarý: GY:0,5,  GK:0,5 KPSSP3

Genel 5
Bu kýlavuz basýldýktan sonra eleman alýmýna karar veren kurumlarýn kullanabilecekleri bir puan türü
Test Aðýrlýklarý: GY:0,1,  GK:0,1,  HU:0,25,  ÝK:0,15,  MA:0,1,  MU:0,2,  YD:0,1 KPSSP80

TABLO-2'nin devamý
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TABLO-3 A
ÖÐRETMENLÝK KADROLARINA ÖÐRETMEN ALIMINA ÝLÝÞKÝN BAZI BÝLGÝLER

AÇIKLAMALAR:  Bu tabloda ilk defa öðretmen olarak atanacaklar için planlanan öðretmenlik kadrolarýnýn yaklaþýk sayýlarý
yer almaktadýr. Bu tabloda daha az yerde daha fazla bilgi verebilmek için bazý kýsaltmalar yapýlmýþtýr. Öðretmenlik kadrolarýna
yapýlacak atamalarda kullanýlacak testlere verilecek aðýrlýklar gösterilirken testler harflerle ifade edilmiþtir. Harflerin
gösterdiði KPSS testleri þöyledir: GY:Genel Yetenek,  GK:Genel Kültür,  EÐ:Eðitim Bilimleri. Öðretmenlik kadrolarýna
atanacaklarda  657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununun deðiþik 48. maddesinde yer alan askerlik, saðlýk, suç durumu gibi
genel ve özel þartlar aranacaktýr. Buna ek olarak,  öðretmenlik kadrolarýna atanacaklarda aranacak  özel koþullar Milli Eðitim
Bakanlýðýnýn vereceði ilanlarla duyurulacaktýr, bu koþullardan bazýlarý bu tablonun sonunda yer almaktadýr. Hizmet
yükümlülüðü bulunan adaylarýn baþka bir kuruma baþvurmalarý halinde bu yükümlülüðe iliþkin borcunu ödemeyi kabul
etmiþ olmasý  gerekir. Bu kýlavuzda yer alan  öðretmenlik kadrolarýna baþvuranlarda   bu koþullarýn karþýlandýðý
varsayýlacaktýr. Aþaðýdaki bilgiler adaylara yardýmcý olmak amacýyla verilmiþtir. Milli Eðitim Bakanlýðý aþaðýdaki koþullarda
gerektiðinde deðiþiklik yapabilecektir.

Milli Eðitim Bakanlýðý
Atama Yapýlacak Kadro Unvaný: Öðretmen
Atama Yapýlmasý Planlanan Kadro Sayýsý: 30 000
Test Aðýrlýklarý: GY:0,3,  GK:0,3,  EÐ:0,4 KPSSP10
Kurumca giriþ sýnavý  yapýlmayacaktýr. Aþaðýdaki  tablo öðrenim koþulu bilgilerini  içermektedir. Bu  tabloda birinci sütun
branþ adýný, ikinci sütun  tahmini  kontenjaný ve üçüncü sütun mezun olduðu yükseköðretim  programýný göstermektedir.
Üçüncü sütunda  yükseköðretim  programlarýnýn kodlarý  yazýlmýþtýr. Bu kodlarýn karþýlýklarýTablo-5 A�dadýr.
Diðer Koþullar: Öðretmenlik için atanmak üzere baþvurduðu yýlýn Ocak ayýnýn birinci gününde 40 yaþýndan gün almamýþ
olmak.

Beden Eðitimi .........................................   1000 .......... 7102, 7219(1), 7101(1), 7104(1), 7103(1), 8123(1)

Bilgisayar ................................................. 1000 .......... 3129(2), 3258(1);(2);(4),3128, 3125,3126,3124(1), 8125(1); (2),8141(1),
3164, 3165, 3167

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi (Ýlköðretim) ..   200 .......... 3216
Elektronik/Telekomünikasyon .................   100 .......... 3164, 3167, 3163(1),3166(1)

Fen Bilgisi ..............................................   1500 .......... 3181, 3368, 3369, 3364
Ýngilizce ..................................................   3500 .......... 3220, 3219(1), 3106(1), 3272(1), 3218(1)

Ýþ Eðitim (Ýþ ve Teknik Eðitimi) ................   200 .......... 3171, 7144(7), 8133
Ýþ Eðitim (Ev Ekonomisi) .........................   300 .......... 3102, 8120, 8130
Ýþ Eðitim (Ticaret) .....................................   100 .......... 8134
Kuaförlük-Cilt Bakýmý ve Güzellik ...............   25 .......... 3247
Matematik ................................................. 3000 .......... 3217, 3370(1), 3256(1), 3258(1);(5), 3257(1), 3114(1);(6)

Muhasebe Grubu ......................................  200 .......... 3270, 3213(1);(3), 3226(1);(3), 3254(1);(3), 3268(1);(3)

Müzik .........................................................   750 .......... 7143, 7148(1), 7224(1), 7221(1),7223(1), 7171(1), 7116(1), 7134(1),
7117(1),7120(1), 7122(1), 7107(1), 7108(1),7115(1),7118(1),7124(1), 7131(1)

Okul Öncesi Öðretmenliði ...................     1100 .......... 3275, 3107, 8126, 3146, 3145(1)

Saðlýk Meslek Bilgisi Dersleri ....................   20 .......... 3294
Sekreterlik Grubu ....................................     100 .......... 3137,  8142(1);(3)

Sosyal Bilgiler .......................................... 2000 .......... 3317, 3371, 3365
Sýnýf Öðretmenliði .................................. 10000 .......... 3309
Sýnýf Öðretmenliði (Görme Engelliler) ......     30 .......... 3194, 8136, 8135
Sýnýf Öðretmenliði (Ýþitme Engelliler) .......     75 .......... 3225, 8136, 8135
Sýnýf Öðretmenliði (Zihin Engelliler) .......     200 .......... 3363, 8136, 8135
Radyo-Televizyon .......................................   15 .......... 3167, 3164, 3289(1), 3287(1), 3307(1), 3308(1)

Resim/Grafik ..............................................   50 .......... 7196, 7160(1), 7188(1), 8140
Resim Ýþ/Resim ......................................... 350 .......... 7144, 7188(1), 8137
Rehber Öðretmen ...................................... 670 .......... 3290, 3286(1), 8128
Turizm ve Otelcilik Grubu ...........................   15 .......... 3305, 3244
Türkçe/Türk Dili ve Edebiyatý .................... 3500 .......... 3372, 3342(1), 3139(1), 3344

(Koþullar arka sayfadadýr)
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"ÖÐRETMENLÝK" ÝLE ÝLGÝLÝ ÖZEL KOÞULLAR
(1) Ortaöðretim Alan Öðretmenliði Tezsiz Yüksek Lisans Programýný veya  Milli Eðitim Bakanlýðý (MEB) ve Yükseköðretim

Kurulu (YÖK) iþbirliði ile açýlan Pedagojik Formasyon Programlarýný baþarýyla tamamlayanlar.
(2) Mesleki ve Teknik Ortaöðretim kurumlarýna atanamazlar.
(3) Yabancý dille öðretim yapan programlar.
(4) Bilgisayar alaný.
(5) Matematik alaný.
(6) Kredilerinin en az % 30�unu Matematik alanýnda aldýðýný belgelendirenler.
(7) Ýþ Eðitimi ana sanat dalý.

NOT: Talim ve Terbiye Kurulunun 340 sayýlý Kararýnda  Ýngilizce öðretmenliðine kaynak gösterilen yükseköðretim
programlarý dýþýnda kalan bir yükseköðretim programý mezunu olanlardan Ýngilizce öðretmenliðine atanmak isteyenlerin;

a) Anýlan Karar kapsamýnda yer alan ve lisans öðrenimi süresince Ýngilizce öðretim yapan yurtiçi veya Yükseköðretim
Kurulu'nca ayný alana denkliði kabul edilen yurtdýþý yükseköðretim kurumlarýndan mezun olmalarý (bunlardan
pedagojik formasyon aranmaz),

b) Anýlan Karar kapsamý dýþýnda kalan ancak lisans öðrenimi süresince Ýngilizce öðretim yapan yurtiçi veya
Yükseköðretim Kurulu'nca ayný alana denkliði kabul edilen yurtdýþý yükseköðretim kurumlarýndan mezun olanlarýn
Ýngilizce Öðretmenliði Sertifikasýna sahip olmalarý

gerekmektedir.

TABLO-3 A'nýn devamý
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TABLO-3 B
B GRUBU KADROLARA ELEMAN ALIMINA ÝLÝÞKÝN BAZI BÝLGÝLER

AÇIKLAMALAR:  B Grubu Kadrolar özel yarýþma sýnavýna tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetiþme programý
sonrasý yeterlik sýnavýna tabi tutulan meslekler dýþýnda kamu kurum ve kuruluþlarýnýn eleman alýmýnda kullandýklarý
kadrolardýr. Bu kadrolara ilk defa atanacaklarýn merkezi bir sýnava girmeleri ve merkezi olarak yerleþtirilmeleri zorunludur.
Bu kapsamda 2002-KPSS'ye girenler B Grubu Kadrolar için bu kurala uymak zorundadýrlar.

Bu  tabloda B Grubu Kadrolara eleman alacak kamu kurum ve kuruluþlarýnýn adlarý ve  sayýlarý bulunmamaktadýr. Bu
kurumlarýn  adlarý, eleman alacaklarý kadro unvanlarý ve kadro sayýlarý, Öðrenci Seçme ve Yerleþtirme Merkezinin (ÖSYM)
Aðustos ayý içinde adaylara ulaþtýracaðý tercih kýlavuzunda yer alacaktýr. Adaylar, atanmak istedikleri kadrolarý  bu
kýlavuzdan seçerek bunlarýn kodlarýný tercih formuna iþaretleyecekler ve bu formlarý ÖSYM sýnav merkezi yöneticiliklerine
teslim edeceklerdir. ÖSYM, adaylarýn puanlarýný, tercihlerini, kadro sayýlarýný ve bu kadrolarýn koþullarýný göz önünde
tutarak yerleþtirme iþlemlerini yapacak ve sonuçlarý hem adaylara hem de kamu kurum ve kuruluþlarýna bildirecektir.

B Grubu Kadrolara atama Genel Kültür, Genel Yetenek ve istendiði takdirde Yabancý Dil Testi puanýndan oluþacak aðýrlýklý
KPSS puanýna göre yapýlacaktýr. B Grubu Kadrolar için 2002-KPSS'ye  lisans programlarýndan,  meslek yüksekokullarýnýn
adalet ve teknik programlarýndan  ve mesleki ve teknik ortaöðretim kurumlarýnýn adalet ve teknik alanlarýndan mezun
olan/olacak adaylar girebilecektir. Bu kadrolar için adaylarýn sadece 2002-KPSS'nin Cumartesi sabah oturumuna
girmeleri yeterlidir.

Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn B Grubu Kadrolarýna ilk defa atanacaklarýn  657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununun deðiþik
48. maddesinde yer alan askerlik, saðlýk, suç durumu gibi genel ve özel þartlarý taþýmalarý gerekir.  Buna ek olarak, bu
kadrolarýn, yaþ ve cinsiyet dahil özel koþullarý da bulunabilir.


