2003 KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iLK DEFA ATANACAKLAR
iCIN TERCIH KILAVUZU

1. GENEL BILGILER, TEMEL ILKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa atanacak
personelin se¢me ve yerlestirme islemleri, 03.05.2002
tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklarigin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik“in 23. maddesi
uyarinca Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilacaktir. Yénetmelik
hukimlerine gore bu yerlestirmede asagidakisinavlarin
sonuglari gegerliolacaktir:

a) 17 Ekim 1999 ve 12 Aralik 1999 tarihlerinde yapilan
ilk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin
Secme Sinavi (DMS)

b) 06-07 Temmuz 2002 tarihlerinde yapilan Kamu
Personel Se¢cme Sinavi (KPSS)

¢) 23 Kasim 2002 tarihinde yapilan Kamu Personel
Sec¢cme Sinavi-Saglik Bakanligi (KPSS-SB)

1.2 ElinizdekibuKilavuz (bundan bdyle Kilavuz olarak
gegecektir), bazi kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarina personel yerlestirmek amaciyla
hazirlanmistir. Adaylar, atanmak istediklerikamu kurum
ve kuruluslarinin kadrolarini bu Kilavuzdan secgecekler,
Tercih Formunubu Kilavuzdakikurallara gére doldurarak
teslim edeceklerdir.

1.3 Kamukurumve kuruluglarinin bog kadrolarinailk
defa atanmak isteyen adaylar, bu Kilavuzda bu
kadrolarin invan, kontenjan ve kosullarini bulacaklardir.
Adaylar, bu kadrolardan istediklerini, 15’i gegmemek
Uzeretercih sirasinakoyacaklarve tercihlerinisirasiyla,
Kilavuz ile birlikte kendilerine verilen Tercih Formuna
yazip kodlayacaklardir.

1.4 Bu Kilavuz ve Tercih Formu, Tuarkiye'de il
merkezlerindeki OSYM Sinav  Merkezi
Yoneticiliklerinden ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde
Lefkosa Sinav Merkezi Ydneticiliginden temin edilecek
ve Tercih Formu doldurulduktan sonra bu merkezlere
1 Eylal 2003-5 Eylul 2003 tarihleri arasinda teslim
edilecektir. Tercih Kilavuzu ve Tercih Formu Ucreti
3000000 (tdgmilyon) TL'dir.

2. 2003 TERCiH FORMU

KADRO TERCIHLERININ YAPILMASI iLE
ILGILI GENEL BILGILER

21 Adaylarin, 2003-Tercih Formunu kullanarak
Kilavuzdayeralankadrolardan kosullarinikargiladiklarini
Tercih Formuna yazabilmeleriigin 1999-DMS’den 70
ve daha fazla puan almig olmalari veya 2002-KPSS
veya 2002 KPSS-SB’den, tercih edecekleri kadro ile
ilgili bir KPSS puanina sahip olmalari gerekir.

2.2 Once girilen sinavla son girilen sinav arasinda
6grenimdizeyi farki varsa adaylar son girdikleri sinav
duzeyinde bir kadroyu tercih etmek zorundadirlar.

2.3 Tercihlerin gegerli olabilmesi igin Tercih
Formlarinin teslim edildigi tarihte sinava girilen
dizeydeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasi zorunludur. 5 Eylul 2003 tarihinden sonra
mezun olanlarin tercihleriisleme alinmayacaktir.

3. 2003 TERCiH FORMUNUN
DOLDURULMASI

3.1 Tercih Formu yumusak uglu ve siyah bir kursun
kalemle zedelenmeden doldurulmali, kesinlikle
kirletiimemeli, burusturulmamali ve katlanmamalidir.

3.2 Adaylarinbos kadrolara yerlestiriime islemlerine
alinabilmeleri i¢in Tercih Formunun kurallara uygun
olarak doldurulmasi ve yapilantercihlerin gegerliolmasi
zorunludur.

3.3 Tercih Formunun 1. alani T.C. Kimlik Numarasi,
2. alanida girilmisse 1999-DMS Numarasinin yazilip
kodlanmasiiginayriimistir. Bunumaralarin dogru olarak
yazilmasi ve dogru olarak kodlanmasi son derece
onemlidir. Adaylara ait numaralarda yazma veya
kodlama hatasi bulunan Tercih Formlarininyerlestirme
islemlerine alinmasi mimkun degildir.

Tercih Formunun Gsttarafindaki Adi, Soyadi, Baba Adi
ve Dogum Tarihi alanlarina gerekli bilgileri yazdiktan
sonra asagidaki alanlar ile ilgili bilgileri, bu Kilavuzda
verilen agiklamalara gore, Tercih Formuna yazip
kodlayiniz.

1. ALAN: T.C. KIMLIK NUMARASI

Tercih Formundaki “1. T.C. KIMLIK NUMARASI”
alani, yeni nufus ciizdanlarinda bulunan T.C. Kimlik
Numaranizi yazip kodlamaniz igin dizenlenmistir.
Nifus clizdanlarindaki serive no karsisinda yazili
olan harf ve rakamlar T.C. Kimlik Numarasi
degildir. Bunedenle bu harfve rakamlarin T.C. Kimlik
Numarasi alanina yazilmamasi gerekir. Eski nifus
clzdanlarinda T.C. Kimlik Numarasi yoktur. T.C. Kimlik
Numarasi onbirrakamli bir sayidir.

NUfus clizdanlarinda T.C. Kimlik Numarasi bulunmayan
adaylar, bagh bulunduklari iige Niifus Midiirliiklerine
bagvurarak Vukuath Niifus Kayit Ornegi'ni
alabilecekler veya http://tckimlik.nvi.gov.tr internet
adresinden T.C. Kimlik Numaralarini
ogrenebileceklerdir.

Tam adaylar T.C. Kimlik Numaralarini tercih formuna
yazip kodlamak zorundadirlar.

T.C. Kimlik Numaranizi Tercih Formundaki "1. T.C.
KIMLIK NUMARASI" alanina yazinizve burakamlar
alttaki yuvarlaklari doldurmak suretiyle kodlayiniz. T.C.
Kimlik Numarasini dogru olarak yazip kodlamayan



adaylarin Tercih Formlari yerlestirme islemine
alinmayacaktir. Ayricaadaylarin sinavlailgili OSYMile
yapacaklari tim yazismalarda bu numara
kullanilacagindan T.C. Kimlik Numarasinin Tercih
Formundadogru olarak yazilip kodlanmasi blylik Snem
tasimaktadir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti uyruklu adaylar T.C.
Kimlik Numarasi alanina, 2003 Tercih Formunun sag
Ust kosesindekiimza alaninin alt tarafinda yeralanve
07ile baglayan 10 basamakli belge numarasini, basina
0 (sifir) koymak suretiyle yazacak ve kodlayacaklardir.
Bu numara adaylara 2003 Tercih Formunu teslim
etmelerisirasindakendilerine verilen Alindi Belgesinde
de yer almaktadir.

2.ALAN: DMS NUMARASI

17.10.1999 veya 12.12.1999 tarihlerinde yapilan
DMS‘ye giren ve bu sinavdan en az 70 puan alan
adaylar DMS Numaralarini bu alana yazip
kodlayacaklardir. 1999-DMS'ye girmeyen adaylar bu
alanibos birakacaklardir.

3.ALAN: HANGI SINAVLARA GiRDINiz?

Bualandabundan énce yapilan dortsinavintarihlerive
adlan yazihdir. Girdiginiz sinavlarin sol tarafindaki
yuvarlagikaralayiniz. Birdenfazlayuvarlak karalanabilir.

3.4 4.ALAN:UYRUGU

BualandaT.C. uyruklularve uyrugundanbiri T.C. olan
(digeri KKTC olanlar harig) ¢ift uyruklular, "1.T.C."
secenegini; Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC)
uyruklular ile uyrugundan biri KKTC olan (digeri T.C.
olanlar harig) cift uyruklular "2.KKTC" segenegini;
uyrugundan biriKKTC, digeri T.C. olanlar"3.TC/KKTC"
segeneginiisaretleyeceklerdir.

3.5 5.ALAN: ASKERLIKDURUMU

Erkek adaylar “5. ASKERLIK DURUMU” alaninda
kendilerine uygun olan secgeneklerden birini
isaretleyeceklerdir. Kadin adaylar bu alani bos
birakacaklardir.

3.6 6.ALAN: MEZUN OLUNAN UNIVERSITE

Tercih Formunda 6. alan mezun olunan Universitenin
kodunun yazilip kodlanmasi igin ayrilmistir. 2, 4 veya
dahafazlayillik biryuksekdgdretim programindan mezun
olanlarbu alana Tablo-4’ten bulacaklari Universitelerinin
kodlariniyazarak kodlayacaklardir. ilkdgretim (ortaokul)
ve ortadgretim kurumlarindan mezun olan adaylar bu
alanibos birakacaklardir.

3.7 7.ALAN:MEZUN OLUNANPROGRAM/ALAN

Tercih Formunda 7. alan, mezun olunan program/alan
kodununyazilipkodlanmasiigindir. Lisans ve lisansustu
dizeyde egitim géren adaylar mezun olduklari lisans
programinin kodunu Tablo-5A’dan, 6nlisans diizeyinde
o6grenim gobren adaylar mezun olduklari 6nlisans
programinin kodunu Tablo-5B’den ve ortadgretim
dizeyinde 6grenim géren adaylar mezun olduklari
alanlari Tablo-5C’den bulacaklar ve bu programlarin/
alanlarin kodlarini 7. alana yazip kodlayacaklardir.
ilkdgretim mezunlari bu alani bos birakacaklardir.

Tablo-5Ave 5B’dekiylksekdgretim programlarinin ve
Tablo-5C’dekiortadgretim alanlarininadlari sizmezun
olduktan sonra deg@ismis olabilir. E§er mezun oldugunuz
programin/alanin adini bu tablolarda bulamiyorsaniz,
bunlarin yeni adlarini ilgili tablodan bularak yazip
kodlamaniz gerekir. Mezun oldugunuz program/alan
kapanmis ve benzeri program/alan agilmamisiseilgili
tablodaki“Diger” segenegdinin kodunu bularak bu alana
yazip kodlayiniz.

Bir kadronun kosulunda bir yiiksekogretim
programinin adi veya ortaogretimdeki bir alan
adi varsa, 7. alana “Diger” segenegini yazip
kodlayan adaylarbukadroigin yerlestirme disinda
birakilacaklardir.

3.8 8.ALAN: MEZUNIYET TARIHI

Tercih Formunda 8. alan adaylarin mezun olduklari
tarihi yazmalari i¢in ayrilmistir. Bu alanda mezuniyet
tarihinin, gindndn, aymin ve yilinin yazilmasi igin
kutularvardir. “GUN”igin ayrilan kutulara mezun olunan
glndn ayin kacinci ginu oldugu, “AY” icin ayrilan
kutulara mezun olunan ayin yilin kaginci ayi oldugu,
“YIL” icin ayrilan kutulara da mezun olunan yil
yazilacaktir. Ornegin, 5 Temmuz 2001 tarihinde mezun
olan bir aday bu alana sirasiyla 05 07 2001 yazacak
ve kodlayacaktir.

3.9 9.ALAN: TERCIHSIRANIZA GORE
GIRMEK STEDIGINiZKADROLAR

3.9.1 Tercih formunun 9. alani kadro tercihlerinizin
yazilip kodlanmasi igindir. Bu alan, 15 ayri kadroyu
tercih siraniza koyarak yazip kodlamaniziginayriimistir.
Tercihleriniziyaparken g6z 6niinde tutacaginizhususlar
asagidadir:

3.9.2 Kadrotercihleriniyapmadandnce, bukilavuzun
5.-7.sayfalarindaki BASVURMA GENEL VE OZEL
SARTLARI bashgi altindaki kosullari dikkatle
inceleyiniz. Basvurmanin genel sartlarina
uymuyorsaniz, Tercih Formu doldurmaniza gerek
yoktur. Genel sartlarauyuyorsaniz, 6zel sartlari bulunan
kadrolari inceleyiniz; 6zel sartlarini tasimadiginiz
kadrolaritercihlerinizarasinda gostermeyiniz.

3.9.3 Tercihlerinizibelirlemeden 6nce bu kilavuzdaki
Tablo-1A, Tablo-1B, Tablo-2 ve Tablo-3’ten sizinle lgili
olanlarini dikkatle inceleyiniz.

Tablo 1A’da ilkégretim mezunlarinin (ortaokul),
Tablo-1B’de lise ve dengi okul mezunlarinin
(ortadgretim), Tablo 2’de onlisans mezunlarinin (iki
yillik meslek ytksekokullarindan veya agikogretimin
iki yillik programlarindan mezunolanlarin) ve Tablo-3'te
lisans programlarindan (dort ve daha fazla yillik
yuksekdogretim programlarindan) mezunolanlarintercih
edebilecekleri kadrolar yer almaktadir. Her tabloda
kadrolaril adina goére alfabetik olarak siralanmistir.

3.9.4 Her aday sinava girdigi 6grenim dizeyindeki
tablodan tercih yapmak zorundadir. Diger tablolardan
yapilan tercihler gegersiz sayilacaktir.



3.9.5 Her tabloda her kadro karsisinda kosullar
sitununda bazi numaralar yer almaktadir. Bu
numaralardan her biri bu kadro igin 6zel bir kosulun
veya acgiklamanin oldugunu goéstermektedir. Bu
aciklamalartablolarin sonundayeralmistir.

3.9.6 Kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolarin
kosullari incelendiginde pek ¢ok kadroda yas kosulu
oldugunu goreceksiniz. Yasin tespitinde sinava
girildigi tarih esas alinmaktadir.Girdiginiz
sinavlardan hangisinin puaniile yerlesecekseniz,
yasinizi o sinavin tarihine gore hesaplamaniz
gerekir. Tercihlerinizi yaparken sinava girilen tarih
itibariyla yas kosulunu karsilayip karsilamadiginizi
g6z oniinde tutmaniz son derece 6nemlidir.

3.9.7 Adaylar,tercih edeceklerikadronunkarsisinda
bulunan kosul numaralarini, tablolarin sonundaki
kosul ve agiklamalar sayfasinda bulmali, bu kosul
ve aglklamalari mutlaka dikkatle okumalidirlar.
Ornegin, birkadronun karsisinda 7 kosulu varsa, bu
numara, kosul ve agiklamalarda bulunmali ve
dikkatlice okunmalidir. 7 kosulu “Sinav tarihiitibariyla
(31) yasindan giin almamis olmak.” demektedir.
Sinava girdikleri tarihte 31 yasindan buyik olan
adaylar bu kadroyu tercihleri arasinda
gosteremeyeceklerdir. Sinavagirdigi tarihte 31 yasindan
blyUk biraday bu kadroyu tercihleriarasinda gosterirse
OSYM'ce yerlestirme yapilsa bile, kurum ve kurulug
yerlestirmesi yapilan bu adayin atamasini
yapmayacaktir.

3.9.8 Adaylar, bu kilavuzdaki 6grenim diizeyiile ilgili
tablolari incelemek suretiyle kendi kosullarina uyan
kadrolari belirlemeli, bu kadrolardan istediklerini bir
kagit Gzerinde siralamall, tercihler ve tercih sirasi
kesinlestikten sonra kadro kodlari Tercih Formuna
yazilarak kodlanmalidir.

3.9.9Tercih Formuna yazilip kodlanan kadrolarda bir
kodlama hatasi yapilip yapiimadigi mutlaka kontrol
edilmelidir. Kodlama hatasi bulunan kadro tercihleri
OSYM'de bilgisayarlarca iptal edilecektir. Kodlama
hatasi yapilan tercihlerde, Tercih Formlarinin
tesliminden sonra diizeltme yapilmasi mimkun degildir.

3.10 10. ALAN: ADRES SATIRLARI

Tercih Formunun arka ytzu sirekli adres bilgisine
ayrilmistir. Yerlestirme sonuglari bu adrese
postalanacagindan adresin dogru ve eksiksiz olmasi
Onemtasimaktadir.

ADRES SATIRI-1, ADRES SATIRI-2

Adresin yazilarak kodlanmasiigin her biri 23 kutuluk iki
alan ayrilmistir. Adres bu alanlara, her kutuya bir harf
gelecek sekilde ve kelimeler arasinda bir bosluk
birakilarak yazilacaktir. Adres Satiri-1’e son olarak
yazilacak kelime veyanumarabu satirda kalan kutulara
tam olarak sigmiyorsa, kelime veya numaranin timu
Adres Satiri-2’nin ilk kutusundan baslayarak
yazilmaldir. Birbagkadeyisle, Adres Satiri-1ile Adres
Satiri-2 arasinda kelime ve numara bollinmeyecektir.
Adres, ayrilan alanlara sigmiyorsa anlamli kisaltmalar
yapilabilir. Mahalle icin “M”, cadde icin “C”, sokak igin

“S”yazmak yeterlidir. Numara dogru yazildi§i takdirde
apartman adini yazmak gereksizdir. Bu alana semt,
ilce veyailadiyazilmayacaktir. Turkiye disindaoturan
adaylar semt ve oturulan sehir adini da bu alana
yazacaklardir. Yazmaislemibitince kodlamaiglemine
gegcilecektir.

3.11 11.ALAN: SEMT/ILGE

12 kutudan olusan bu alana yazisma adresinde
bulunan semtveyailge adi yazilacaktir. Adreste semt
veyailge adi kullaniimiyorsa (yalnizil adi yeterliise) bu
alan bos birakilacaktir. Adrestekiil adi “12. ADRES iL
TRAFIK KODU” alanina kodlanacagi igin bu alana il
yazilmayacaktir. Turkiye disinda oturan adaylar llke
adini da bu alana yazacaklardir. Yazma islemi bitince
kodlama islemine gegilecektir.

3.12 12. ALAN: ADRES iL TRAFiK KODU

Bu alana adreste gecgen ilin trafik kodu yazilarak
kodlanacaktir. Adresiniz yurtdisindaise il kodu yerine
asagidaki kodlardan uygunolaniniyazip kodlayiniz.

90 KKTC
91  Yurtdisi

3.13 13. ALAN: POSTA KODU

Surekliadrese verilen postakodu PTT dagiticisindan
veya 119 numarali telefondan 6grenilerek bu alana
yazilacak ve kodlanacaktir.

3.14 2003 Tercih Formunun gecerlisayilabilmesi
icin, bu formun sag ist kdsesindeki IMZA
ALANININ aday tarafindan imzalanmis olmasi
sarttir. Buraya atilacak imzanin herzaman kullanilan
ve degismeyen nitelikteki imza olmasina dikkat
edilmelidir. Imzalanmamis formlarisleme konmayacaktr.

4. TERCiH FORMLARININ TESLIM
EDILMESI

Tercih Formlari doldurulup imzalandiktan sonrateslim
edilmeye hazir hale gelecektir. Tercih Formunuzu
teslim edebilmekicin OSYM'nin Ziraat Bankasi Ankara
Gilvenevler Subesi 375352 numarali hesabina
5000 000 (besmilyon) TL yatirmaniz gerekmektedir.
Bu Ucretin bankaya yatiriimasi igin, banka yetkilisine
T.C. Kimlik Numaranizi (KKTC uyruklu adaylar harig),
adinizive soyadinizi vermeniz yeterli olacaktir. KKTC
uyruklu adaylarin banka dekontuna, 2003 Tercih
Formunu teslim ettikleri sirada kendilerine verilecek
olan Alindi Belgesindeki 07 ile baglayan 10 basamakli
numaranin 6nine bir sifir daha eklemek suretiyle
yazdirmalari gereklidir. Yatirdiginiz yerlestirme tcreti
karsiligindabankadan ikinishabanka dekontualmaniz
gerekir.

Tercihformunuzu bankadan aldiginizyerlestirme tcreti
dekontu ile birlikte il merkezlerindeki OSYM Sinav
Merkezi Yoneticiligine suresi iginde teslim ediniz.
Tercih Formlarinin teslim edilmesinin son gunu
5 Eylul 2003 mesai bitimidir. Sinav merkezi
yoneticiliginden Tercih Formunuzu teslim ettiginize
iliskin Alindi Belgesini aliniz. Alindi Belgesinin sag alt



kdsesinde “internete Erisim Sifreniz” bulunmaktadir.
Bu sifre olmadan yerlestirme sonucunu internetten
dgrenmenizmimkin olmayacagindan, Alindi Belgenizi
Ozenle saklayiniz.

5. OSYM’CE YERLESTIRMENIN
YAPILMASI

5.1 Bu Kilavuzda yer alan kadrolara yerlestirme,
OSYMtarafindan bilgisayarlamerkeziolarak yapilacaktir.

5.2 Yerlestirme islemlerinde lisans mezunlari igin
DMS veya KPSSP3; 6nlisans mezunlari icin DMS
veyaKPSSP93veya KPSS-SB; ortadgretim mezunlari
icin DMS veya KPSSP94 veya KPSS-SB; ilkogretim
mezunlariigcin DMS puanlari kullanilacaktir.

5.3 Yerlestirmeislemlerinde ayni puanialanadaylar
arasindan diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus
olana, bununayniolmasi halinde yasi biyuk olana, her
ikisinin de ayni olmasi durumunda ise sinav sonucu
yeni aciklanan adaya dncelik taninacaktir.

5.4 Yerlestirmeislemlerine girebilmekicinadaylarin
en az gegerli bir tercihi bulunmasi gerekir. Kosullara
uyulmadan yapilmis olan tercihler iptal edileceginden
yerlestirme islemi icinde yer almayacaktir.

5.5 Yerlestirmede adaylarin Bagvurma Belgesinde
ve Tercih Formunda yazip kodladiklaribeyanlari esas
alinacaktir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunanlarile Bagvurma Belgesinde ve Tercih Formunda
kodlanmayan, yanlis kodlanan veya tutarsizlik bulunan
bilgiler yuzinden yerlestirmesi yapilamayan veya
dahaalttercihlerine yerlestirilen adaylarbu durumdan
dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

5.6 Ayni dizeyde birden fazla sinava giriimisse
yerlestirmeislemlerinde bu sinavlardan alinan puanlarin
ylUksek olani kullanilacaktir. 1999-DMS’ye giren
adaylarin yerlestirme islemlerine girebilmeleriigin bu
sinavdan 70 veyadahayuksek puanalmalarizorunludur.

5.7 Kadrolara OSYM’ce merkezi yerlestirme
yapilirken adaylarin, kadrolarin genel veya 0Ozel
kosullarina uyup uymadigi géz éntinde tutulmayacaktir.
Adaylar, Tercih Formunu doldururken bu kosullara
uyup uymadiklarini kendileri kontrol edecekler ve
kosullarini karsilamadiklari kadrolari tercihlerinde
kesinlikle gostermeyeceklerdir.

5.8 Kadrolara yerlestirme sirasinda, 1999-DMS,
2002-KPSS veya 2002-KPSS-SB igin basvurular
sirasindaadaylardanalinan Universite ve program/alan
bilgileri  kullaniimayacak, 2003 Tercih Formunda
adaylarinyazip kodladiklari Gniversite ve program/alan
bilgileri esas alinacaktir.

5.9 Yerlestirmeisleminde adaylardnce puaninasonra
tercih sirasina bakilmak suretiyle kadrolara
yerlestirileceklerdir. Daha ylksek puanli adaylar
yerlestidi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday
ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday
Ucuincu tercihine yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme
islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son
tercihine de diger yliksek puanli adaylar yerlestirildigi

takdirde bu aday herhangi bir kadroya yerlesememis
olacaktir. Bu islemi agiklamak igin asagidaki drnek
verilmistir.

ORNEK:

Bir Universitenin psikoloji bdliminden mezun olan bir
aday, 1999-DMS’ye girerek bu sinavdan 82,325 puan
almisolsun. Buaday, 2002-KPSS’ye de girereklisans
dizeyindeki KPSSP3 numarali 78,450 puanina da
sahip bulunsun. Buadayin yerlestirmeye esas olacak
puani, 2002 KPSS’de aldigi puandan daha yiiksek
olmasinedeniyle 1999 yilinda aldigi DMS puanidir. Bu
aday bu kilavuzun Tablo-3’UnU (bu tablo sadece lisans
mezunlariigindir.) incelemis ve kendisine uyan iki farkli
kadroyu Tercih Formuna yazip kodlamig olsun. Bu
kadrolarin A Universitesinin psikolog kadrosu ile B
Universitesinin psikolog kadrosu oldugunu ve bu
kadrolarda da sadece birer kontenjan bulundugunu
varsayalim. Yerlestirme sirasinda A Universitesine ait
psikolog kadrosu, 82,325’'den daha ylksek puan almig
bir aday tarafindan birinci tercihinde gosterilmisse, bu
ornekte s6zu edilen aday bu kadroya yerlesemez.Bu
adayin ikinci tercihte gdsterilen B Universitesinin
psikolog kadrosuna yerlesebilmesi icin bu kadroyu
82,325'dendahafazlapuanlibiradayintercihetmemesi
gerekir. Puani 82,325'den dahadislk birbaska aday
B Universitesinin psikolog kadrosunu birinci tercihinde
gosterse bile bu aday bu kadroya yerlesemez,
kendisinden daha yuksek puan almig bir aday daha
sonrakitercihinde gosterse bile bu kadroyayerlesmeye
hak kazanir.

5.10 Kurumvekuruluglar, OSYM'ce yerlestirmeyapilsa
bile, kosullara uymayan adaylarin atamalarini
yapmayacaktir.

6. 2003 YERLESTIRME
SONUCLARININ DUYURULMASI

2003 Kamu Kurum ve Kuruluglarinin kadrolarina
yerlestirme islemlerine giren heradaya 2003 Yerlestirme
Sonug Belgesi gdnderilecektir. Bu belgede adaylarin
herhangi bir kadroya yerlesip yerlesmedikleri,
yerlesmislerse yerlestiklerikamu kurum ve kurulusunun
adi, yerlestirildigi kadro kodu ve adi, kaginci tercihine
yerlestirildigi ve yerlestirmede esas alinan sinavin puani
yer alacaktir. Yerlestirme islemlerinin sonuglari, ayni
zamanda OSYM'nin internetteki www.osym.gov.tr
adresinden de, T.C. Kimlik Numarasi ve internete
erisim sifresinin kullanilmasi suretiyle 8grenilebilecektir.

7. KAMU KURUM VE KURULUSLARININ
KADROLARINAATANMA

7.1 Adaylarin, OSYM'ce yerlestirildikleri kamu kurum
ve kuruluslarina, bu kurumlarin istedikleri belgeler ile
birlikte atanmak Uzere 10 Ekim 2003 tarihine kadar
basvurmalari zorunludur.

7.2 OSYMtarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir
sinav veya mulakat yapilmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarincayerlestirme yapilan kadrolaradogrudan
atanacaklardir.



7.3 Atama igin 6ngdrulen kosullara uymayan veya
gerekli belgeleri suresi icinde getiremeyen adaylarin
atamalariyapilmayacaktir.

7.4 Kamu kurum ve kuruluslarinin atama igin
ongordukleri kosullari kargilayamayan adaylar
yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.

8. HAK IiDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

Bukilavuzda belirlenmis olan sinavlarda ylksek puan
almak, kamu kurumve kuruluglarinda gérev almadatek

basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yanlsg, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
Basvurma Belgesinde ve Tercih Formunda
kodlanmayan, yanlis kodlanan veya tutarsizlik bulunan
bilgiler yliziinden yerlestirmesiyapilamayan veyadaha
alttercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayi
bir hak iddia edemeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin atamaigin éngoérdukleri
kosullarkarsilayamayan adaylar, yerlestirmeden dogan
tim haklarini kaybedeceklerdir.

okumaniz son derece onemlidir.
2. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1. BASVURMA GENEL SARTLARI

gerekmektedir.
1) Tirk vatandasi olmak,

alinmis olmasi gerekmektedir.),
3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

bulunmamak,

tarafindan karar verilecektir.),

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI

yapiimasi mimkuin degildir.

2.2.1. PROGRAMCI
“Programci” kadrolarini tercih edecek adaylarin;

sarttir.

BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

1. Kamu kurum ve kuruluglarinin bos kadrolarina yerlestiriimek i¢in yapacaginiz basvurularda uyulmasi
gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan 6nce asagidaki kosullari dikkatle

ilan edilen kadrolara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari

2) Sinav tarihiitibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler,
enaz 15yasinidoldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’ncimaddesine gore kazai riist karari
almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin girilen sinav tarihinden énce

4) Taksirli suglar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak tizere, agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsiislenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas
gibiyuzkizartici veya serefve haysiyetikirici suctan veyaistimal ve istihlak kacakciligi hari¢c kacakeilik,
resmiihale ve alim satimlara fesatkaristirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr htkimlu

5) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar igin aranan askerlik sartini
tasimak (tercih edilecek kadrolar icin askerlik sarti aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48’inci maddesinin 6’'nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tagimak),

6) Gorevinidevamliyapmasinaengel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6zUrlG
bulunmamak (Hangi gérevindevamli yapilmasina, hangiviicut veya akil hastaligi veya viicut sakatliginin
engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar

7) Tercih edilecek kadrolar igin aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari
béliumunde aranilan sartlarin tamamini tagimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “ BAKINIZ
BASVURMA OZEL SARTLARI...” ifadesi varise kurumlarca aranilan diger sartlarin yanisira bu bélimde
belirtilen sartlari da tasimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida
yapilacagiicin bu bolimun gok dikkatliokunmasi gerekmektedir. Bu sartlari tasimayanlarin atamalarinin

a) Bilgisayar Programciligi egitimi veren fakilte veya dort yillik yiksekokullardan mezun olmalari veya,

b) Diger fakiilte veya iki yillik meslek yiiksekokullarindan mezun olup, Milli Egitim Bakanli§inca onayl
Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalari,




2.2.2. BILGISAYAR iSLETMENI

Lisans programlarmdan, Onlisans programlarindan veya ortadgretim kurumlarindan mezun olup da
“Bilgisayar Isletmeni” kadrolarini tercih edecek adaylarin;

a) Ogrenimkurumlarininilgilibélimlerinden mezun olmalari veya,
b) Milli Egitim Bakanhginca onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmalarr,

sarttir.

3. DIGER HUSUSLAR

Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer alan; yabanci dil
bilgisi, sertifika, ustalik-kalfalik belgesi, strlicli belgesi, askerlik durumunu gosterir belge vb. diger belgelere
basvurutarihi (Basvuru FormununilgiliMakamlara teslim edildigi tarih) itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari béliminde sadece bir 6grenim
kurumu ve bolima belirtilmisise, diger 6grenim kurumlarinin ayni bélimlerinden mezun olmus bulunmalari
da yeterlidir.

Ornek: Ogrenim durumu ve bélimii olarak “FAKULTELERIN ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMU
MEZUNU OLMAK” yazilmig ise, FAKULTELERIN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
MEZUNU olanlar da bu kadroyu tercih edebileceklerdir.

Digertaraftan, Ogrenimdurumu ve baliimiiolarak “FAKULTELERIN ELEKTRIK-ELEKTRONIKMUHENDISLIGI
BOLUMUMEZUNU OLMAK” yazilmisise FAKULTELERIN ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMUMEZUNU
olanlar bu kadroyu tercih edemeyeceklerdir.

3.3. Adaylarintercih edeceklerikadrolarin karsisindaki basvuru sartlari bélimunde birden fazla 6grenim
kurumu ve bolimu belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden ya da dengi 6grenim dlzeyindekidiger 6grenim
kurumlarinin ayni bélimlerinden mezun olmus bulunmalari da yeterlidir.

Denklik belgesi; ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari icin Milli Egitim Bakanlgindan, yiksekdgrenim
kurumlariigin de Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan temin edilecektir.

3.4. Tercihedilecekkadrolarinbasvuru sartlariarasinda mesleki dgrenim gérmuis olmak sartinailave olarak
ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki 6grenimi olanlarin
ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

3.5. Adaylarintercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari béliminde belirtilen yabanci dil
sinav tlrd ve seviyesinin dengi sinav turl ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu kadrolari
tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

Yeterlilik TOEFL )

Duzeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bolimden EnAz 6,5 A C C
Iyi 80 213 550 Her Bolimden EnAz 7,5 A B C
Cok lyi 0 250 600 Her Bélimden EnAz 8,0 - A B

3.6. Basvurusartlariarasindadil sartiolarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme sartinin
yeralmasi halinde, bukadrolari, (3.5.)'de belirtilenler disinda Fakdlte veya Ylksekokullariningilizce hazirlik
siniflarini bitirmis olan adaylar ile yabanci dilde egitim veren Ortadgretim(ingilizce) kurumlarindan mezun
olanlardatercih edebileceklerdir.

3.7.Basvurusartlari arasinda “B SINIFISURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan kadrolari, “C”,
“D” ve “E” sinifi sUrticu belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Basvuru sartlar arasinda “MEB’'DEN ONAYLI BILGISAYAR ISLETMENI SERTIFIKASI SAHIBI
OLMAK? niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardanistenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanhgindan veya Milli Egitim Bakanhgindan
onayl kurslardan veya yiiksekégrenim kurumlarindan alinmisg olmasi gerekmektedir.
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3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B’dan Onayli Bilgisayar igletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve ayni
sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B’dan Onayli Daktilo
Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.11. llanda yer alan kadrolar icin aranan yas sartinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

17.10.1999 (sinav tarihi)-17.10.1975 (dogum tarihi) = 24 yasinda olup, 25 yagsindan giin
almamistir. Bu durumda, “Sinav tarihi itibariyle 25 yasindan giin almamis olmak” sarti
aranan bir kadroyu, 17.10.1975 ve daha sonraki dogumlular tercih edebileceklerdir.

06.07.2002(sInav tarihi) - 06.07.1973 (dogum tarihi) = 29 yasinda olup, 30 yasindan giin almamistir. Bu
durumda, “Sinav tarihiitibariyle 30 yasindan giin almamis olmak” sarti aranan bir kadroyu, 06.07.1973 ve
dahasonraki dogumlulartercih edebileceklerdir.

TABLO-1A, TABLO-1B, TABLO-2 VE TABLO-3'DE YER ALAN
BASLICA KISALTMALAR

GIH : Genellidare Hizmetleri YH : YardimciHizmetler
TH : Teknik Hizmetler S : SozlesmeliPersonel
SH : Saglik Hizmetleri Bk. : Bakiniz

DH : DinHizmetleri Uni.: Universite




