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2003 KAMU KURUM VE KURULUÞLARINA ÝLK DEFA ATANACAKLAR
ÝÇÝN TERCÝH KILAVUZU

1. GENEL BÝLGÝLER, TEMEL ÝLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluþlarýna ilk defa atanacak
personelin seçme ve yerleþtirme iþlemleri, 03.05.2002
tarihli ve 24744 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanan
�Kamu Görevlerine Ýlk Defa Atanacaklar Ýçin Yapýlacak
Sýnavlar Hakkýnda Genel Yönetmelik�in 23. maddesi
uyarýnca Öðrenci Seçme ve Yerleþtirme Merkezi
(ÖSYM) tarafýndan yapýlacaktýr. Yönetmelik
hükümlerine göre bu yerleþtirmede aþaðýdaki sýnavlarýn
sonuçlarý geçerli olacaktýr:

a) 17 Ekim 1999 ve 12 Aralýk 1999 tarihlerinde yapýlan
Ýlk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Ýçin
Seçme Sýnavý (DMS)

b) 06-07 Temmuz 2002 tarihlerinde yapýlan Kamu
Personel Seçme Sýnavý (KPSS)

c) 23 Kasým 2002 tarihinde yapýlan Kamu Personel
Seçme Sýnavý-Saðlýk Bakanlýðý (KPSS-SB)

1.2  Elinizdeki bu Kýlavuz (bundan böyle Kýlavuz olarak
geçecektir), bazý kamu kurum ve kuruluþlarýnýn
kadrolarýna personel yerleþtirmek amacýyla
hazýrlanmýþtýr. Adaylar, atanmak istedikleri kamu kurum
ve kuruluþlarýnýn kadrolarýný  bu Kýlavuzdan seçecekler,
Tercih Formunu bu Kýlavuzdaki kurallara göre doldurarak
teslim edeceklerdir.

1.3  Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn boþ kadrolarýna ilk
defa atanmak isteyen adaylar, bu Kýlavuzda bu
kadrolarýn ünvan, kontenjan ve koþullarýný bulacaklardýr.
Adaylar, bu kadrolardan istediklerini, 15�i geçmemek
üzere tercih sýrasýna koyacaklar ve tercihlerini sýrasýyla,
Kýlavuz ile birlikte kendilerine verilen Tercih Formuna
yazýp kodlayacaklardýr.

1.4 Bu Kýlavuz ve Tercih Formu, Türkiye�de il
merkezlerindeki ÖSYM Sýnav Merkezi
Yöneticiliklerinden ve Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyetinde
Lefkoþa Sýnav Merkezi Yöneticiliðinden temin edilecek
ve Tercih Formu doldurulduktan sonra bu merkezlere
1 Eylül 2003-5 Eylül 2003 tarihleri arasýnda teslim
edilecektir. Tercih Kýlavuzu ve Tercih Formu ücreti
3 000 000 (üçmilyon) TL�dir.

2. 2003 TERCÝH FORMU
KADRO TERCÝHLERÝNÝN YAPILMASI ÝLE

ÝLGÝLÝ GENEL BÝLGÝLER
2.1 Adaylarýn, 2003-Tercih Formunu kullanarak
Kýlavuzda yer alan kadrolardan koþullarýný karþýladýklarýný
Tercih  Formuna yazabilmeleri için 1999-DMS�den 70
ve daha fazla puan almýþ olmalarý veya 2002-KPSS
veya 2002 KPSS-SB�den, tercih edecekleri kadro ile
ilgili bir KPSS puanýna sahip olmalarý gerekir.

2.2 Önce girilen sýnavla son girilen sýnav arasýnda
öðrenim düzeyi  farký varsa adaylar son girdikleri sýnav
düzeyinde bir kadroyu tercih etmek zorundadýrlar.

2.3 Tercihlerin geçerli olabilmesi için Tercih
Formlarýnýn teslim edildiði tarihte sýnava girilen
düzeydeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasý zorunludur. 5 Eylül 2003 tarihinden sonra
mezun olanlarýn tercihleri iþleme alýnmayacaktýr.

3. 2003 TERCÝH  FORMUNUN
DOLDURULMASI

3.1 Tercih Formu yumuþak uçlu ve siyah bir kurþun
kalemle zedelenmeden doldurulmalý, kesinlikle
kirletilmemeli, buruþturulmamalý ve katlanmamalýdýr.
3.2 Adaylarýn boþ kadrolara yerleþtirilme iþlemlerine
alýnabilmeleri için Tercih Formunun kurallara uygun
olarak doldurulmasý ve yapýlan tercihlerin geçerli olmasý
zorunludur.
3.3 Tercih Formunun 1. alaný T.C. Kimlik Numarasý,
2. alaný da  girilmiþse 1999-DMS Numarasýnýn yazýlýp
kodlanmasý için ayrýlmýþtýr. Bu numaralarýn doðru olarak
yazýlmasý ve doðru olarak kodlanmasý son derece
önemlidir. Adaylara ait numaralarda yazma veya
kodlama hatasý bulunan Tercih Formlarýnýn yerleþtirme
iþlemlerine alýnmasý mümkün deðildir.
Tercih Formunun üst tarafýndaki Adý, Soyadý, Baba Adý
ve Doðum Tarihi alanlarýna gerekli bilgileri yazdýktan
sonra aþaðýdaki alanlar ile ilgili bilgileri, bu Kýlavuzda
verilen açýklamalara göre, Tercih Formuna yazýp
kodlayýnýz.

1. ALAN: T.C.  KÝMLÝK   NUMARASI

Tercih Formundaki �1. T.C. KÝMLÝK NUMARASI�
alaný, yeni  nüfus  cüzdanlarýnda bulunan  T.C. Kimlik
Numaranýzý yazýp kodlamanýz için düzenlenmiþtir.
Nüfus cüzdanlarýndaki seri ve no karþýsýnda yazýlý
olan harf ve rakamlar T.C. Kimlik Numarasý
deðildir. Bu nedenle bu harf ve rakamlarýn T.C. Kimlik
Numarasý alanýna yazýlmamasý gerekir. Eski nüfus
cüzdanlarýnda T.C. Kimlik Numarasý yoktur. T.C. Kimlik
Numarasý onbir rakamlý bir sayýdýr.

Nüfus cüzdanlarýnda T.C. Kimlik Numarasý bulunmayan
adaylar, baðlý bulunduklarý Ýlçe Nüfus Müdürlüklerine
baþvurarak Vukuatlý Nüfus Kayýt Örneði�ni
alabilecekler veya http://tckimlik.nvi.gov.tr internet
adresinden T.C. Kimlik Numaralarýný
öðrenebileceklerdir.

Tüm adaylar T.C. Kimlik Numaralarýný tercih formuna
yazýp kodlamak zorundadýrlar.

T.C.  Kimlik   Numaranýzý  Tercih Formundaki  "1. T.C.
KÝMLÝK NUMARASI" alanýna  yazýnýz ve bu rakamlarý
alttaki yuvarlaklarý doldurmak suretiyle kodlayýnýz. T.C.
Kimlik Numarasýný doðru olarak yazýp kodlamayan
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adaylarýn Tercih Formlarý yerleþtirme iþlemine
alýnmayacaktýr. Ayrýca adaylarýn sýnavla ilgili ÖSYM ile
yapacaklarý tüm yazýþmalarda bu numara
kullanýlacaðýndan T.C. Kimlik Numarasýnýn Tercih
Formunda doðru olarak yazýlýp kodlanmasý büyük önem
taþýmaktadýr.
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti uyruklu adaylar T.C.
Kimlik Numarasý alanýna, 2003 Tercih Formunun sað
üst köþesindeki imza alanýnýn alt tarafýnda yer alan ve
07 ile baþlayan 10 basamaklý belge numarasýný, baþýna
0 (sýfýr) koymak suretiyle yazacak ve kodlayacaklardýr.
Bu numara adaylara 2003 Tercih Formunu teslim
etmeleri sýrasýnda kendilerine verilen Alýndý Belgesinde
de yer almaktadýr.

2. ALAN: DMS NUMARASI
17.10.1999 veya 12.12.1999 tarihlerinde yapýlan
DMS�ye giren ve bu sýnavdan en az 70 puan alan
adaylar DMS Numaralarýný bu alana yazýp
kodlayacaklardýr. 1999-DMS'ye girmeyen adaylar bu
alaný boþ býrakacaklardýr.

3. ALAN: HANGÝ SINAVLARA GÝRDÝNÝZ?
Bu alanda bundan önce yapýlan dört sýnavýn tarihleri ve
adlarý yazýlýdýr. Girdiðiniz sýnavlarýn sol tarafýndaki
yuvarlaðý karalayýnýz. Birden fazla yuvarlak karalanabilir.

3.4 4. ALAN: UYRUÐU
Bu alanda T.C. uyruklular ve uyruðundan biri T.C. olan
(diðeri KKTC olanlar hariç) çift uyruklular, "1.T.C."
seçeneðini; Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti (KKTC)
uyruklular ile uyruðundan biri KKTC olan (diðeri T.C.
olanlar hariç) çift uyruklular "2.KKTC" seçeneðini;
uyruðundan biri KKTC, diðeri T.C. olanlar "3.TC/KKTC"
seçeneðini iþaretleyeceklerdir.

3.5 5. ALAN: ASKERLÝK DURUMU
Erkek adaylar �5. ASKERLÝK DURUMU� alanýnda
kendilerine uygun olan seçeneklerden birini
iþaretleyeceklerdir. Kadýn adaylar bu alaný boþ
býrakacaklardýr.

3.6 6. ALAN: MEZUN OLUNAN ÜNÝVERSÝTE
Tercih Formunda 6. alan mezun olunan üniversitenin
kodunun yazýlýp kodlanmasý için ayrýlmýþtýr. 2, 4 veya
daha fazla yýllýk bir yükseköðretim programýndan mezun
olanlar bu alana Tablo-4�ten bulacaklarý üniversitelerinin
kodlarýný yazarak kodlayacaklardýr.  Ýlköðretim (ortaokul)
ve ortaöðretim kurumlarýndan mezun olan adaylar bu
alaný boþ býrakacaklardýr.

3.7 7. ALAN: MEZUN OLUNAN PROGRAM/ALAN
Tercih Formunda  7. alan, mezun olunan  program/alan
kodunun yazýlýp kodlanmasý içindir. Lisans ve lisansüstü
düzeyde eðitim gören adaylar mezun olduklarý lisans
programýnýn kodunu Tablo-5A�dan, önlisans düzeyinde
öðrenim gören adaylar mezun olduklarý önlisans
programýnýn kodunu Tablo-5B�den ve ortaöðretim
düzeyinde öðrenim gören adaylar mezun olduklarý
alanlarý Tablo-5C�den bulacaklar ve bu programlarýn/
alanlarýn kodlarýný 7. alana yazýp kodlayacaklardýr.
Ýlköðretim mezunlarý bu alaný boþ býrakacaklardýr.

Tablo-5A ve 5B�deki yükseköðretim programlarýnýn ve
Tablo-5C�deki ortaöðretim alanlarýnýn adlarý siz mezun
olduktan sonra deðiþmiþ olabilir. Eðer mezun olduðunuz
programýn/alanýn adýný bu tablolarda bulamýyorsanýz,
bunlarýn yeni adlarýný ilgili tablodan bularak yazýp
kodlamanýz gerekir. Mezun olduðunuz program/alan
kapanmýþ ve benzeri program/alan açýlmamýþ ise ilgili
tablodaki �Diðer� seçeneðinin kodunu bularak bu alana
yazýp kodlayýnýz.

Bir kadronun koþulunda bir yükseköðretim
programýnýn adý veya ortaöðretimdeki bir alan
adý varsa, 7. alana �Diðer� seçeneðini yazýp
kodlayan adaylar bu kadro için yerleþtirme dýþýnda
býrakýlacaklardýr.

3.8 8. ALAN: MEZUNÝYET TARÝHÝ
Tercih Formunda 8. alan adaylarýn mezun olduklarý
tarihi yazmalarý için ayrýlmýþtýr. Bu alanda mezuniyet
tarihinin, gününün, ayýnýn ve yýlýnýn yazýlmasý için
kutular vardýr. �GÜN� için ayrýlan kutulara mezun olunan
günün ayýn kaçýncý günü olduðu, �AY� için ayrýlan
kutulara mezun olunan ayýn yýlýn kaçýncý ayý olduðu,
�YIL� için ayrýlan kutulara da mezun olunan yýl
yazýlacaktýr. Örneðin, 5 Temmuz 2001 tarihinde mezun
olan bir aday bu alana sýrasýyla  05 07 2001 yazacak
ve kodlayacaktýr.

3.9 9. ALAN: TERCÝH SIRANIZA GÖRE
GÝRMEK ÝSTEDÝÐÝNÝZ KADROLAR

3.9.1 Tercih formunun 9. alaný kadro tercihlerinizin
yazýlýp kodlanmasý içindir. Bu alan, 15 ayrý kadroyu
tercih sýranýza koyarak yazýp kodlamanýz için ayrýlmýþtýr.
Tercihlerinizi yaparken göz önünde tutacaðýnýz hususlar
aþaðýdadýr:

3.9.2 Kadro tercihlerini yapmadan önce , bu kýlavuzun
5.-7.sayfalarýndaki BAÞVURMA GENEL VE ÖZEL
ÞARTLARI  baþlýðý altýndaki koþullarý dikkatle
inceleyiniz. Baþvurmanýn genel þartlarýna
uymuyorsanýz, Tercih Formu doldurmanýza  gerek
yoktur. Genel þartlara uyuyorsanýz, özel þartlarý bulunan
kadrolarý inceleyiniz; özel þartlarýný taþýmadýðýnýz
kadrolarý tercihleriniz arasýnda göstermeyiniz.

3.9.3 Tercihlerinizi belirlemeden önce bu kýlavuzdaki
Tablo-1A, Tablo-1B, Tablo-2 ve Tablo-3�ten sizinle ilgili
olanlarýný dikkatle inceleyiniz.

Tablo 1A�da ilköðretim mezunlarýnýn (ortaokul),
Tablo-1B�de lise ve dengi okul mezunlarýnýn
(ortaöðretim), Tablo 2�de önlisans mezunlarýnýn (iki
yýllýk meslek yüksekokullarýndan veya açýköðretimin
iki yýllýk programlarýndan mezun olanlarýn) ve Tablo-3�te
lisans programlarýndan (dört ve daha fazla yýllýk
yükseköðretim programlarýndan) mezun olanlarýn tercih
edebilecekleri kadrolar yer almaktadýr. Her tabloda
kadrolar il adýna göre alfabetik olarak sýralanmýþtýr.

3.9.4 Her aday sýnava girdiði öðrenim düzeyindeki
tablodan tercih yapmak zorundadýr. Diðer tablolardan
yapýlan tercihler geçersiz sayýlacaktýr.
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3.9.5 Her tabloda her kadro karþýsýnda koþullar
sütununda bazý numaralar yer almaktadýr. Bu
numaralardan her biri bu kadro için özel bir koþulun
veya açýklamanýn olduðunu göstermektedir. Bu
açýklamalar tablolarýn sonunda yer almýþtýr.
3.9.6 Kamu kurum ve kuruluþlarýna ait kadrolarýn
koþullarý incelendiðinde pek çok kadroda yaþ koþulu
olduðunu göreceksiniz. Yaþýn tespitinde sýnava
girildiði tarih esas alýnmaktadýr.Girdiðiniz
sýnavlardan hangisinin puaný ile yerleþecekseniz,
yaþýnýzý o sýnavýn tarihine göre hesaplamanýz
gerekir. Tercihlerinizi yaparken sýnava girilen tarih
itibarýyla yaþ koþulunu karþýlayýp karþýlamadýðýnýzý
göz önünde tutmanýz son derece önemlidir.
3.9.7 Adaylar, tercih edecekleri kadronun karþýsýnda
bulunan koþul numaralarýný, tablolarýn sonundaki
koþul ve açýklamalar sayfasýnda bulmalý, bu koþul
ve açýklamalarý mutlaka dikkatle okumalýdýrlar.
Örneðin, bir kadronun karþýsýnda 7 koþulu varsa, bu
numara, koþul ve açýklamalarda bulunmalý ve
dikkatlice okunmalýdýr. 7 koþulu �Sýnav tarihi itibarýyla
(31) yaþýndan gün almamýþ olmak.� demektedir.
Sýnava girdikleri tarihte 31 yaþýndan büyük olan
adaylar bu kadroyu tercihleri arasýnda
gösteremeyeceklerdir. Sýnava girdiði tarihte 31 yaþýndan
büyük bir aday bu kadroyu tercihleri arasýnda gösterirse
ÖSYM�ce yerleþtirme yapýlsa bile, kurum ve kuruluþ
yerleþtirmesi yapýlan bu adayýn atamasýný
yapmayacaktýr.
3.9.8 Adaylar, bu kýlavuzdaki öðrenim düzeyi ile ilgili
tablolarý incelemek suretiyle kendi koþullarýna uyan
kadrolarý belirlemeli, bu kadrolardan istediklerini bir
kaðýt üzerinde sýralamalý, tercihler ve tercih sýrasý
kesinleþtikten sonra kadro kodlarý Tercih Formuna
yazýlarak kodlanmalýdýr.
3.9.9Tercih Formuna yazýlýp kodlanan kadrolarda bir
kodlama hatasý yapýlýp yapýlmadýðý mutlaka kontrol
edilmelidir. Kodlama hatasý bulunan kadro tercihleri
ÖSYM�de bilgisayarlarca iptal edilecektir. Kodlama
hatasý yapýlan tercihlerde, Tercih Formlarýnýn
tesliminden sonra düzeltme yapýlmasý mümkün deðildir.

3.10 10. ALAN: ADRES SATIRLARI
Tercih Formunun arka yüzü sürekli adres bilgisine
ayrýlmýþtýr. Yerleþtirme sonuçlarý bu adrese
postalanacaðýndan adresin doðru ve eksiksiz olmasý
önem taþýmaktadýr.

ADRES  SATIRI-1,   ADRES  SATIRI-2
Adresin yazýlarak kodlanmasý için her biri 23 kutuluk iki
alan ayrýlmýþtýr. Adres bu alanlara, her kutuya bir harf
gelecek þekilde ve kelimeler arasýnda bir boþluk
býrakýlarak yazýlacaktýr. Adres Satýrý-1�e son olarak
yazýlacak kelime veya numara bu satýrda kalan kutulara
tam olarak sýðmýyorsa, kelime veya numaranýn tümü
Adres Satýrý-2�nin ilk kutusundan baþlayarak
yazýlmalýdýr. Bir baþka deyiþle, Adres Satýrý-1 ile Adres
Satýrý-2 arasýnda kelime ve numara bölünmeyecektir.
Adres, ayrýlan alanlara sýðmýyorsa anlamlý kýsaltmalar
yapýlabilir. Mahalle için �M�, cadde için �C�, sokak için

�S� yazmak yeterlidir. Numara doðru yazýldýðý takdirde
apartman adýný yazmak gereksizdir. Bu alana semt,
ilçe veya il adý yazýlmayacaktýr. Türkiye dýþýnda oturan
adaylar semt ve oturulan þehir adýný da bu alana
yazacaklardýr. Yazma iþlemi bitince kodlama iþlemine
geçilecektir.

3.11   11. ALAN: SEMT/ÝLÇE
12  kutudan oluþan bu alana yazýþma adresinde
bulunan semt veya ilçe adý yazýlacaktýr. Adreste semt
veya ilçe adý kullanýlmýyorsa (yalnýz il adý yeterli ise) bu
alan boþ býrakýlacaktýr. Adresteki il adý �12. ADRES ÝL
TRAFÝK KODU� alanýna kodlanacaðý için bu alana il
yazýlmayacaktýr. Türkiye dýþýnda oturan adaylar ülke
adýný da bu alana yazacaklardýr. Yazma iþlemi bitince
kodlama iþlemine geçilecektir.
3.12   12. ALAN: ADRES ÝL TRAFÝK KODU
Bu alana adreste geçen ilin trafik kodu yazýlarak
kodlanacaktýr. Adresiniz yurtdýþýnda ise il kodu yerine
aþaðýdaki kodlardan uygun olanýný yazýp kodlayýnýz.

90 KKTC
91 Yurtdýþý

3.13   13. ALAN: POSTA  KODU
Sürekli adrese verilen  posta kodu PTT daðýtýcýsýndan
veya 119 numaralý  telefondan öðrenilerek  bu alana
yazýlacak  ve kodlanacaktýr.

3.14 2003 Tercih Formunun geçerli sayýlabilmesi
için, bu formun sað üst köþesindeki ÝMZA
ALANININ aday tarafýndan imzalanmýþ olmasý
þarttýr. Buraya atýlacak imzanýn her zaman kullanýlan
ve deðiþmeyen nitelikteki  imza olmasýna dikkat
edilmelidir. Ýmzalanmamýþ  formlar iþleme konmayacaktýr.

4. TERCÝH  FORMLARININ  TESLÝM
EDÝLMESÝ

Tercih Formlarý doldurulup imzalandýktan sonra teslim
edilmeye hazýr  hale gelecektir. Tercih Formunuzu
teslim edebilmek için ÖSYM�nin Ziraat Bankasý  Ankara
Güvenevler Þubesi 375352 numaralý hesabýna
5 000 000 (beþmilyon) TL yatýrmanýz gerekmektedir.
Bu ücretin bankaya yatýrýlmasý için, banka yetkilisine
T.C. Kimlik Numaranýzý (KKTC uyruklu adaylar hariç),
adýnýzý ve soyadýnýzý vermeniz yeterli olacaktýr. KKTC
uyruklu adaylarýn banka dekontuna, 2003 Tercih
Formunu teslim ettikleri sýrada kendilerine verilecek
olan Alýndý Belgesindeki  07 ile baþlayan 10 basamaklý
numaranýn önüne bir sýfýr daha eklemek suretiyle
yazdýrmalarý gereklidir. Yatýrdýðýnýz yerleþtirme ücreti
karþýlýðýnda bankadan iki nüsha banka dekontu almanýz
gerekir.

Tercih formunuzu bankadan aldýðýnýz yerleþtirme ücreti
dekontu ile birlikte il merkezlerindeki ÖSYM Sýnav
Merkezi Yöneticiliðine süresi içinde teslim ediniz.
Tercih Formlarýnýn teslim edilmesinin son günü
5 Eylül 2003 mesai bitimidir. Sýnav merkezi
yöneticiliðinden Tercih Formunuzu teslim ettiðinize
iliþkin  Alýndý Belgesini alýnýz. Alýndý Belgesinin sað alt
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köþesinde �Ýnternete Eriþim Þifreniz� bulunmaktadýr.
Bu þifre olmadan yerleþtirme sonucunu Ýnternetten
öðrenmeniz mümkün olmayacaðýndan, Alýndý Belgenizi
özenle saklayýnýz.

5. ÖSYM�CE  YERLEÞTÝRMENÝN
YAPILMASI

5.1 Bu Kýlavuzda yer alan kadrolara yerleþtirme,
ÖSYM tarafýndan bilgisayarla merkezi olarak yapýlacaktýr.

5.2 Yerleþtirme iþlemlerinde lisans mezunlarý için
DMS veya KPSSP3; önlisans mezunlarý için  DMS
veya KPSSP93 veya KPSS-SB; ortaöðretim mezunlarý
için DMS veya KPSSP94 veya KPSS-SB; ilköðretim
mezunlarý için DMS puanlarý kullanýlacaktýr.

5.3 Yerleþtirme iþlemlerinde ayný puaný alan adaylar
arasýndan diploma tarihi itibarýyla önce mezun olmuþ
olana, bunun ayný olmasý halinde yaþý büyük olana, her
ikisinin de ayný olmasý durumunda ise sýnav sonucu
yeni açýklanan adaya öncelik tanýnacaktýr.

5.4 Yerleþtirme iþlemlerine girebilmek için adaylarýn
en az  geçerli bir tercihi bulunmasý gerekir. Koþullara
uyulmadan yapýlmýþ olan tercihler iptal edileceðinden
yerleþtirme iþlemi içinde yer almayacaktýr.

5.5 Yerleþtirmede  adaylarýn Baþvurma Belgesinde
ve Tercih Formunda yazýp kodladýklarý beyanlarý esas
alýnacaktýr. Yanlýþ, yanýltýcý veya yalan beyanda
bulunanlar ile Baþvurma Belgesinde ve Tercih Formunda
kodlanmayan, yanlýþ kodlanan veya tutarsýzlýk bulunan
bilgiler  yüzünden yerleþtirmesi yapýlamayan veya
daha alt tercihlerine yerleþtirilen adaylar bu durumdan
dolayý bir hak iddia edemeyeceklerdir.

5.6 Ayný düzeyde birden fazla sýnava girilmiþse
yerleþtirme iþlemlerinde bu sýnavlardan alýnan puanlarýn
yüksek olaný kullanýlacaktýr. 1999-DMS�ye giren
adaylarýn yerleþtirme iþlemlerine girebilmeleri için bu
sýnavdan 70 veya daha yüksek puan almalarý zorunludur.
5.7 Kadrolara ÖSYM�ce merkezi yerleþtirme
yapýlýrken adaylarýn, kadrolarýn genel veya özel
koþullarýna uyup uymadýðý göz önünde tutulmayacaktýr.
Adaylar, Tercih Formunu doldururken bu koþullara
uyup uymadýklarýný kendileri kontrol edecekler ve
koþullarýný karþýlamadýklarý kadrolarý tercihlerinde
kesinlikle göstermeyeceklerdir.
5.8 Kadrolara yerleþtirme sýrasýnda, 1999-DMS,
2002-KPSS veya 2002-KPSS-SB için baþvurular
sýrasýnda adaylardan alýnan üniversite ve program/alan
bilgileri  kullanýlmayacak, 2003 Tercih Formunda
adaylarýn yazýp kodladýklarý üniversite ve program/alan
bilgileri esas alýnacaktýr.
5.9 Yerleþtirme iþleminde adaylar önce puanýna sonra
tercih sýrasýna bakýlmak suretiyle kadrolara
yerleþtirileceklerdir. Daha yüksek puanlý adaylar
yerleþtiði için birinci tercihine yerleþemeyen bir aday
ikinci tercihine, ikinci tercihine yerleþemeyen aday
üçüncü tercihine yerleþtirilmeye çalýþýlacak, yerleþtirme
iþlemi bu þekilde devam edecektir. Bir adayýn son
tercihine de diðer yüksek puanlý adaylar yerleþtirildiði

takdirde bu aday herhangi bir kadroya yerleþememiþ
olacaktýr. Bu iþlemi açýklamak için aþaðýdaki örnek
verilmiþtir.
ÖRNEK:
Bir üniversitenin psikoloji bölümünden mezun olan bir
aday, 1999-DMS�ye girerek bu sýnavdan 82,325 puan
almýþ olsun. Bu aday, 2002-KPSS�ye de girerek lisans
düzeyindeki KPSSP3 numaralý 78,450 puanýna da
sahip bulunsun. Bu adayýn yerleþtirmeye esas olacak
puaný, 2002 KPSS�de aldýðý puandan daha yüksek
olmasý nedeniyle 1999 yýlýnda aldýðý DMS puanýdýr. Bu
aday  bu   kýlavuzun Tablo-3�ünü (bu tablo sadece lisans
mezunlarý içindir.) incelemiþ ve kendisine uyan iki farklý
kadroyu Tercih Formuna yazýp kodlamýþ olsun. Bu
kadrolarýn A Üniversitesinin  psikolog kadrosu ile B
Üniversitesinin psikolog kadrosu olduðunu  ve bu
kadrolarda da sadece birer kontenjan bulunduðunu
varsayalým. Yerleþtirme sýrasýnda A Üniversitesine ait
psikolog kadrosu, 82,325�den daha yüksek puan almýþ
bir aday tarafýndan birinci tercihinde gösterilmiþse, bu
örnekte sözü edilen aday bu kadroya yerleþemez.Bu
adayýn ikinci tercihte gösterilen B Üniversitesinin
psikolog kadrosuna yerleþebilmesi için bu kadroyu
82,325�den daha fazla puanlý bir adayýn tercih etmemesi
gerekir. Puaný  82,325�den daha düþük bir baþka aday
B Üniversitesinin psikolog kadrosunu birinci tercihinde
gösterse bile bu aday bu kadroya yerleþemez,
kendisinden daha yüksek puan almýþ bir aday daha
sonraki tercihinde gösterse bile bu kadroya yerleþmeye
hak kazanýr.
5.10 Kurum ve kuruluþlar, ÖSYM�ce yerleþtirme yapýlsa
bile, koþullara uymayan adaylarýn atamalarýný
yapmayacaktýr.

6. 2003  YERLEÞTÝRME
SONUÇLARININ  DUYURULMASI

2003 Kamu Kurum ve Kuruluþlarýnýn kadrolarýna
yerleþtirme iþlemlerine giren her adaya 2003 Yerleþtirme
Sonuç Belgesi gönderilecektir. Bu belgede adaylarýn
herhangi bir kadroya yerleþip yerleþmedikleri,
yerleþmiþlerse yerleþtikleri kamu kurum ve kuruluþunun
adý, yerleþtirildiði kadro kodu ve adý, kaçýncý tercihine
yerleþtirildiði ve yerleþtirmede esas alýnan sýnavýn puaný
yer alacaktýr. Yerleþtirme iþlemlerinin sonuçlarý, ayný
zamanda ÖSYM�nin internetteki www.osym.gov.tr
adresinden  de, T.C. Kimlik Numarasý ve internete
eriþim þifresinin kullanýlmasý suretiyle öðrenilebilecektir.

7. KAMU KURUM VE KURULUÞLARININ
KADROLARINA ATANMA

7.1 Adaylarýn, ÖSYM�ce yerleþtirildikleri kamu kurum
ve kuruluþlarýna, bu kurumlarýn istedikleri belgeler ile
birlikte atanmak üzere 10 Ekim 2003 tarihine kadar
baþvurmalarý zorunludur.

7.2 ÖSYM tarafýndan yerleþtirilen adaylar, baþka bir
sýnav veya mülakat yapýlmaksýzýn kamu kurum ve
kuruluþlarýnca yerleþtirme yapýlan kadrolara doðrudan
atanacaklardýr.
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7.3 Atama için öngörülen koþullara uymayan veya
gerekli belgeleri süresi içinde getiremeyen adaylarýn
atamalarý yapýlmayacaktýr.
7.4 Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn atama için
öngördükleri koþullarý karþýlayamayan adaylar
yerleþtirmeden doðan tüm haklarýný kaybedeceklerdir.

8. HAK  ÝDDÝA  EDÝLEMEYECEK
DURUMLAR

Bu kýlavuzda belirlenmiþ olan sýnavlarda yüksek puan
almak, kamu kurum ve kuruluþlarýnda görev almada tek

baþýna bir hak teþkil etmeyecektir.

Yanlýþ, yanýltýcý veya yalan beyanda bulunanlar ile
Baþvurma Belgesinde ve Tercih Formunda
kodlanmayan, yanlýþ kodlanan veya tutarsýzlýk bulunan
bilgiler yüzünden yerleþtirmesi yapýlamayan veya daha
alt tercihlerine yerleþtirilen adaylar bu durumdan dolayý
bir hak iddia edemeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn atama için öngördükleri
koþullarý karþýlayamayan adaylar, yerleþtirmeden doðan
tüm haklarýný kaybedeceklerdir.

BAÞVURMA GENEL VE ÖZEL ÞARTLARI
1. Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn boþ kadrolarýna yerleþtirilmek için yapacaðýnýz baþvurularda uyulmasý
gereken genel ve özel koþullar aþaðýdadýr. Tercihlerinizi yapmadan önce aþaðýdaki koþullarý dikkatle
okumanýz son derece önemlidir.
2. BAÞVURMA GENEL VE ÖZEL ÞARTLARI
2.1. BAÞVURMA GENEL ÞARTLARI
Ýlan edilen kadrolara atanmak için baþvuracak adaylarýn aþaðýdaki genel þartlara sahip olmalarý
gerekmektedir.
1) Türk  vatandaþý olmak,
2) Sýnav tarihi itibariyle en az (18) yaþýný tamamlamýþ olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler,

en az 15 yaþýný doldurmuþ olmak ve Türk Medeni Kanununun 12�nci maddesine göre kazai rüþt kararý
almak þartýyla Devlet memurluklarýna atanabilirler. Kazai rüþt kararýnýn girilen sýnav tarihinden önce
alýnmýþ olmasý gerekmektedir.),

3) Kamu haklarýndan mahrum bulunmamak,
4) Taksirli suçlar ve aþaðýda sayýlan suçlar dýþýnda tecil edilmiþ hükümler hariç olmak üzere, aðýr hapis

veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uðramýþ olsalar bile Devletin þahsiyetine karþý iþlenen suçlarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, rüþvet, hýrsýzlýk, dolandýrýcýlýk, sahtecilik, inancý kötüye kullanma, dolanlý iflas
gibi yüz kýzartýcý veya þeref ve haysiyeti kýrýcý suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçýlýðý hariç kaçakçýlýk,
resmi ihale ve alým satýmlara fesat karýþtýrma, Devlet sýrlarýný açýða vurma suçlarýndan dolayý hükümlü
bulunmamak,

5) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar için aranan askerlik þartýný
taþýmak (tercih edilecek kadrolar için askerlik þartý aranmamýþ ise 657 sayýlý Devlet Memurlarý
Kanununun 48�inci maddesinin 6�ncý fýkrasýnda belirtilen askerlik þartýný taþýmak),

6) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
bulunmamak (Hangi görevin devamlý yapýlmasýna, hangi vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðýnýn
engel olacaðýna resmi saðlýk kurullarýndan alýnan raporlarýn incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar
tarafýndan karar verilecektir.),

7) Tercih edilecek kadrolar  için aranan diðer baþvuru þartlarýný taþýmak.

2.2. BAÞVURMA ÖZEL ÞARTLARI
Yukarýdaki þartlarý taþýyan adaylarýn, bu Kýlavuzda yer alan kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý
bölümünde aranýlan þartlarýn tamamýný taþýmalarý gerekmektedir. Bununla birlikte, eðer � BAKINIZ
BAÞVURMA ÖZEL ÞARTLARI ...� ifadesi var ise kurumlarca aranýlan diðer þartlarýn yanýsýra bu bölümde
belirtilen þartlarý da  taþýmalarý gerekmektedir. Bu þekilde olan kadrolarla ilgili açýklamalar aþaðýda
yapýlacaðý için bu bölümün çok dikkatli okunmasý gerekmektedir. Bu þartlarý taþýmayanlarýn atamalarýnýn
yapýlmasý mümkün deðildir.

2.2.1.  PROGRAMCI
�Programcý� kadrolarýný tercih edecek adaylarýn;
a) Bilgisayar Programcýlýðý eðitimi veren fakülte veya dört yýllýk yüksekokullardan mezun olmalarý veya,
b) Diðer  fakülte veya iki yýllýk meslek yüksekokullarýndan mezun olup, Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý

Bilgisayar Programcýsý Sertifikasýna sahip olmalarý,
þarttýr.
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2.2.2. BÝLGÝSAYAR ÝÞLETMENÝ

Lisans programlarýndan, önlisans programlarýndan veya ortaöðretim kurumlarýndan mezun olup da
�Bilgisayar Ýþletmeni� kadrolarýný tercih edecek adaylarýn;

a) Öðrenim kurumlarýnýn ilgili bölümlerinden mezun olmalarý veya,

b) Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý Bilgisayar Ýþletmeni Sertifikasýna sahip olmalarý,

þarttýr.

3. DÝÐER HUSUSLAR
Adaylarýn tercihlerini yaparken aþaðýdaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarýn, tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý arasýnda yer alan; yabancý dil
bilgisi, sertifika, ustalýk-kalfalýk belgesi, sürücü belgesi, askerlik durumunu gösterir belge vb. diðer belgelere
baþvuru tarihi (Baþvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildiði tarih) itibariyle sahip olmalarý gerekmektedir.

3.2. Adaylarýn tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde sadece bir öðrenim
kurumu ve bölümü belirtilmiþ ise, diðer öðrenim kurumlarýnýn ayný bölümlerinden mezun olmuþ bulunmalarý
da yeterlidir.

Örnek: Öðrenim durumu ve bölümü olarak �FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ BÖLÜMÜ
MEZUNU OLMAK� yazýlmýþ ise, FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK-ELEKTRONÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ BÖLÜMÜ
MEZUNU olanlar da bu kadroyu tercih edebileceklerdir.

Diðer taraftan, Öðrenim durumu ve bölümü olarak �FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK-ELEKTRONÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ
BÖLÜMÜ MEZUNU OLMAK� yazýlmýþ ise FAKÜLTELERÝN ELEKTRÝK MÜHENDÝSLÝÐÝ BÖLÜMÜ MEZUNU
olanlar  bu kadroyu tercih edemeyeceklerdir.

3.3. Adaylarýn tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde birden fazla öðrenim
kurumu ve bölümü belirtilmiþ ise, bunlarýn sadece birinden  ya da dengi öðrenim düzeyindeki diðer öðrenim
kurumlarýnýn ayný bölümlerinden mezun olmuþ bulunmalarý da yeterlidir.

Denklik belgesi; ilköðretim ve ortaöðretim kurumlarý için Milli Eðitim Bakanlýðýndan, yükseköðrenim
kurumlarý için de Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðýndan temin edilecektir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarýn baþvuru þartlarý arasýnda mesleki öðrenim görmüþ olmak þartýna ilave olarak
ustalýk-kalfalýk belgesi veya sertifika sahibi olmak þartý yer almasý halinde, mesleki öðrenimi  olanlarýn
ayrýca bu mesleklerle ilgili ustalýk-kalfalýk belgesi veya sertifika sahibi olmalarý þart deðildir.

3.5. Adaylarýn tercih edecekleri kadrolarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde belirtilen yabancý dil
sýnav türü ve seviyesinin dengi sýnav türü ve seviyesinde ayný yabancý dili bilenler de söz konusu kadrolarý
tercih edebilirler. Denklik tablosu aþaðýdadýr.

Yeterlilik TOEFL
Düzeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMÝK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bölümden En Az  6,5 A C C
 Ýyi 80 213 550 Her Bölümden En Az  7,5 A B C
Çok Ýyi 90 250 600 Her Bölümden En Az  8,0 - A B

3.6. Baþvuru þartlarý arasýnda dil þartý olarak sadece �ÝNGÝLÝZCE BÝLMEK� gibi bir yabancý dil bilme þartýnýn
yer almasý halinde, bu kadrolarý,  (3.5.)�de belirtilenler dýþýnda Fakülte veya Yüksekokullarýn ingilizce hazýrlýk
sýnýflarýný bitirmiþ olan adaylar ile yabancý dilde eðitim veren Ortaöðretim(Ýngilizce)  kurumlarýndan mezun
olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.7. Baþvuru þartlarý arasýnda �B SINIFI SÜRÜCÜ BELGESÝ SAHÝBÝ OLMAK� niteliði aranan kadrolarý, �C�,
�D� ve �E� sýnýfý sürücü belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Baþvuru þartlarý arasýnda �MEB�DEN ONAYLI BÝLGÝSAYAR ÝÞLETMENÝ SERTÝFÝKASI SAHÝBÝ
OLMAK� niteliði aranan kadrolarý, MEB�den Onaylý Bilgisayar Programcýsý Sertifikasý, MEB�den Onaylý
Bilgisayar Analist Programcý Sertifikasý sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarýn, Milli Eðitim Bakanlýðýndan veya Milli Eðitim Bakanlýðýndan
onaylý kurslardan veya yükseköðrenim kurumlarýndan alýnmýþ olmasý gerekmektedir.
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3.10. Örgün eðitim yoluyla zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, �M.E.B�dan Onaylý Bilgisayar Ýþletmeni Sertifikasýna Sahip Olmak� niteliðine ve ayný
þekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, �M.E.B�dan Onaylý Daktilo
Sertifikasýna Sahip Olmak� niteliðine sahip olarak deðerlendirilecektir.

3.11. Ýlanda yer alan kadrolar için aranan yaþ þartýnýn hesaplanmasý aþaðýdaki þekilde yapýlacaktýr.

17.10.1999 (sýnav tarihi)-17.10.1975 (doðum tarihi) = 24 yaþýnda olup, 25 yaþýndan gün
almamýþtýr. Bu durumda, �Sýnav tarihi itibariyle 25 yaþýndan gün almamýþ olmak� þartý
aranan bir kadroyu, 17.10.1975 ve daha sonraki doðumlular tercih edebileceklerdir.

06.07.2002(sýnav tarihi) - 06.07.1973 (doðum tarihi) = 29 yaþýnda olup, 30 yaþýndan gün almamýþtýr. Bu
durumda, �Sýnav tarihi itibariyle 30 yaþýndan gün almamýþ olmak� þartý aranan bir kadroyu, 06.07.1973 ve
daha sonraki doðumlular tercih edebileceklerdir.

TABLO-1A, TABLO-1B, TABLO-2  VE TABLO-3�DE   YER  ALAN
BAÞLICA  KISALTMALAR

GÝH : Genel Ýdare Hizmetleri
TH : Teknik Hizmetler
SH : Saðlýk Hizmetleri
DH : Din Hizmetleri

YH : Yardýmcý Hizmetler
S : Sözleþmeli Personel
Bk. : Bakýnýz
Üni. : Üniversite


