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2005 KPSS/2
TERCÝH KILAVUZU

1. GENEL BÝLGÝLER, TEMEL ÝLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluþlarýna ilk defa atanacak
personelin seçme ve yerleþtirme iþlemleri, 03.05.2002
tarih ve 24744 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanan
“Kamu Görevlerine Ýlk Defa Atanacaklar Ýçin Yapýlacak
Sýnavlar Hakkýnda Genel Yönetmelik” (bundan sonra
Yönetmelik olarak adlandýrýlacaktýr) ile düzenlenmiþtir.
Yönetmelik, kamu görevlerine atanmanýn sýnav
sonuçlarýna göre yapýlmasýný öngörmüþtür.  Elinizdeki
2005 KPSS/2 Tercih Kýlavuzu (bundan böyle Kýlavuz
olarak geçecektir) bu Yönetmelik hükümlerine göre
hazýrlanmýþ ve uygulamaya konulmuþtur. Bu Kýlavuzda
yer alan kadro ve sözleþmeli pozisyonlara
yapýlacak atamalarda 10-11 Temmuz 2004
tarihlerinde yapýlan Kamu Personel Seçme Sýnavý
(2004-KPSS) sonuçlarý geçerli olacaktýr.
1.2  Bu Kýlavuz, 2005 Kamu Personel Tercih
Kýlavuzu ile yapýlan atama sonunda  kamu kurum ve
kuruluþlarýnýn boþ kalan kadro ve sözleþmeli
pozisyonlarý için yapýlacak ek yerleþtirmeyi ve ilgili
mevzuat uyarýnca atama izni alýnan yeni kadrolarý ve
sözleþmeli pozisyonlarý, bunlarýn kontenjanlarýný ve
bu kadro ve sözleþmeli pozisyonlar için aranan
nitelikleri kapsamaktadýr. Ayrýca, bu Kýlavuzda
Saðlýk Bakanlýðýnýn 657 sayýlý Devlet Memurlarý
Kanununun 4/B maddesine göre istihdam edilecek
sözleþmeli pozisyonlarý da bulunmaktadýr.
Adaylar, bu Kýlavuzda yer alan kadro ve sözleþmeli
pozisyonlardan koþullarýný karþýladýklarýný, 15’i
geçmemek üzere tercih sýrasýna koyacaklar ve
tercihlerini sýrasýyla, bu Kýlavuzda yer alan kurallara
göre ÖSYM’ye internet yoluyla bildireceklerdir.
1.3 2004-KPSS sonuçlarýna göre kamu kurum
veya kuruluþlarýnýn kadrolarýna veya sözleþmeli
pozisyonlarýna yerleþtirilen ve atanan adaylarýn
bu Kýlavuzda yer alan kadro ve sözleþmeli
pozisyonlardan tercih yapma haklarý
bulunmamaktadýr. Bu nedenle, bu adaylarýn, bu
Kýlavuzdaki kadro ve sözleþmeli  pozisyonlardan
tercih  yapmalarý ve bankaya yerleþtirme ücretini
yatýrmalarý da mümkün olmayacaktýr. Ancak,
daha önce yerleþtirmesi yapýlmýþ, fakat atamasý
yapýlamamýþ olan adaylarýn yapacaðý iþlem bu
Kýlavuzun “3.Tercihlerin Yapýlmasý ile ilgili
Ýþlemler” bölümünde açýklanmýþtýr.
2. TERCÝHLERÝN YAPILMASI ÝÇÝN

GENEL BÝLGÝLER
2.1 Adaylarýn bu Kýlavuzdaki kadrolardan ve
sözleþmeli pozisyonlardan koþullarýný karþýladýklarýný
tercih edebilmeleri için 2004-KPSS’ye girmiþ ve bu
sýnavdan ilgili KPSS puanýný almýþ olmalarý gerekir.

2.2 Tercihlerin geçerli olabilmesi için tercihlerin
ÖSYM’ye gönderildiði tarihte, sýnava girilen öðrenim
düzeyindeki bir okuldan veya programdan mezun
olunmasý zorunludur. Tercihini ÖSYM’ye bildirdiði tarihte
mezun durumda bulunmayan adaylarýn, yerleþtirme
yapýlmýþ olsa bile, atamalarý yapýlmayacaktýr.
2.3 Adaylarýn boþ kadrolara ve sözleþmeli
pozisyonlara yerleþtirme iþlemlerine alýnabilmeleri için
tercihlerin kurallara uygun olarak yapýlmasý ve yapýlan
tercihlerin geçerli olmasý zorunludur.

3. TERCÝHLERÝN YAPILMASI ÝLE
ÝLGÝLÝ  ÝÞLEMLER

Tercihler internet yoluyla yapýlacaktýr.
Tercihlerin yapýlmasý ile ilgili iþlemler aþaðýda
sýrasýyla açýklanmýþtýr.
3.1  Bu Kýlavuz, ÖSYM ve ÖSYM Sýnav Merkezi
Yöneticiliklerinin açacaklarý baþvuru bürolarýndan
3,00 YTL karþýlýðýnda 26-30 Aralýk 2005 tarihleri arasýnda
temin edilebilecektir.
3.2  ÖSYM’nin internetteki (www.osym.gov.tr) ilgili
alanýna T.C. Kimlik Numaranýzý (KKTC uyruklu adaylar:
baþýna 0 koymak suretiyle 2004-KPSS belge
numaranýzý) girerek tercih yapma hakkýnýz olup
olmadýðýný kontrol ediniz. Eðer tercih yapma hakkýnýz
varsa, 2005 KPSS/2 yerleþtirme ücretini (5,00 YTL)
26-30 Aralýk 2005 tarihleri arasýnda, bu Kýlavuzun
arka sayfasýndaki banka þubelerinden birine yatýrýnýz.
Banka yetkilisine T.C. Kimlik Numaranýzý vererek
2005 KPSS/2 yerleþtirme ücretini yatýracaðýnýzý
söylemeniz yeterli olacaktýr. Eðer tercih yapma
hakkýnýz yoksa bu Kýlavuzun 3.11 maddesindeki
açýklamalara göre hareket ediniz.
3.3  Yerleþtirme ücretini bankaya yatýrdýktan en az
iki iþ günü sonra tercihlerinizi internet yoluyla
yapabileceksiniz. Bu nedenle, tercihlerinizi internetle
yapabilmenin ilk günü 28 Aralýk 2005 olacaktýr.
3.4  Bu Kýlavuzun 13-49. sayfalarý arasýnda “Kamu
Kurum ve Kuruluþlarýnýn Ek Yerleþtirme ve Yeni
Yerleþtirme Yapýlacak Kadro ve Sözleþmeli
Pozisyonlarý” baþlýðýný taþýyan tablolar yer almaktadýr.
Bu baþlýk altýnda Tablo-1.A, Tablo-1.B, Tablo-2.A,
Tablo-2.B, Tablo-3.A, ve Tablo-3.B bulunmaktadýr.
Tablo-1’de ortaöðretim mezunlarýnýn, Tablo-2’de
önlisans mezunlarýnýn veTablo-3’te lisans
mezunlarýnýn tercih edebilecekleri kadro ve
sözleþmeli pozisyonlar yer almaktadýr. Her tablo
kendi içinde A ve B olmak üzere iki bölümden
oluþmakta; A bölümleri ek yerleþtirmeyi, B bölümleri
de yeni kadro ve sözleþmeli pozisyonlarý içermektedir.
Sýnava girdiðiniz öðrenim düzeyindeki tablolardan
tercihlerinizi yaparken kadro ve sözleþmeli pozisyonlarýn
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yer aldýðý tablolarýn “Aranan Niteliklerin Kodlarý”
sütunundaki koþullarý dikkatle incelemeniz ve size
uyup uymadýðýný belirlemeniz son derece önemlidir.
Ayrýca, bu Kýlavuzdaki T.C. Baþbakanlýk Devlet
Personel Baþkanlýðý tarafýndan düzenlenen “Baþvuru
Genel ve Özel Þartlarý” baþlýklý uyarýlarý mutlaka
okumanýz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarýlarý göz
önünde tutmanýz gerekir.
Bu Kýlavuzun 57-85. sayfalarý arasýnda “657 Sayýlý
Devlet Memurlarý Kanununun 4/B Maddesine Göre
Atama Yapýlacak Saðlýk Bakanlýðý Sözleþmeli
Pozisyonlarý”  tablolarý vardýr. Bu tablolar SB-Tablo-1,
SB-Tablo-2 ve SB-Tablo-3’tür. SB-Tablo-1’de
ortaöðretim, SB-Tablo-2’de önlisans ve SB-Tablo-3’te
lisans mezunlarýnýn tercih edebilecekleri sözleþmeli
pozisyonlar bulunmaktadýr.Saðlýk Bakanlýðý Sözleþmeli
Pozisyonlarý Tablolarýndan tercih yapýlýrken bu Kýlavuzun
57. sayfasýndaki “Açýklamalar ve Uyarýlar”ý, “Baþvuru
Genel ve Özel Þartlarý”ný ve öðrenim koþulunu gösteren
kodlarý da göz önünde tutmanýz gerekmektedir.
3.5  Tercih yapmak istediðiniz kadro ve sözleþmeli
pozisyonlarý  belirleyiniz ve sýraya koyunuz. Bu
hazýrlýðý yapmanýz için bu Kýlavuzun 5. sayfasýndaki
boþ Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Böyle bir
hazýrlýk size tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylýk saðlayacaktýr. Üzerinde çalýþma
yaptýðýnýz listeyi  ÖSYM’ye kesinlikle posta ile
göndermeyiniz veya elden teslim etmek için
giriþimde bulunmayýnýz. Böyle bir liste ÖSYM’de
hiçbir þekilde iþleme konmayacaktýr. Sadece
internetten yapýlan tercihler geçerlidir.
3.6  Kamu kurum ve kuruluþlarýna ait kadrolar ve
sözleþmeli pozisyonlar için aranan nitelikler
incelendiðinde pek çok kadro ve sözleþmeli  pozisyonda
yaþ koþulu olduðunu göreceksiniz. Yaþýn tespitinde
sýnava girilen tarih esas alýnmaktadýr. Tercihlerinizi
yaparken sýnava girilen tarih itibarýyla yaþ koþulunu
karþýlayýp karþýlamadýðýnýzý göz önünde tutmanýz gerekir.
3.7  Adaylar, sýnava girdikleri öðrenim düzeyi ile ilgili
tabloda (Tablo-1, Tablo-2 veya Tablo-3) tercih
edecekleri kadrolarý ve sözleþmeli pozisyonlarý tespit
ettikten sonra bu kadro ve sözleþmeli pozisyonlarýn
hizasýndaki nitelik kodlarýný, bu Kýlavuzda “Kadro ve
Sözleþmeli Pozisyonlar için Aranan Nitelikler ve Bu
Niteliklerin Kodlarý” tablosunda bulmalý, bu nitelikleri
mutlaka  dikkatle incelemelidirler.
3.8  Tercihlerinizin yapýlmasý sýrasýnda size yardýmcý
olmasý amacýyla hazýrlanan Tablo-6 bu Kýlavuzun 96.
sayfasýndadýr. Bu tablo, yerleþen adaylar çýktýktan
sonra, 2004-KPSS’ye ait  KPSSP3, KPSSP93 ve
KPSSP94 puan türlerinin her birindeki puan
dilimlerinde kaç aday bulunduðunu göstermektedir.
Kendi puan diliminizi bu tabloda bularak, puan
diliminizde ve bu dilimin üstündeki dilimlerde kaç aday
bulunduðunu, Sayý ve Yýðmalý Sayý sütunlarýnda
görmeniz mümkün olacaktýr.
3.9  Ýnternet baðlantýsý olan herhangi bir bilgisayardan
ÖSYM’nin adresine giriniz ve buradan  2005 KPSS/2

tercihleri alanýna eriþiniz. Buradaki ilgili alana
T.C. Kimlik Numaranýzý giriniz. En az iki iþ günü önce
yerleþtirme ücretini bankaya yatýrmamýþsanýz
tercihlerinizi yapacaðýnýz alan ekrana gelmeyecektir.
Tercihlerin internetle ÖSYM’ye gönderilmesi son
gününün 03 Ocak 2006 olduðunun ve bunun için de
yerleþtirme ücretinin en geç   30 Aralýk 2005 tarihinde
mesai bitimine kadar yatýrýlmýþ olmasýnýn zorunlu
olduðunu unutmayýnýz.
3.10  T.C. Kimlik Numaranýzý internete girdikten sonra
ÖSYM kayýtlarýndaki size ait bilgiler ekrana
gelecektir. Bu bilgileri dikkatle inceleyiniz. Bu
bilgilerden doðum tarihi, cinsiyet, mezun olunan
program/alan ve adres bilgilerinde bir deðiþtirme
yapmak istiyorsanýz bunlarý internet ekranýnda
yapabileceksiniz. Mezun olunan program/alan
bilgisinde bir deðiþiklik yapacaksanýz bu Kýlavuzdaki
Tablo-5A, Tablo-5B veya Tablo-5C’deki kodlarý
kullanmanýz gerekir. Öðrenim düzeyi, sýnava girilen
düzey olduðu için bu alanda deðiþiklik yapmak
mümkün olmayacaktýr. Ekranda mezuniyet tarihinizin
gün, ay ve yýl olarak girilmesi için boþ bir alan
bulunacaktýr. Bu alaný doldurmanýz zorunludur.
3.11  Ekranda adaylarýn 2004-KPSS sonuçlarýna göre
yerleþme durumlarý da belirtilmiþ olacaktýr.
2004-KPSS sonuçlarýna göre kamu kurum ve
kuruluþlarýnýn kadro ve sözleþmeli pozisyonlarýna
Merkezimizce yerleþtirilen ve atamasý yapýlan adaylarýn
2005 KPSS/2 ile yapýlacak yerleþtirmeye baþvurma
haklarý bulunmamaktadýr. Yerleþtirildiði halde kamu
kurum ve kuruluþlarýnca atamasý yapýlmayan adaylarýn
çoðunluðunun atanamama durumlarý ilgili kurumlarca
Merkezimize bildirilmiþ durumdadýr. Merkezimizde
atanamadýðýna dair bir bilgi bulunmayan adaylarýn bu
Kýlavuzdan tercih yapmalarý mümkün olmayacaktýr.
Bu nedenle, bu adaylar ekranda tercih formuna
ulaþamayacaklardýr.  Ýnternette tercih hakkýnýn olmadýðý
bilgisi bulunan adaylarýn, yerleþtirildikleri kurumdan
atanmadýklarýný gösterir resmi bir belge alarak
ÖSYM’ye  baþvurmalarý gerekmektedir. Ayrýntýlý bilgi
için ÖSYM’nin 0-312-298 80 50 numaralý telefonu
aranabilir.
3.12 Tercihlerinizi internetle ÖSYM’ye gönderebilmeniz
için aþaðýdaki yolu izleyiniz: Daha önce hazýrlamýþ
olduðunuz tercih listenizdeki kadro ve sözleþmeli
pozisyon kodlarýný sýrasýyla ekrandaki ilgili alana giriniz.
Ekrana girdiðiniz her koddan bir sonrasýna geçtiðiniz
zaman önceki yazdýðýnýz koda ait kadro ve pozisyonun
adý ekranda görünecektir. Bu adlarla listenizdeki adlarý
dikkatle kontrol ediniz. Doðruluðundan emin olduðunuz
zaman yaptýðýnýz  iþlemi ekrandaki uyarýlara göre
sonlandýrýnýz. ÖSYM’ye gönderilen bu bilgilerde
sonradan deðiþiklik yapmak mümkün olmayacaktýr.
Bu Kýlavuzda yer alan kadro ve sözleþmeli
pozisyonlardan tercihlerinizi kolaylýkla
yapabilmeniz için yukarýda yazýlý olan
iþlemler yandaki sayfada Çizim 1’de þematik
olarak gösterilmiþtir.
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4. ÖSYM TARAFINDAN
YERLEÞTÝRMENÝN YAPILMASI

4.1 Bu Kýlavuzda yer alan kadro ve sözleþmeli
pozisyonlara yerleþtirme, ÖSYM tarafýndan bilgisayarla
merkezi olarak yapýlacaktýr.
4.2 Yerleþtirme iþlemlerinde lisans mezunlarý için
KPSSP3; önlisans mezunlarý için KPSSP93 ve
ortaöðretim mezunlarý için KPSSP94 puanlarý
kullanýlacaktýr.
4.3 Yerleþtirme iþlemlerinde ayný puaný alan adaylar
arasýndan mezuniyet tarihi itibarýyla önce mezun olmuþ
olana, bunun ayný olmasý halinde de yaþý büyük olana
öncelik tanýnacaktýr.
4.4 Yerleþtirme iþlemlerine girebilmek için adaylarýn
en az bir geçerli tercihi bulunmasý gerekir.  Yerleþtirme
yapýlýrken Merkezimizce cinsiyet, yaþ, mezun olunan
program/alan ve mezuniyet tarihi ile kadro ve
sözleþmeli pozisyonlar için aranan nitelikler arasýndaki
tutarlýk kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir
tutarsýzlýk tespit edildiði takdirde söz konusu tercih
iptal edilecektir.
4.5 Yerleþtirmede  adaylarýn internet yoluyla
gerçekleþtirdikleri  deðiþiklikleri de içeren  ÖSYM
kayýtlarýndaki bilgiler esas alýnacaktýr. Bu bilgilerde
gerçeðe uymayan hususlar tespit edildiði takdirde,
yerleþtirmesi yapýlan adaylarýn kamu kurum ve
kuruluþlarýnca atamalarý yapýlmayacak, adaylar bu
durumdan dolayý bir hak iddia edemeyeceklerdir.
4.6 Yerleþtirme iþleminde adaylar puanlarýna ve
tercih sýralarýna bakýlmak suretiyle kadro ve
sözleþmeli pozisyonlara  yerleþtirileceklerdir. Daha
yüksek puanlý adaylar yerleþtiði için birinci tercihine
yerleþemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerleþemeyen aday üçüncü tercihine
yerleþtirilmeye çalýþýlacak, yerleþtirme iþlemi bu
þekilde devam edecektir. Bir adayýn son tercihine
de daha yüksek puanlý adaylardan biri yerleþtirildiði
takdirde bu aday herhangi bir kadro veya sözleþmeli
pozisyona yerleþememiþ olacaktýr.

5. YERLEÞTÝRME SONUÇLARININ
DUYURULMASI

2005 KPSS/2 yerleþtirme iþlemlerine giren her adaya
2005 KPSS/2 Yerleþtirme  Sonuç  Belgesi
gönderilecektir. Bu belgede adaylarýn herhangi bir
kadroya veya sözleþmeli pozisyona yerleþip
yerleþmedikleri, yerleþmiþlerse yerleþtikleri kamu
kurum ve kuruluþunun adý, yerleþtirildiði kadro veya
sözleþmeli pozisyon kodu ve adý, kaçýncý tercihine
yerleþtirildiði ve yerleþtirmede esas alýnan  puan yer
alacaktýr. Yerleþtirme iþlemlerinin sonuçlarý, ayný
zamanda ÖSYM’nin internet sayfasýndan da
öðrenilebilecektir.

6. KAMU KURUM VE KURULUÞLARININ
KADRO VE SÖZLEÞMELÝ
POZÝSYONLARINA  ATANMA

6.1 Adaylarýn, ÖSYM’ce yerleþtirildikleri kamu kurum
ve kuruluþlarýna atanmak üzere baþvuracaklarý son
tarih, adaylara gönderilecek yerleþtirme sonuç
belgesinde ve Merkezimizin internet adresinde yer
alacaktýr. Adaylarýn bu tarihe kadar yerleþtirildikleri
kurum ve kuruluþlara baþvurmalarý zorunludur.
6.2 ÖSYM tarafýndan yerleþtirilen adaylar, baþka bir
sýnav veya mülakat yapýlmaksýzýn, yerleþtirme yapýlan
kadro ve sözleþmeli  pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluþlarýnca doðrudan atanacaklardýr.
6.3 Atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan
veya gerekli belgeleri süresi içinde getiremeyen
adaylarýn atamalarý yapýlmayacaktýr.

7. HAK  ÝDDÝA  EDÝLEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yüksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluþlarýnda görev almada tek baþýna bir hak teþkil
etmeyecektir.
Yanlýþ, yanýltýcý veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsýzlýklar yüzünden yerleþtirmesi
yapýlamayan veya daha alt tercihlerine yerleþtirilen
adaylar bu durumdan dolayý bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn atama
için öngördükleri niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerleþtirmeden doðan tüm haklarýný kaybedeceklerdir.

8. YERLEÞTÝRME ÝÞLEMLERÝ
ÜZERÝNDE ÝNCELEME VE BELGE
ÇIKARMA ÝSTEKLERÝ

Yerleþtirme iþlemleri ile ilgili inceleme isteðinde bulunan
adaylar, bu sonuçlarýn internet yoluyla açýklanmasýndan
itibaren, en geç 30 gün içinde bu Kýlavuzdaki  “Genel
Amaçlý Dilekçe Örneði”ni kullanarak ÖSYM’ye
baþvurmalýdýrlar.  Süre hesabýnda ÖSYM Genel Evrak
Biriminin adayýn dilekçesi üzerine bastýðý tarih damgasý
ve numara esas alýnýr. Bu dilekçenin iþleme konabilmesi
için, dilekçeye ÖSYM’nin T.C. Ziraat Bankasý Ankara
Güvenevler Þubesi 6032068-5001numaralý hesabýna
5,00 YTL’nin yatýrýldýðýný gösterir banka dekontunun
fotokopisinin eklenmesi gerekir. Adaylar, Yerleþtirme
Sonuç Belgelerinin yenisini çýkarmak için de yukarýdaki
hesaba 3,50 YTL yatýracaklardýr.
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BAÞVURU GENEL VE ÖZEL ÞARTLARI
1. Kamu kurum ve kuruluþlarýnýn boþ kadro ve pozisyonlarýna yerleþtirilmek için yapacaðýnýz baþvurularda
uyulmasý gereken genel ve özel koþullar aþaðýdadýr. Tercihlerinizi yapmadan önce aþaðýdaki koþullarý
dikkatle okumanýz son derece önemlidir.
2. BAÞVURMA GENEL VE ÖZEL ÞARTLARI
2.1. BAÞVURMA GENEL ÞARTLARI
Ýlan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak için baþvuracak adaylarýn aþaðýdaki genel þartlara sahip
olmalarý gerekmektedir.
1) Türk vatandaþý olmak.
2) Sýnav tarihi itibariyle en az (18) yaþýný tamamlamýþ olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler

en az 15 yaþýný doldurmuþ olmak ve Türk Medeni Kanununun 12’nci maddesine göre kazai rüþt kararý
almak þartýyla Devlet memurluklarýna atanabilirler. Kazai rüþt kararýnýn girilen sýnav tarihinden önce
alýnmýþ olmasý gerekmektedir.).

3) Kamu haklarýndan mahrum bulunmamak.
4) Taksirli suçlar ve aþaðýda sayýlan suçlar dýþýnda tecil edilmiþ hükümler hariç olmak üzere, aðýr hapis

veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uðramýþ olsalar bile Devletin þahsiyetine karþý iþlenen suçlarla,
zimmet, ihtilas, irtikâp, rüþvet, hýrsýzlýk, dolandýrýcýlýk, sahtecilik, inancý kötüye kullanma, dolanlý iflas
gibi yüz kýzartýcý veya þeref ve haysiyeti kýrýcý suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçýlýðý hariç kaçakçýlýk,
resmi ihale ve alým satýmlara fesat karýþtýrma, Devlet sýrlarýný açýða vurma suçlarýndan dolayý hükümlü
bulunmamak.

5) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar için aranan askerlik
þartýný taþýmak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar için askerlik þartý aranmamýþ ise 657 sayýlý
Devlet Memurlarý Kanununun 48’inci maddesinin 6’ncý fýkrasýnda belirtilen askerlik þartýný taþýmak).

6) Kýlavuzda yer alan “pozisyonlarý” tercih edecek adaylar için;
Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
bulunmamak. (Hangi görevin devamlý yapýlmasýna, hangi vücut veya akýl hastalýðý veya vücut
sakatlýðýnýn engel olacaðýna resmi saðlýk kurullarýndan alýnan raporlarýn incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafýndan karar verilecektir.).
Kýlavuzda yer alan “kadrolarý” tercih edecek adaylar için;
Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek akýl hastalýðý bulunmamak.

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar için aranan diðer baþvuru þartlarýný taþýmak.
2.2. BAÞVURMA ÖZEL ÞARTLARI
Yukarýdaki þartlarý taþýyan adaylarýn, bu Kýlavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarýn karþýsýndaki baþvuru
þartlarý bölümünde aranýlan þartlarýn tamamýný taþýmalarý gerekmektedir. Bununla birlikte, eðer “ BAKINIZ
BAÞVURMA ÖZEL ÞARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranýlan diðer þartlarýn yaný sýra bu bölümde
belirtilen þartlarý da taþýmalarý gerekmektedir. Bu þekilde olan kadro veya pozisyonlarýn ilgili açýklamalarý
aþaðýda yapýlacaðý için bu bölümün çok dikkatli okunmasý gerekmektedir. Bu þartlarý taþýmayanlarýn
atamalarýnýn yapýlmasý mümkün deðildir.
2.2.1. KORUMA VE GÜVENLÝK GÖREVLÝSÝ
5188 sayýlý Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesine göre bu kadro veya pozisyonlarda
çalýþtýrýlacak personelde aþaðýdaki þartlar aranýr:
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaþý olmak.
b) Silahsýz olarak görev yapacaklar için en az 8 yýllýk ilköðretim veya ortaokul, silhlý olarak görev yapacaklar

için en az lise veya dengi okul mezunu olmak.
c) 18 yaþýný doldurmuþ olmak.
d) Taksirli suçlar hariç olmak üzere, aðýr hapis veya altý aydan fazla hapis veyahut affa uðramýþ olsa bile

Devletin þahsiyetine karþý iþlenen suçlarla, zimmet, irtikap, rüþvet, hýrsýzlýk, dolandýrýcýlýk, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kaçakçýlýðý hariç kaçakçýlýk, resmi ihale ve alým
satýmlara fesat karýþtýrma, Devlet sýrlarýný açýða vurma, laf atma, sarkýntýlýk, ýrza tasallut, ýrza geçme,
kýz, kadýn veya çocuk kaçýrma ve alýkoyma, fuhþa teþvik, fuhuþ için aracýlýk, uyuþturucu madde
kullanma, uyuþturucu madde kaçakçýlýðý suçlarýndan dolayý hükümlü bulunmamak.

e) Kamu haklarýndan yasaklý olmamak.
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f) Görevin yapýlmasýna engel olabilecek vücut ve akýl hastalýðý ile özürlü bulunmamak.
g) 14 üncü maddede belirtilen özel güvenlik temel eðitimini baþarýyla tamamlamýþ olmak.
Ayný Kanunun 11 inci maddesine göre; Özel güvenlik görevlisi olarak istihdam edilecekler... hakkýnda
valilikçe güvenlik soruþturmasý yapýlýr. Soruþturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 üncü
maddesinde belirtilen özel güvenlik temel eðitimini baþarýyla bitirmiþ olmak þartýyla, valilikçe 5 yýl süreli
çalýþma izni verilir. Ateþli silah taþýmayacak özel güvenlik görevlileri hakkýnda sadece arþiv araþtýrmasý
yapýlýr. Güvenlik soruþturmasý ve arþiv araþtýrmasý bir ay içinde tamamlanýr.
Ayrýca yine ayný Kanunun 14 üncü maddesine göre ise; Özel güvenlik temel eðitimi teorik ve pratik eðitim
ile silah eðitiminden oluþmak üzere yüzyirmi ders saatinden; ... az olmamak üzere düzenlenir. Halen
bünyesinde güvenlik fakültesi veya meslek yüksek okulu bulunan ve bünyesinde güvenlik bölümleri ( fakülte
veya meslek yüksekokulu ) açabilecek olan üniversitelerin bu bölümlerinden mezun olanlarda beþ yýl
süreyle silah eðitimi hariç özel güvenlik temel eðitimi þartý aranmaz.
Özel güvenlik eðitimi, ücreti karþýlýðýnda Ýçiþleri Bakanlýðýnca verilebileceði gibi, Bakanlýðýn izni ile özel
eðitim kurumlarýnca da verilebilir. Yeterli bina araç, gereç ve personel bulunmasý þartýyla özel güvenlik
eðitimi, valiliðin izniyle güvenlik hizmetinin saðlandýðý yerde verilebilir.
Özel güvenlik görevlilerine 5188 sayýlý Kanunun 7 nci maddesinin birinci fýkrasýnýn (k) bendinde belirtilen
yetki, zor kullanmanýn son aþamasý olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadýr.
Silahlý olarak görev yapacak özel güvenlik görevlileri için Kanunda yaþ sýnýrý bulunmamakla birlikte, 6236
sayýlý Kanunun Uygulanmasýna Ýliþkin 91/1779 Karar Sayýlý Yönetmeliðin 4 üncü maddesinin 1 inci fýkrasý
hükmü doðrultusunda 21 yaþýný doldurmamýþ olanlara silah taþýma ruhsatý verilemeyeceðinden silahlý görev
yapacak özel güvenlik görevlilerinin 21 yaþýn üzerinde olmasý þartý aranacaktýr ve kendilerinden 6136 sayýlý
Kanun ve ilgili mevzuatý doðrultusunda kamuya ait saðlýk kuruluþlarýndan alýnacak “silahlý özel güvenlik
görevlisi olur” ibareli saðlýk kurulu raporu istenecektir.
* 5188 sayýlý Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun çerçevesinde, kamu kurum ve kuruluþlarýna ait Koruma
ve Güvenlik Görevlisi kadro ve pozisyonlarýna atanacaklarýn, ÖSYM’ce yerleþtirilmelerini müteakip, adý
geçen Kanun çerçevesinde Ýçiþleri Bakanlýðý koordinatörlüðünde gerçekleþtirilecek Özel Güvenlik Temel
Eðitiminde baþarýlý olmalarý ve haklarýnda valiliklerce yapýlacak güvenlik soruþturmasý ya da arþiv
araþtýrmasý olumlu sonuçlandýktan sonra ilgili kurumlarca atamalarý yapýlacaktýr.
2.2.2. ÇÖZÜMLEYÝCÝ
“Çözümleyici” kadro veya pozisyonlarýný tercih edecek adaylarýn;
Fakültelerin fizik, matematik ve istatistik bölümleri ile mühendislik fakültelerinin elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve bilgisayar ile ilgili bölümlerinden mezun olmalarý veya,
- Diðer fakültelerden mezun olup, bilgisayar alanýnda ders aldýðýný belgelemeleri ve Milli Eðitim Bakanlýðýnca
onaylý veya Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý kurslardan veya yükseköðrenim kurumlarýndan alýnmýþ
Bilgisayar Analist Programcý Sertifikasýna ya da programlama dillerinden en az iki tanesini bildiklerine dair
sertifikaya sahip olmalarý,
- Ýngilizce bilmeleri,
þarttýr.
2.2.3. PROGRAMCI
“Programcý” kadro veya pozisyonlarýný tercih edecek adaylarýn, Bilgisayar Programcýlýðý eðitimi veren
fakülte veya yüksekokullardan mezun olmalarý veya diðer fakülte veya yüksekokullardan mezun olanlarýn,
Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý veya Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý kurslardan veya yükseköðrenim
kurumlarýndan alýnmýþ Bilgisayar Programcýsý Sertifikasýna sahip olmalarý þarttýr.
2.2.4. BÝLGÝSAYAR ÝÞLETMENÝ
“Bilgisayar Ýþletmeni” kadro veya pozisyonlarýný tercih edecek adaylarýn;
a) Öðretim kurumlarýnýn ilgili bölümlerinden mezun olmalarý veya,
b) Öðretim kurumlarýnýn diðer bölümlerinden mezun olanlarýn Milli Eðitim Bakanlýðýnca onaylý Bilgisayar

Ýþletmeni Sertifikasý sahibi olmalarý,
þarttýr.
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2.2.5. SOSYAL ÇALIÞMACI
Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðü “Sosyal Çalýþmacý” kadrolarýný tercih edecek
adaylarýn 10/07/2003 tarihli ve 25164 sayýlý Resmi Gazete’de yayýmlanan Adalet Bakanlýðý Memur Sýnav,
Atama ve Nakil Yönetmeliðinin 18 inci maddesi hükmü gereðince aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Erkek adaylar için, 1111 sayýlý Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamýna

girenler hariç (Bir baba veya dul ananýn oðullarýndan birisi, barýþta veya savaþta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken ölmüþ veya görev sýrasýnda ve kendilerine 5434 sayýlý T.C. Emekli Sandýðý Kanunu
hükümlerine göre maluliyet aylýðý baðlanmasýný gerektirecek biçimde malul olmuþ veyahut savaþta
akibeti meçhul kalmýþ veya hakkýnda gaiplik kararý alýnmýþsa, ondan sonra gelen ilk oðlu, istekli
olmadýkça silah altýna alýnmaz.), askerlik hizmetini fiilen tamamlamýþ olmak.

b) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
olmadýðýný, þaþýlýk, körlük, topallýk, iþitme kaybý, çehrede sabit eser, uzuv noksanlýðý, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadýðýný, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðünce bölge hastaneleri olarak
belirlenecek Saðlýk Bakanlýðýna baðlý tam teþekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarý saðlýk kurulu
raporu ile belgelemek.

2.2.6. PSÝKOLOG
Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðü “Psikolog” kadrolarýný tercih edecek adaylarýn
10/07/2003 tarihli ve 25164 sayýlý Resmi Gazete’de yayýmlanan Adalet Bakanlýðý Memur Sýnav, Atama ve
Nakil Yönetmeliðinin 18 inci maddesi hükmü gereðince aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Erkek adaylar için, 1111 sayýlý Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamýna

girenler hariç (Bir baba veya dul ananýn oðullarýndan birisi, barýþta veya savaþta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken ölmüþ veya görev sýrasýnda ve kendilerine 5434 sayýlý T.C. Emekli Sandýðý Kanunu
hükümlerine göre maluliyet aylýðý baðlanmasýný gerektirecek biçimde malul olmuþ veyahut savaþta
akibeti meçhul kalmýþ veya hakkýnda gaiplik kararý alýnmýþsa, ondan sonra gelen ilk oðlu, istekli
olmadýkça silah altýna alýnmaz.), askerlik hizmetini fiilen tamamlamýþ olmak.

b) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
olmadýðýný, þaþýlýk, körlük, topallýk, iþitme kaybý, çehrede sabit eser, uzuv noksanlýðý, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadýðýný, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðünce bölge hastaneleri olarak
belirlenecek Saðlýk Bakanlýðýna baðlý tam teþekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarý saðlýk kurulu
raporu ile belgelemek.

2.2.7. SOSYOLOG
Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðü “Sosyolog” kadrolarýný tercih edecek adaylarýn
10/07/2003 tarihli ve 25164 sayýlý Resmi Gazete’de yayýmlanan Adalet Bakanlýðý Memur Sýnav, Atama ve
Nakil Yönetmeliðinin 18 inci maddesi hükmü gereðince aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Erkek adaylar için, 1111 sayýlý Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamýna

girenler hariç (Bir baba veya dul ananýn oðullarýndan birisi, barýþta veya savaþta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken ölmüþ veya görev sýrasýnda ve kendilerine 5434 sayýlý T.C. Emekli Sandýðý Kanunu
hükümlerine göre maluliyet aylýðý baðlanmasýný gerektirecek biçimde malul olmuþ veyahut savaþta
akibeti meçhul kalmýþ veya hakkýnda gaiplik kararý alýnmýþsa, ondan sonra gelen ilk oðlu, istekli
olmadýkça silah altýna alýnmaz.), askerlik hizmetini fiilen tamamlamýþ olmak.

b) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
olmadýðýný, þaþýlýk, körlük, topallýk, iþitme kaybý, çehrede sabit eser, uzuv noksanlýðý, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadýðýný, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðünce bölge hastaneleri olarak
belirlenecek Saðlýk Bakanlýðýna baðlý tam teþekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarý saðlýk kurulu
raporu ile belgelemek.

2.2.8. ÖÐRETMEN
Adalet Bakanlýðý Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðü “Öðretmen” kadrolarýný tercih edecek adaylarýn
10/07/2003 tarihli ve 25164 sayýlý Resmi Gazete’de yayýmlanan Adalet Bakanlýðý Memur Sýnav, Atama ve
Nakil Yönetmeliðinin 18 inci maddesi hükmü gereðince aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a) Erkek adaylar için, 1111 sayýlý Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin (9) nolu bendi kapsamýna

girenler hariç (Bir baba veya dul ananýn oðullarýndan birisi, barýþta veya savaþta askerlik hizmetini yerine
getirmekte iken ölmüþ veya görev sýrasýnda ve kendilerine 5434 sayýlý T.C. Emekli Sandýðý Kanunu
hükümlerine göre maluliyet aylýðý baðlanmasýný gerektirecek biçimde malul olmuþ veyahut savaþta
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akibeti meçhul kalmýþ veya hakkýnda gaiplik kararý alýnmýþsa, ondan sonra gelen ilk oðlu, istekli
olmadýkça silah altýna alýnmaz.), askerlik hizmetini fiilen tamamlamýþ olmak.

b) Görevini devamlý yapmasýna engel olabilecek vücut veya akýl hastalýðý veya vücut sakatlýðý ile özürlü
olmadýðýný, þaþýlýk, körlük, topallýk, iþitme kaybý, çehrede sabit eser, uzuv noksanlýðý, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadýðýný, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüðünce bölge hastaneleri olarak
belirlenecek Saðlýk Bakanlýðýna baðlý tam teþekküllü Devlet hastanelerinden alacaklarý saðlýk kurulu
raporu ile belgelemek,

c) 4133, 4003, 4117, 4153, 4121, 4129, 4181, 4571, 4559, 4547, 4513, 4147, 4079 nitelik kodlarýna ait
bölümlerden mezun olanlar için, Milli Eðitim Bakanlýðý ve Yükseköðretim Kurulu iþbirliði ile açýlan
ortaöðretim alan öðretmenliði tezsiz yüksek lisansý ya da pedagojik formasyon programýný baþarýyla
tamamlamýþ olmak.

2.2.9. MUHAFAZA MEMURU
Gümrük Müsteþarlýðý Muhafaza Memuru kadrolarýný tercih edecek adaylarýn boy uzunluðunun net olarak
erkeklerde 1,71 metreden, kadýnlarda ise 1,61 metreden kýsa olmamasý gerekmektedir.
2.2.10. ÝTFAÝYE ERÝ
“Ýtfaiye Teþkillerinin Kuruluþ, Görev, Eðitim ve Denetim Esaslarýna Dair Yönetmelik”in 8 inci maddesine
göre, Belediye itfaiye teþkili kadrolarýna atanacaklarda Devlet Memurlarý Kanununda belirtilen genel
þartlarýn yanýnda aþaðýdaki özel þartlar da aranýr:
a) Ýtfaiye Teþkilatýnýn çalýþma þartlarýný taþýdýklarýnýn tam teþekküllü bir hastaneden alýnacak raporla

belirlenmesi,
b) Boylarýnýn en az 1.60 m. olmasý, kilosunun aþýrý olmamasý,
c) Askerliðini bitirmiþ ve 27 yaþýndan gün almamýþ olmasý,
2.2.11. ZABITA MEMURU
“Belediye Zabýta Personeli Yönetmeliði” nin 16 ncý maddesine göre, Belediye Zabýtasý mesleðine girmek
için aþaðýdaki þartlarý taþýmak gereklidir:
a) Türk olmak,
b) 30 yaþýný aþmamýþ olmak,
c) Fakülte veya Yüksek okul, Halk Saðlýðý okulu, Lise veya dengi, ortaokul veya dengi bir meslek okulunu

bitirmiþ olmak,
d) Eylemli askerlik hizmetini yapmýþ olmak, (Fakülte veya Yüksek okul mezunlarý ile Kadýn personel için

bu þart aranmaz.18 yaþýný bitirmiþ olmasý yeter sayýlýr.),
e) Boyu erkeklerde 1.64 metreden, kadýnlarda 1.60 metreden kýsa olmamak, ( Fakülte ve Yüksek okul

bitirenlerde bu koþul aranmaz.)
f) Kalýcý bulaþýcý hastalýðý olmamak, görevlerini düzenli bir biçimde yapmaya engel olacak bedence ve

akýlca bir sakatlýklarý bulunmamak, (Ýsteklilerin saðlýk durumu ile ilgili hususlar belediye tarafýndan
gösterilecek tam kuruluþlu bir hastaneden alýnacak Kurul Raporu ile belirtilir.)

g) Siyasi ve medeni haklarý kullanma ehliyetine sahip olmak,
h) Aðýr hapis veya 6 aydan fazla hapis cezasý ile veya yüz kýzartýcý bir suç ile hüküm giymiþ bulunmamak,
2.2.12. HEMÞÝRE
6283 sayýlý “Hemþirelik Kanunu”nun 3 üncü maddesine göre; Türkiye’de hemþirelik sanatýný bu Kanun
hükümleri dâhilinde Hemþire unvanýný kazanmýþ Türk kadýnlarýndan baþka hiçbir kimse yapamaz.
Bu sebeple, “HEMÞÝRE” kadro veya pozisyonlarýný tercih edecek adaylarýn cinsiyetinin “KADIN” olmasý
þarttýr.
2.2.13. EBE
“Ebe”lik, yalnýz kadýnlar eliyle yürütülmesi gereken nitelikte bir görev olduðundan, bu kadro veya
pozisyonlarý tercih edecek adaylarýn cinsiyetinin “KADIN” olmasý þarttýr.
2.2.14. HAVA TRAFÝK KONTROLÖRÜ
Hava Trafik Kontrolörü pozisyonlarýný tercih eden adaylarda aþaðýdaki þartlar aranacaktýr:
a) 4 yýl veya daha fazla süreli fakülte veya yüksekokul mezunu olmak,
b) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik çaðýna gelmemiþ veya fiilen tamamlamýþ veya muaf veya

erteletmiþ veya yedek sýnýfa geçirilmiþ olmak,



1 1

c) Sýnav tarihi itibariyle (26) yaþýndan gün almamýþ olmak,
d) KPDS’de en az (C) seviyesinde ingilizce bilmek veya TOEFL’dan en az (193) puan almýþ olmak veya

ingilizce bilmek (bkz.3.5),
e) ICAO ANNEX’1 deki saðlýk kriterlerine sahip olmak,
*Devlet Hava Meydanlarý Ýþletmesi Genel Müdürlüðü emrine Hava Trafik Kontrolörü pozisyonuna yerleþtirilen
adaylar, Hava Trafik Kontrolörleri Lisans Yönetmeliði (SHY 65-01) hükümleri çerçevesinde verilecek
mesleki kursu müteakip yapýlacak sýnavda baþarýlý olduklarý taktirde Hava Trafik Kontrolörü olarak
atanacaklardýr.
2.2.15. YÜKSEK SEÇÝM KURULU BAÞKANLIÐI
Yüksek Seçim Kurulu Baþkanlýðý kadrolarýný tercih edecek adaylarýn 298 sayýlý KHK’nýn 30’uncu maddesi
gereðince aþaðýdaki þartlarý taþýmalarý gerekmektedir.
a)  Evvelce herhangi bir siyasi partiye üye olmamak.
b)  Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak.
2.2.16. GEMÝ SÖRVEY KURULU UZMANI
Denizcilik Müsteþarlýðýndaki Gemi Sörvey Kurulu Uzmanlýðý kadrolarýna atanacaklarýn genel þartlarýn
yanýnda, uzakyol vardiya zabiti, uzakyol vardiya mühendisi/makinisti veya üstü ehliyetlerden birine sahip
olarak en az 2 yýl deniz tecrübesi bulunmak þartýna da sahip olmalarý gerekmektedir. Mesleðinde 2 yýl
çalýþmýþ gemi inþa mühendisleri için yukarýda belirtilen ehliyetlere sahip olma þartý aranmaz.
3. DÝÐER HUSUSLAR
Adaylarýn tercihlerini yaparken aþaðýdaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.
3.1. Adaylarýn, tercih edecekleri kadro veya pozisyonlarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý arasýnda yer alan;
yabancý dil bilgisi, sertifika, ustalýk-kalfalýk belgesi, sürücü belgesi, askerlik durumunu gösterir belge vb.
diðer belgelere baþvuru tarihi (Baþvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildiði tarih) itibariyle sahip
olmalarý gerekmektedir.
3.2. Adaylarýn tercih edecekleri kadro veya pozisyonlarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde birden
fazla öðrenim alaný veya programý belirtilmiþ ise, bunlarýn sadece birinden mezun olmuþ bulunmalarý
yeterlidir.
3.3. Tercih edilecek kadro veya pozisyonlarýn baþvuru þartlarý arasýnda mesleki öðrenim görmüþ olmak
þartýna ilave olarak ustalýk-kalfalýk belgesi veya sertifika sahibi olmak þartý yer almasý halinde, mesleki
öðrenimi olanlarýn ayrýca bu mesleklerle ilgili ustalýk-kalfalýk belgesi veya sertifika sahibi olmalarý þart
deðildir.
3.4. Adaylarýn tercih edecekleri kadro veya pozisyonlarýn karþýsýndaki baþvuru þartlarý bölümünde belirtilen
yabancý dil sýnav türü ve seviyesinin dengi sýnav türü ve seviyesinde ayný yabancý dili bilenler de söz konusu
kadro ve pozisyonlarý tercih edebilirler. Denklik tablosu aþaðýdadýr.
Yeterlilik     TOEFL
Düzeyleri KPDS Yeni Eski    IELTS AKADEMÝK FCE  CAE   CPE

Yeterli   70 193 523 Her Bölümden En az 6,5   A C C

Ýyi   80 213 550 Her Bölümden En az 7,5   A B C

Çok Ýyi   90 250 600 Her Bölümden En az 8,0   -         A B

3.5. Baþvuru þartlarý arasýnda dil þartý olarak sadece “ÝNGÝLÝZCE BÝLMEK” gibi bir yabancý dil bilme þartýnýn
yer almasý halinde, bu kadro veya pozisyonlarý, (3.4.)’de belirtilenler dýþýnda yabancý dil hazýrlýk sýnýfýný
müteakip yabancý dil aðýrlýklý eðitim veren Ortaöðretim kurumlarýndan mezun olduðunu belgelendirenler,
yükseköðrenimde zorunlu/seçmeli yabancý dil hazýrlýk eðitimi görüp baþarýlý olanlar ile yabancý dil aðýrlýklý
ya da yabancý dille eðitim veren yükseköðretim kurumlarýndan mezun olanlar da, tercih edebileceklerdir.
3.6. Baþvuru þartlarý arasýnda “B SINIFI SÜRÜCÜ BELGESÝ SAHÝBÝ OLMAK” niteliði aranan kadro veya
pozisyonlarý, “C”, “D” ve “E” sýnýfý sürücü belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.
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3.7. Baþvuru þartlarý arasýnda “MEB’DEN ONAYLI BÝLGÝSAYAR ÝÞLETMENÝ SERTÝFÝKASI SAHÝBÝ
OLMAK” niteliði aranan kadro veya pozisyonlarý, M.E.B.’den Onaylý Bilgisayar Programcýsý Sertifikasý,
M.E.B.’den Onaylý Bilgisayar Analist Programcý Sertifikasý sahibi olanlar tercih edebileceklerdir.
3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarýn, Milli Eðitim Bakanlýðýndan veya Milli Eðitim Bakanlýðýndan onaylý
kurslardan veya yükseköðretim kurumlarýndan alýnmýþ olmasý gerekmektedir.
3.9. Örgün eðitim yoluyla zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar, “M.E.B.’dan Onaylý Bilgisayar Ýþletmeni Sertifikasýna Sahip Olmak” niteliðine ve ayný þekilde
daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan Onaylý Daktilo Sertifikasýna
Sahip Olmak” niteliðine sahip olarak deðerlendirilecektir.
3.10. Ýlanda yer alan kadro veya pozisyonlar için aranan yaþ þartýnýn hesaplanmasý aþaðýdaki þekilde
yapýlacaktýr.

Örnek1:
Sýnav tarihinin 10.07.2004 olduðu göz önüne alýndýðýnda, doðum tarihi 10.07.1980 olan bir aday  24 yaþýnda
olup, 25 yaþýndan gün almamýþtýr.
Bu durumda, “Sýnav tarihi itibariyle 25 yaþýndan gün almamýþ olmak” þartý aranan bir kadro veya pozisyonu,
10.07.1980 ve daha sonraki doðumlular tercih edebileceklerdir.
Örnek2:
Sýnav tarihinin 10.07.2004 olduðu göz önüne alýndýðýnda, doðum tarihi 10.07.1975 olan bir aday 29 yaþýnda
olup, 30 yaþýndan gün almamýþtýr. Bu durumda, “Sýnav tarihi itibariyle 30 yaþýndan gün almamýþ olmak” þartý
aranan bir kadro veya pozisyonu, 10.07.1975 ve daha sonraki doðumlular tercih edebileceklerdir.

ÖZÜRLÜ ADAYLARIN DÝKKATÝNE:
Özürlü statüsündeki adaylarýn, kamu kurum ve kuruluþlarýn bu kýlavuzda yer alan kadro veya pozisyonlarýný
tercih etmeleri halinde, puanlarý ve tercihleri çerçevesinde yerleþtirilmeleri mümkün bulunmakla birlikte,
657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanunu ve bu Kanun’un 53 üncü maddesinin birinci fýkrasý hükmü gereði
hazýrlanan Özürlülerin Devlet Memurluðuna Alýnma Þartlarý Ýle Yapýlacak Yarýþma Sýnavlarý Hakkýnda
Yönetmelikte özürlü memur istihdamý ayrýca düzenlenmiþ olup, buna göre kamu kurum ve kuruluþlarý
toplam dolu kadro sayýlarýnýn (taþra teþkilatý dahil) %3’ü oranýnda özürlü çalýþtýrmak zorunda olduklarýndan,
bu suretle istihdam edilecek özürlüler için özürlü açýðý bulunduðu sürece her yýlýn Nisan-Mayýs, Temmuz-
Aðustos, Ekim-Kasým dönemlerinden bir veya bir kaçýnda kurumsal bazda ayrý bir sýnav uygulamasý
yapýlmaktadýr.
Memur olmak isteyen özürlü vatandaþlarýn; özürlü kontenjaný çerçevesinde Özürlülerin Devlet Memurluðuna
Alýnma Þartlarý ile Yapýlacak Yarýþma Sýnavlarý Hakkýnda Yönetmelikte belirtilen prosedür çerçevesinde ilan
edilecek kamu kurum ve kuruluþlarýna ait kadrolara atanabilmeleri için bu kurum ve kuruluþlara baþvurmalarý
ve ilgili kurum veya kuruluþlarca yapýlacak sýnavlarda baþarýlý olmalarý halinde memur olarak istihdam
edilmeleri de mümkün olabilecektir.

TABLO-1, TABLO-2 VE TABLO-3'TE  YER  ALAN
BAÞLICA  KISALTMALAR

AH : Avukatlýk Hizmetleri S : Sözleþmeli Personel
Bk. : Bakýnýz SH : Saðlýk Hizmetleri
DH : Din Hizmetleri TH : Teknik Hizmetler
EÖH : Eðitim-Öðretim Hizmetleri Üni. : Üniversite
GÝH : Genel Ýdare Hizmetleri YH : Yardýmcý Hizmetler


