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_ KPSS TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI ILE PTT GENEL
MUDURLUGUNUN KADRO VE SOZLESMELI| POZISYONLARI IGIN
TERCIH KILAVUZU

1. GENEL BILGILER, TEMEL IiLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluglarina ilk defa atanacak
personelin se¢cme ve yerlestirme islemleri,
03.05.2002 tarih ve 24744 sayihi Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
igin  Yapilacak Sinavlar Hakkinda  Genel
Yoénetmelik” (bundan sonra YoOnetmelik olarak
adlandirilacaktir) ile dizenlenmigtir. Y6netmelik,
kamu gorevlerine atanmanin sinav sonuglarina gore
yapilmasini 6ngérmastir. “KPSS Tarim ve Kdyisleri
Bakanhg ile Posta ve Telgraf Tegkilati (PTT) Genel
Midurliginin Kadro ve Sézlesmeli Pozisyonlari
icin Tercih Kilavuzu” (bundan bodyle Kilavuz olarak
gegecektir) bu Yonetmelik hiklimlerine gore
hazirlanmig  ve uygulamaya konulmusgtur. Bu
Kilavuzda yer alan kadro ve sozlesmeli pozisyonlara
yapilacak atamalarda 1011 Temmuz 2004 tarihlerinde
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (2004-KPSS)
sonuglan gegerli olacaktir.

1.2 Bu Kilavuz, Tarim ve Koyigleri Bakanhgi ile
PTT Genel Midurliginin agiktan atama yapilacak
kadro ve sobzlesmeli pozisyonlarini, bunlarin
kontenjanlarini ve bu kadro ve so6zlesmeli
pozisyonlar i¢in aranan nitelikleri kapsamaktadir.

Adaylar, bu Kilavuzda yer alan kadro ve sdzlesmeli
pozisyonlardan kosullarini  karsiladiklarini, 15’i
gecmemek Uzere tercih sirasina koyacaklar ve
tercihlerini sirasiyla, bu Kilavuzda yer alan kurallara
gére OSYM’ye internet yoluyla bildireceklerdir.

1.3 2004-KPSS sonuglarina gére kamu kurum
veya kurulusglarinin kadrolarina veya sézlegsmeli
pozisyonlarina yerlestirilen ve atanan adaylarin
bu Kilavuzda yer alan kadro ve sozlesmeli
pozisyonlardan tercih yapma haklar
bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu adaylarin, bu
Kilavuzdaki kadro ve s6zlesmeli pozisyonlardan
tercih yapmalarn miimkiin olmayacaktir. Ancak,
daha once yerlestirmesi yapilmig, fakat atamasi
yapilamamis olan adaylarin yapacagi islem bu
Kilavuzun “3.Tercihlerin Yapilmasi ile ilgili
islemler” béliimiinde agiklanmistir.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI iGiN
GENEL BILGILER

21 Adaylarin bu Kilavuzdaki kadrolardan
ve sOzlesmeli pozisyonlardan kosullarini
karsiladiklarini tercih edebilmeleri icin

2004-KPSS’ye girmis ve bu sinavdan ilgili KPSS
puanini almis olmalari gerekir.

2.2 Tercihlerin gecerli olabilmesi igin tercihlerin
OSYM'ye génderildigi tarinte, sinava girilen
Ogrenim duzeyindeki bir okuldan veya programdan
mezun olunmasi zorunludur. Tercihini OSYM’ye
bildirdigi tarihte mezun durumda bulunmayan
adaylarin, yerlestirme yapilmis olsa bile, atamalari
yapilmayacakitir.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI iLE
ILGILI ISLEMLER

Tercihler internet yoluyla yapilacaktir.

Tercihlerin yapilmasi ile ilgili islemler
asagida sirasiyla agiklanmigtir.
3.1 OSYMnin internet adresindeki

(www.osym.gov.tr) ana sayfasina girerek tercih
yapma hakkiniz olup olmadigini kontrol ediniz.
Eger tercih yapma hakkiniz varsa, yerlestirme
Ucretini (5,00 YTL) 22 Subat-01 Mart 2006 tarihleri
arasinda, bu Kilavuzun arka sayfasindaki
bankanin subelerinden birine yatiriniz. Banka
yetkilisine T.C. Kimlik Numaranizi vererek KPSS
yerlestirme Ucretini  yatiracaginizi  séylemeniz
yeterli olacaktir. Eger tercih yapma hakkiniz yoksa
bu Kilavuzun 3.9 maddesindeki agiklamalara goére
hareket ediniz.

Nedeni ne olursa olsun
yerlestirme Ucreti geri veriimez.

bankaya vyatirilan

3.2 Yerlestirme Ucretini bankaya yatirdiktan en
az iki is gunu sonra tercihlerinizi internet yoluyla
yapabileceksiniz.  Bu nedenle, tercihlerinizi
internetle yapabilmenin ilk gini 24 Subat 2006
olacaktir.

3.3 Bu Kilavuzun ekinde yerlestirme yapilacak
kadro ve soOzlesmeli pozisyonlarin yer aldigi
tablolar bulunmaktadir.

Tablo-1'de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de
lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve
sb6zlesmeli pozisyonlar yer almaktadir. Sinava



girdiginiz  6grenim  dizeyindeki  tablolardan
tercihlerinizi yaparken kadro ve sdzlesmeli
pozisyonlarin  yer aldigi tablolarin  “Aranan

Niteliklerin Kodlarn” sttunundaki kosullari dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz
son derece 6nemlidir. Ayrica, bu Kilavuzdaki T.C.
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
dizenlenen “Basvuru Genel Sartlari ve Diger
Hususlar” baslikhi uyarilari mutlaka okumaniz ve
tercihlerinizi yaparken bu uyarilari g6z 6ninde
tutmaniz gerekir.

3.4 Tercih yapmak istediginiz kadro ve sézlesmeli
pozisyonlari  belirleyiniz ve siraya koyunuz.
Tercihlerinizi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi kadrolari
ve PTT Genel Mudurligu sézlesmeli pozisyonlari
arasindan  isteklerinize gbére kariglk  olarak
yapabilirsiniz. Tercih hazirhd yapmaniz igin bu
Kilavuzdaki bos Tercih Listesinden
yararlanabilirsiniz.  Bdyle  bir  hazirhk  size
tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik
saglayacaktir. Uzerinde calisma yaptiginiz listeyi
OSYM'ye kesinlikle posta ile géndermeyiniz veya
elden teslim etmek igin girisimde bulunmayiniz.
Bdyle bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme
konmayacaktir. Sadece internetten yapilan tercihler
gecerlidir.

3.5 Kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolar ve
sbzlesmeli pozisyonlar igin aranan nitelikler
incelendiginde pek ¢ok kadro ve sozlesmeli
pozisyonda yas kosulu oldugunu gdreceksiniz.

Yasin tespitinde sinava girilen tarih esas
alinmaktadir. Tercihlerinizi yaparken sinava girilen
tarih itibariyla yas kosulunu karsilayip

karsilamadiginizi g6z 6nlinde tutmaniz gerekir.

3.6 Adaylar, sinava girdikleri 6grenim duzeyi ile
ilgili tabloda (Tablo-1 veya Tablo-2) tercih
edecekleri kadrolari ve sdzlesmeli pozisyonlar
tespit ettikten sonra bu kadro ve sbzlesmeli
pozisyonlarin hizasindaki nitelik kodlarini, bu
Kilavuzda “Kadro ve Soézlesmeli Pozisyonlar igin
Aranan Nitelikler ve Bu Niteliklerin Kodlar”
tablosunda bulmali, bu nitelikleri mutlaka dikkatle
incelemelidirler.

3.7 Tercihlerinizi OSYM'ye génderebilmeniz igin
internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan
OSYM'nin adresine giriniz ve buradan KPSS tercih
islemleri alanina eriginiz. Buradaki ilgili alana T.C.
Kimlik Numaranizi giriniz. En az iki is gind 6nce

yerlestirme Ucretini bankaya yatirmamigsaniz
tercihlerinizi yapacaginiz alan ekrana
gelmeyecektir. Tercihlerin internetle  OSYM'ye

gonderilmesi son guninin 03 Mart 2006 oldugunun
ve bunun igin de yerlestirme Ucretinin en geg¢
01 Mart 2006 tarihinde mesai bitimine kadar
yatiriimis olmasinin zorunlu oldugunu unutmayiniz.

3.8 T.C. Kimlik Numaranizi internete girdikten
sonra OSYM kayitlarindaki size ait bilgiler ekrana
gelecektir. Bu bilgileri dikkatle inceleyiniz. Bu
bilgilerden dodum tarihi, cinsiyet, mezun olunan
program/alan ve adres bilgilerinde bir degistirme
yapmak istiyorsaniz bunlar internet ekraninda
yapabileceksiniz. Mezun olunan program/alan
bilgisinde  bir  degisiklik yapacaksaniz  bu
Kilavuzdaki Tablo-3A veya Tablo-3B’deki kodlari
kullanmaniz gerekir. Ogrenim dizeyi, sinava
girilen dizey oldugu igin bu alanda degisiklik
yapmak mumkan olmayacaktir. Ekranda
mezuniyet tarihinizin gln, ay ve yil olarak girilmesi
icin bos bir alan bulunacaktir. Bu alani
doldurmaniz zorunludur.

3.9 Ekranda adaylarin 2004-KPSS sonuglarina
gore yerlesme durumlari da belirtiimis olacaktir.
2004-KPSS sonuglarina goére kamu kurum ve
kuruluslarinin kadro ve sozlesmeli pozisyonlarina
Merkezimizce vyerlestirilen ve atamasi yapilan
adaylarin tercih yapma haklari bulunmamaktadir.
Yerlestirildigi halde kamu kurum ve kuruluslarinca
atamasi yapillmayan adaylarin ¢odunlugunun
atanamama durumlari ilgili kurumlarca
Merkezimize bildirilmis durumdadir. Merkezimizde
atanamadigina dair bir bilgi bulunmayan adaylarin
bu Kilavuzdan tercih yapmalari  mimkin
olmayacaktir. Bu nedenle, bu adaylar ekranda
tercih listesine ulasamayacaklardir. OSYM’ce daha
once yerlestirildigi halde internette tercih hakkinin
olmadigi  bilgisi  bulunan adaylarin, tercih
yapabilmeleri i¢in  yerlestirildikleri kurumdan
atanmadiklarina iligkin alacaklari resmi bir belgeyi
bu Kilavuzdaki “Genel Amagcli Dilekge Ornegi’
ekinde OSYM'ye faksla géndermeleri veya elden
teslim etmeleri ve yerlestirme Ucretini bankaya
yatirmalari gerekmektedir. Bu belge OSYM'ye
ulasmadigi veya OSYM'ce kabul edilmedigi
takdirde bu adaylarin tercih yapma haklar
olmayacaktir. Gonderilen resmi belge OSYM’'ce
kabul edilmedigi takdirde bu adaylar yerlegtirme
Ucretini yatirmis olsalar bile kendilerine bu Ucret
geri 6denmeyecektir. Kurumlardan alinacak resmi
belgenin OSYM'ye génderilecegi faks numarasi
0-312-266 46 74'tir.

3.10 Tercihlerinizi internetle OSYMye
gonderebilmeniz igin asagidaki yolu izleyiniz: Daha
once hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki
kadro ve stzlesmeli pozisyon kodlarini ekrandaki
ilgili alana giriniz. Tercihlerinizin dogrulugundan
emin oldugunuz zaman yaptiginiz iglemi ekrandaki
uyarilara gére sonlandiriniz. OSYM'ye génderilen
bu bilgilerde sonradan degisiklik yapmak mimkin
olmayacaktir.

Bu Kilavuzda yer alan kadro ve sdzlesmeli
pozisyonlardan tercihlerinizi kolaylikla



yapabilmeniz i¢in yukarida yazili olan islemler Cizim
1’de sematik olarak gosterilmistir.

4. OSYM TARAFINDAN
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu Kilavuzda yer alan kadro ve sozlesmeli
pozisyonlara  yerlestirme, OSYM tarafindan
bilgisayarla merkezi olarak yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde lisans mezunlari igin
KPSSP3, ortadgretim mezunlar igin KPSSP94
puanlari kullanilacaktir.

4.3 Yerlegtirme iglemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla énce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de
yasl buyuk olana éncelik taninacaktir.

4.4 Yerlestirme yapilirken Merkezimizce cinsiyet,
yas, mezun olunan program/alan ve mezuniyet
tarihi ile kadro ve s6zlesmeli pozisyonlar igin aranan
nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek
bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi
takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

4.5 Yerlestirmede adaylarin internet yoluyla
gerceklestirdikleri degisiklikleri de iceren OSYM
kayitlarindaki bilgiler esas alinacaktir. Bu bilgilerde
gercege uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluslarinca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolay! bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.6 Yerlegtirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
sbzlesmeli pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha
yuksek puanh adaylar yerlestigi icin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercinine yerlesemeyen aday uglncu tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de
daha ylksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi
takdirde bu aday herhangi bir kadro veya s6zlesmeli
pozisyona yerlesememis olacaktir.

5. YERLESTIRME SONUGLARININ
DUYURULMASI

Yerlestirme iglemlerine giren her adaya KPSS
Tarim ve Koyisleri Bakanhgi ile PTT Genel
Madurliginin Kadro ve Sézlesmeli Pozisyonlarina
Yerlestirme Sonug Belgesi génderilecektir. Bu
belgede adaylarin herhangi bir kadroya veya
sbzlesmeli pozisyona vyerlesip yerlesmedikleri,
yerlesmislerse  yerlestikleri kamu kurum ve
kurulusunun  adi, vyerlestirildigi kadro veya

sozlesmeli pozisyon kodu ve adi, kaginci tercihine
yerlestirildigi ve yerlestirmede esas alinan puan
yer alacaktir. Yerlestirme islemlerinin sonuglari,
ayni zamanda OSYM’nin internet sayfasindan da
ogrenilebilecektir.

6. KAMU KURUM VE
KURULUSLARININ KADRO VE
SOZLESMELI POZISYONLARINA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska
bir sinav veya mulakat yapiimaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve sozlesmeli pozisyonlara kamu
kurum ve kuruluglarinca dogrudan atanacaklardir.

6.2 Atama igin ©6ngdrilen niteliklere sahip
olmayan veya gerekli belgeleri siresi iginde
getiremeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de ylksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluglarinda goérev almada tek basina bir hak
teskil etmeyecektir.

Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar ylzinden yerlestirmesi
yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
atama igin 6ngordukleri niteliklere sahip olmayan
adaylar, vyerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI
UZERINDE INCELEME VE BELGE
GIKARMA iSTEKLERI

Yerlestirme iglemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, bu sonuglarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gln iginde bu
Kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYM’ye bagvurmalidirlar.  Siire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara
esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi igin,
dilekgeye OSYM’nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Glvenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina 5,00 YTL’nin yatinldiini gosterir banka
dekontunun fotokopisinin  eklenmesi  gerekir.
Adaylar, Yerlestirme Sonu¢ Belgelerinin yenisini
¢lkarmak igin de yukaridaki hesaba 3,50 YTL
yatiracaklardir.
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(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)
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BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluglarinin bos kadro ve pozisyonlarina yerlestiriimek igin yapacaginiz
basvurularda uyulmasi gereken genel sartlari asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan &nce
asagidaki sartlari dikkatle okumaniz son derece énemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara
sahip olmalari gerekmektedir.

1) Turk vatandasi olmak.

Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’'nci maddesine
gore kazai rist karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin
girilen sinav tarihinden énce alinmig olmasi gerekmektedir.).

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere,
agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen sugclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétlye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak.

Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin
aranan askerlik sartini tagimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin askerlik sarti
aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6'nci fikrasinda
belirtilen askerlik sartini tagsimak).

Kilavuzda yer alan “pozisyonlari’ tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaliyi veya viicut sakathgi
ile 6zurlG bulunmamak. (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi
veya vlcut sakathginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.).

Kilavuzda yer alan “kadrolari” tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan diger bagvuru sartlarini tagsimak.

2. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

1. Adaylarin, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari arasinda yer
alan; askerlik durumunu g0sterir belge vb. diger belgelere basvuru tarihi (Bagvuru Formunun
ilgili Makamlara teslim edildigi tarih) itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

2. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari béliminde
birden fazla 6grenim alani veya programi belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus
bulunmalari yeterlidir.




3. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlar igin aranan yas sartinin hesaplanmasi asagidaki
sekilde yapilacaktir.

Ornek1:

Sinav tarihinin 10.07.2004 oldugu g6z 6nine alindiginda, dogum tarihi 10.07.1980 olan bir aday 24
yasinda olup, 25 yasindan gin almamistir.

Bu durumda, “Sinav tarihi itibariyle 25 yasindan giin almamis olmak” sarti aranan bir kadroyu,
10.07.1980 ve daha sonraki dogumlular tercih edebileceklerdir.

Ornek?2:

Sinav tarihinin 10.07.2004 oldugu g6z énine alindiginda, dogum tarihi 10.07.1975 olan bir aday
29 yasinda olup, 30 yasindan gin almamistir. Bu durumda, “Sinav tarihi itibariyle 30 yasindan
gln almamis olmak” sarti aranan bir kadroyu, 10.07.1975 ve daha sonraki dogumlular tercih
edebileceklerdir.

OzZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Ozirlu statiisiindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluslarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri c¢ergevesinde yerlestiriimeleri
mdmkdn bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun’un 53 Uncl
maddesinin birinci fikrasi hikmi geregdi hazirlanan Ozirlilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte 6ziirli memur istihdami ayrica
diizenlenmis olup, buna gére kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (tasra
teskilati dahil) %3’0 oraninda 6zurlG calistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam
edilecek ozurliler igin 6zurll agigl bulundugu sirece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos,
Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi
yapilimaktadir.

Memur olmak isteyen 6ziirlii vatandaglarin; 6zirlli kontenjani gercevesinde Ozirlllerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarigma Sinavlari Hakkinda Ydnetmelikte belirtilen
prosedur gergevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait kadrolara atanabilmeleri
icin bu kurum ve kuruluslara bagvurmalari ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinavlarda
basarili olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de miimkin olabilecektir.

TABLO-1 VE TABLO-2'DE YER ALAN BASLICA KISALTMALAR

S : Sozlesmeli Personel
SH : Saghk Hizmetleri
TH : Teknik Hizmetler




