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1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE
KURALLAR

11 Kamu kurum ve Kkuruluslarina istihdam
edilecek personelin se¢cme ve yerlestirme
islemleri, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik” ile dizenlenmistir. Yonetmelik,
kamu gobrevlerine atanmanin sinav sonuglarina
gore yapilmasini  6ngérmistur. KPSS-2007/7
Tercih Kilavuzu bu Ydnetmelik hikidmlerine gére
hazirlanmig ve uygulamaya konulmusgtur. Bu
Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yapilacak yerlestirmelerde 10-11 Temmuz
2004, 01-02 Temmuz 2006 ve 17 Eylul 2006
tarihlerinde yapilmig olan Kamu Personel
Se¢me Sinavi (2004-KPSS, 2006-KPSS/1 ve
2006-KPSS/2) sonuglari gegerli olacaktir.

1.2 Bu Kilavuz, ilgili mevzuat uyarinca atama izni
alinmig olan kadrolari ve pozisyonlari, bunlarin
kontenjanlarini ve bu kadro ve pozisyonlar igin
aranan nitelikleri kapsamaktadir.

Adaylar, bu Kilavuzda vyer alan kadro ve
pozisyonlardan kosullarini karsiladiklarini, 15’i
gecmemek Uzere tercih sirasina koyacaklar ve
tercihlerini  sirasiyla, bu Kilavuzda yer alan
kurallara gére OSYMye internet yoluyla
gondereceklerdir.

1.3 2004-KPSS veya 2006-KPSS sonuglarina
gore kamu kurum veya kuruluslarinin
kadrolarina veya pozisyonlarina yerlestirilen
ve atanan adaylarin, 2004-KPSS veya
2006-KPSS sonuglarini kullanarak bu
Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlardan
tercih yapma haklari bulunmamaktadir.

Ancak, daha 6nce yerlestirmesi yapilmis, fakat
atamasi yapillamamis olan adaylarin yapacagi
islemler bu Kilavuzun “3.Tercihlerin Yapilmasi
ile ilgili islemler” maddesinin 3.8 fikrasinda
aciklanmistir.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI iGiN
GENEL BILGILER

2.1 Adaylarin bu Kilavuzda yer alan kadrolardan
ve pozisyonlardan kosullarini  karsiladiklarini
tercih edebilmeleri igin 2004-KPSS, 2006-KPSS/1
veya 2006-KPSS/2’ye girmis ve bu sinavlarin en
az birinden ilgili KPSS puanini almis olmalari
gerekir.

2004 ve 2006 yillarinda farkh diizeylerde sinava
girilmigse, yerlestirmede son girilen sinavdaki
ogrenim diizeyi ve bu diizeyde alinan puan g6z
oniinde tutulacaktir. Bir basgka deyisgle,
2004-KPSS’ye onlisans veya ortadgretim
diizeyinde girmis olan adaylar, 2006-KPSS/1’e
girmislerse yerlestirme islemlerinde
2006-KPSS/1’in sonuglari; 2004-KPSS’ye
ortadgretim diizeyinde girmis olan adaylar
2006-KPSS/2’ye onlisans diizeyinde
girmiglerse yerlestirme islemlerinde
2006-KPSS/2’nin  sonuglan gegerli olacak;
2004-KPSS sonuglari gecgersiz sayilacaktir.

2.2 Tercihlerin gegerli olabilmesi icin tercihlerin
son gund, sinava girilen 6grenim dizeyindeki bir
okuldan veya programdan mezun olunmasi
zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM’ye
gonderilmesinin son giinii itibariyle mezun
durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirilmeleri
yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir.

2.3 Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerine alinabilmeleri icin
tercihlerin kurallara uygun olarak yapiimasi ve
yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI ILE
ILGILI ISLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini 24-28 Aralik 2007
tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye
gonderebileceklerdir.

3.2 Bu Kilavuzda kamu kurum ve kuruluglarinin
atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini
iceren tablolar yer almaktadir. Tablo-1'de
ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2'de 6nlisans
mezunlarinin ve Tablo-3'te lisans mezunlarinin

tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar
bulunmaktadir.
3.3 Sinava girdiginiz  6grenim  dizeyindeki

tablolardan tercihlerinizi yaparken kadro ve
pozisyonlarin yer aldigi tablolarin “Aranan
Niteliklerin Kodlar” situnundaki  kosullari
dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini
belirlemeniz son derece 6nemlidir. Bir kadro veya
pozisyon ig¢in mezun olunan program/alan
kosulu birden fazla ise bunlardan birinin
karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu Kilavuzdaki
T.C. Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgi
tarafindan duzenlenen “Bagvuru Genel Sartlari
ve Diger Hususlar’ baslikli uyarilari mutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilari da
g6z 6nunde tutmaniz gerekir.



DIKKAT:

Mezun olunan program/alan ile ilgili nitelik
kosulunu kargilamadiginiz bir kadro ya da

pozisyona tercihleriniz arasinda yer
vermeniz ve  yerlestirilmeniz  halinde
ilgili kurum tarafindan atamanizin

yapilmayacagini g6z oniinde bulundurunuz.
Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi
internetle OSYM’ye géndermeden énce tiim
tercihlerinizin durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz.

internet ilizerinde tercihlerinizi kaydettiginiz
andan itibaren, bu tercihlerinizi
degistirmeniz, kismen ya da tamamen iptal
etmeniz miimkiin olmayacaktir.

3.4 Tercih yapmak istediginiz kadro ve
pozisyonlari  belirleyiniz ve siraya koyunuz. Bu
siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu
ve sizin bunlara vereceginiz dncelikler son derece
Onemlidir. Kadro ve pozisyonlari isteginize gére
karigik olarak siralayabilirsiniz. Bu hazirhgi
yapmaniz i¢in bu Kilavuzun 4. sayfasindaki bos
Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Béyle bir
hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylik saglayacaktir. Uzerinde g¢alisma
yaptiginiz listeyi OSYM’ye kesinlikle
posta ile gondermeyiniz veya elden
teslim etmek icin girisimde
bulunmayiniz. Béyle bir liste OSYM’de hicbir
sekilde isleme konmayacaktir. Sadece internetten
yapilan tercihler gecerlidir.

3.5 Internet baglantisi  olan herhangi  bir
bilgisayardan OSYM'nin WWW.0Sym.gov.tr
internet adresine giriniz ve buradan

KPSS-2007/7 Tercih islemleri alanina erisiniz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve
sifrenizi giriniz.

Daha once sifre almig olan adaylar; ekrandaki

aciklamalar dogrultusunda ilgili alana sifrelerini
girerek dogrudan tercihlerini yapabilirler.

Sifresi olmayan veya sifresini unutan adaylar;
once “Sifreyi Olustur” alanina tiklayarak, agilan
ekrandan T.C. Kimlik Numarasi, ad, soyad, baba
adi ve dogum tarihi bilgilerini girecekler ve
ekrandaki aciklamalar dogrultusunda sifrelerini
olusturucaklardir.

Bu sifre daha sonraki tercih ile ilgili islemlerde
de kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi
saklamalan yararlarinadir. Ancak daha sonra
gerekli oldugu hallerde bu sifre aday tarafindan
degistirilebilir veya  unutuldugu takdirde ayni
yontemle yeniden olusturulabilir.

KKTC uyruklu adaylar T.C Kimlik Numarasi yerine
sinava basvururken kullandiklari  numarayi;
2004 ve 2006 vyillarinda vyapilan sinaviarin
ikisine de girenler 2006-KPSS’de kullandiklari
numaray! kullanacaklardir.

3.6 KPSS-2007/7 Tercih islemleri alanina T.C.
Kimlik Numaranizi ve sifrenizi girdikten sonra
bilgisayarda size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir.
(Bu bilgiler ekrana gelmiyorsa asagidaki 3.8.
maddede agiklanan yonteme goére hareket ediniz.)
Bu bilgilerde dizeltme geredi duyuyorsaniz
asagidaki agiklamalara goére hareket ediniz. Sonra
hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve
pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana
yaziniz. Dogrulugundan emin oldugunuz zaman
yaptiginiz  islemi ekrandaki uyarilara gore
sonlandiriniz. Tercihlerinizin OSYM'ye
ulastigindan  emin  olmaniz  igin ekranda
“Tercihleriniz OSYM’ye ulasmis ve tercih
yapma igleminiz tamamlanmigtir.” ifadesini
gOérmeniz gerekir. Bu agamada “Yazdir” alanina
tiklayarak bir c¢ikti alimiz ve bu c¢iktiyl
saklayiniz.

Tercihlerin internetle OSYM’ye génderilmesi
tamamlandiktan sonra bu tercihlerde herhangi
bir degisiklik yapmak miimkiin olmayacaktir.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM’nin ilgili
internet sayfasina girip T.C. Kimlik Numaranizi ve
sifrenizi yazdiktan sonra, OSYM kayitlarinda size
ait cinsiyet, dogum tarihi, mezun olunan
program/alan ve 6grenim duzeyi bilgileri ekrana
gelecektir.

Ekrandaki 6grenim dlizeyi, son girilen sinavin
dizeyidir. Eger bu diuzeyde mezun olamamaniz
nedeniyle daha Once girdiginiz  sinavin
sonuglarinin (gegerli  olmasi durumunda)
kullaniimasini istiyorsaniz, OSYM kayitlarindaki
o6grenim dlzeyinizi degistirmeniz gerekir. Bu
isteginizi, bu Kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge
Ornegi’ne yaziniz, ilgili onayli resmi belgenizin
fotokopisini bu dilekgeye ekleyiniz ve bunlar ile
birlikte 27 Arallk 2007 guni saat 17:00'a kadar
OSYM'ye sahsen bagvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz giin, ay ve yil
olarak gorilmektedir. Bu tarihte degisiklik
yapmak istiyorsaniz bu degisikligi ekranda
kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu
alani doldurmaniz zorunludur.

3.8 2004-KPSS veya 2006-KPSS sonuglarina
gOére kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve
pozisyonlarina OSYM'ce yerlestirilen ve atamasi
yapilan adaylarin, 2004-KPSS veya 2006-KPSS
sonuglarint  kullanarak bu Kilavuzla yapilacak



yerlestirmeye basvurma haklari bulunmamaktadir.
OSYM’de atanamadigina dair bir bilgi bulunmayan
adaylarin bu Kilavuzdan tercih yapmalari mimkin
olmayacaktir. Bu nedenle, bu adaylar ekranda
tercih alanina ulasamayacaklardir. internette
tercih hakkinin olmadigi bilgisi bulunan adaylar
tercih yapmak istiyorlarsa, yerlestirildikleri kurum
veya kuruluslardan yerlestirildikleri kadro veya
pozisyona atanmadiklarini gosterir resmi bir belge
alarak bu belge ile birlikte 27 Aralik 2007 guni
saat 17:00’a kadar OSYM’ye sahsen bagvurmalari
gerekmektedir. Daha sonra OSYM’ye gelecek
olan belgeler isleme konulmayacaktir.

4. YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara
yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde lisans mezunlari igin
KPSSP3; o6nlisans mezunlar icin KPSSP93 ve
ortadgretim mezunlari igin KPSSP94 puanlari
kullanilacaktir.

4.3 Ayni dizeyde birden fazla sinava girilmis ve
daha o6nce yerlestirme yapilmamigsa, bu
Kilavuzdaki kadro ve pozisyonlara vyerlestirme
islemlerinde 2004 veya 2006-KPSS puanlarindan
yuksek olani kullanilacaktir.

4.4 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de
yas! buyuk olana éncelik taninacaktir.

4.5 Yerlestirme yapilirken OSYMce sinava
girilen dizey, cinsiyet ile kadro ve pozisyonlar i¢in
aranan nitelikler arasindaki tutarlik kontrol
edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit
edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

4.6 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki
bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluglarinca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.7 Yerlestirme igsleminde adaylar puanlarina ve
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha yliksek
puanh adaylar yerlestigi icin birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci
tercihine yerlesemeyen aday Uglncl tercihine
yerlestiriimeye calisilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine
de daha yilksek puanli adaylardan biri
yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro
veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

5. SONUCLARIN DUYURULMASI

KPSS-2007/7 Tercih  yerlestirme sonuglarini
adaylar OSYM’nin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Yerlestirme sonuglar ile ilgili
olarak adaylara postayla herhangi bir belge
gbnderilmeyecektir. Yerlesme bilgileri OSYM'ce
yazih olarak kamu kurum ve kuruluslarina
gbénderilecektir. Bir kadro veya pozisyona yerlesen
adaylar atanmak Uzere dogrudan yerlestirildikleri
kamu kurum veya kuruluglarina bagvuracaklar,
atanmak icin hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu
evrakin hangi tarihe kadar teslim edilmesi
gerektigini  bu  kurum veya kuruluslardan
o6greneceklerdir.

6. KADRO VE POZiISYONLARA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, bagka
bir sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluglarinca dogrudan atanacaklardir.

6.2 Atama icin ©ngodrulen niteliklere sahip
olmayan veya gerekli belgeleri silresi icinde
yerlestirildikleri kurum veya kurulusuna teslim
etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluglarinda gdrev almada tek basina bir hak
teskil etmeyecektir.

Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar ytzunden yerlestirmesi
yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
atama igin 6ngordukleri niteliklere sahip olmayan
adaylar, yerlestrmeden dodan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI _
UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, bu sonuglarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gln i¢inde bu
Kilavuzdaki “Genel Amagl Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYMye bagvurmalidirlar.  Siire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara
esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi igin,
dilekgeye OSYM’nin T.C. Ziraat Bankas! Ankara
Gulvenevler Subesi 6032068-5001 numaral
hesabina 5,00 YTL'nin yatinildigini gdésterir banka
dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.



KPSS-2007/7
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: ..........cccocenennene. Mezuniyet Tarihi: ..... I...... lee...
Gun Ay Yil
Adive Soyadl: ......ccoiiiiiii e

Tercih Kadro veya
SiraNo | Pozisyon Kodu

1.

Kadronun veya Pozisyonun Bulundugu il

© o N gk~ WN

-
°

=N
=N
.

-—
N

-
g

-_—
P

-
R




BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestiriimek igin yapilacak basvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan 6nce asagidaki
kosullarin dikkatle okunmasi son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara
sahip olmalari gerekmektedir.

1) Turk vatandasi olmak.

2) Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine
gore kazai rust karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin
girilen sinav tarihinden énce alinmis olmasi gerekmektedir.)

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar diginda tecil edilmis hikUmler hari¢ olmak Gzere,
agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
istimal ve istihlak kagakg¢iligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikimld bulunmamak.

5) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin
aranan askerlik sartini tagsimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin askerlik sarti
aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6’'nci fikrasinda
belirtilen askerlik sartini tagsimak).

6) Kilavuzda yer alan “pozisyonlari” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut sakathgi
ile 6zurll bulunmamak. (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi
veya vlcut sakathginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “kadrolari” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan diger basvuru sartlarini tagsimak.
2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlari bolimidnde aranilan sartlarin tamamini tasimalari gerekmektedir. Bununla
birlikte, eger “ BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan
diger sartlarin yani sira bu béliumde belirtilen sartlari da tagsimalari gerekmektedir. Bu sekilde
olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida yapilacadi icin bu bélimin ¢ok dikkatli okunmasi
gerekmektedir. Bu sartlari tagsimayanlarin atamalarinin yapilmasi miamkin degildir.

2.1. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesine gére bu kadro veya
pozisyonlarda galistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:




a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak goérev yapacaklar icin en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul, silahli olarak
gb6rev yapacaklar igin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsa bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢
kacakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, laf
atma, sarkintilik, irza tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya ¢ocuk kagirma ve alikoyma, fuhsa
tesvik, fuhus icin aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu madde kacgakgildi
suglarindan dolay hiikimli bulunmamak.

e) Kamu haklarindan yasakli olmamak.
f) Goérevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi ile 6zurli bulunmamak.
g) 14 Gncl maddede belirtilen 6zel glvenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Ayni Kanunun 11 inci maddesine gére; Ozel givenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler...
hakkinda valilikge glivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu
Kanunun 14 Gncli maddesinde belirtilen 6zel glvenlik temel egditimini basariyla bitirmis olmak
sartiyla, valilikge 5 yil slreli galisma izni verilir. Ategli silah tagimayacak 6zel guvenlik goérevlileri
hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay
icinde tamamlanir.

Ayrica yine ayni Kanunun 14 (incii maddesine gore ise; Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve
pratik egitim ile silah egitiminden olusmak Uzere ylzyirmi ders saatinden; ... az olmamak Uzere
dizenlenir. Halen blnyesinde guvenlik fakiltesi veya meslek ylksek okulu bulunan ve
blnyesinde guvenlik boélimleri ( fakllte veya meslek ylksekokulu ) acabilecek olan
Universitelerin bu bélumlerinden mezun olanlarda bes yil sureyle silah egditimi hari¢ 6zel gtvenlik
temel egitimi sarti aranmaz.

Ozel givenlik egitimi, tcreti karsiiginda igisleri Bakanliginca verilebilecegi gibi, Bakanligin izni
ile 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina arag, gere¢ ve personel bulunmasi sartiyla
Ozel guvenlik egitimi, valiligin izniyle glivenlik hizmetinin saglandigi yerde verilebilir.

Ozel glivenlik goérevlilerine 5188 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde
belirtilen yetki, zor kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahli olarak gdrev yapacak 6zel glvenlik goérevlileri igin Kanunda yas sinirt bulunmamakla
birlikte, 6236 sayili Kanunun Uygulanmasina iligkin 91/1779 Karar Sayili Yénetmeligin 4 Gnci
maddesinin 1 inci fikrasi hikmi dogrultusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima
ruhsati verilemeyeceginden silahli gérev yapacak 6zel guvenlik gorevlilerinin 21 yasin Gzerinde
olmasi sarti aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda
kamuya ait saglik kuruluglarindan alinacak “silahli 6zel glvenlik gérevlisi olur” ibareli saghk
kurulu raporu istenecektir.

* 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarina
ait Koruma ve Glvenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM'ce
yerlestiriimelerini miteakip haklarinda valiliklerce yapilacak guvenlik sorusturmasi ya da arsiv
arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonra ilgili kurumlarca atamalari yapilacaktir.




2.2. PROGRAMCI

“Programci” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi egitimi
veren fakllte veya yiksekokullardan mezun olmalari veya diger fakilte veya ylksekokullardan
mezun olanlarin, Milli Egitim Bakanliinca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca onayli
kurslardan veya ylksekdgrenim kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasina
sahip olmalari sarttir.

2.3. BILGISAYAR iSLETMENI

“Bilgisayar Isletmeni” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;
a) Ogrenim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmalari veya,

b) (")greni_m kurumlarinin diger bélimlerinden mezun olanlarin Milli Egitim Bakanliginca onayh
Bilgisayar Isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari,

sarttir.
2.4. MUHAFAZA MEMURU

Gumrik Mdustesarligi Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin 3944 sayili
“‘Gumrik Muhafaza ve Muamele Sinifi Memurlari Teskilati Hakkinda Kanun” geregi; boy
uzunlugunun net olarak erkeklerde 1,71 metreden, kadinlarda ise 1,61 metreden kisa olmamasi
gerekmektedir.

2.5. SAGLIK FiZIKCisi

Saglik Fizikgisi kadrolarini tercih edecek adaylarin, Yiksekogretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli
Karari geregi “Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ya da Nuikleer Tip”
konularinda lisans st (Bilim Uzmanhigi) 6grenim gérmus olmalari gerekmektedir.

3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda
yer alan; askerlik durumunu gosterir belge vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru
tarihi itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari béliminde
birden fazla 6grenim alani veya programi belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus
bulunmalari yeterlidir.

3.3. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmus olmak sartina
ilave olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki
6grenimi olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari
sart degildir.

3.4. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlari béliminde belirtilen
yabanci dil sinav tlrl ve seviyesinin dengi sinav tirl ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de
s6z konusu kadrolar tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

Yeterlilik TOEFL .

Duzeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bolumden En az 6,5 A C C
Iyi 80 213 550 HerBéluimden Enaz7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her Boélimden En az 8,0 - A B




3.5. Basvuru sartlar arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil
bilme sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.4.)de belirtilenler disinda ortadgretimde
yabanci dil hazirlik editimi gortp basarili olanlar ile yabanci dil hazirlik sinifini miteakip yabanci
dil agirlikh egitim veren Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,
yuksekdgrenimde zorunlu/se¢cmeli yabanci dil hazirlik egitimi gértip basarili olanlar ile yabanci
dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren ylksekégretim kurumlarindan mezun olanlar da,
tercih edebileceklerdir.

3.6. Basvuru sartlari arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D” ve “E” sinifi sUrlcu belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.7. Basvuru sartlar arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasi Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayl Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayli
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayli kurslardan veya yuksekodgrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.9. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B."dan Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine
ve ayni sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan
Onayl Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.10. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklari alan/programlarin yer aldi§i kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir. (Ornegin;
(4610)“Elektrik Muhendisligi lisans programindan mezun olmak” sartinin yer aldigi bir
kadro ve pozisyonu Elektrik ve Elektronik Muihendisligi, Elektrik-Elektronik Mduhendisligi
programlarindan mezun adaylar, (4611)“Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.” sarti aranan kadro
ve pozisyonu ise Elektrik Mulhendisligi lisans programindan mezun olmus adaylar tercih
edemeyeceklerdir.)

OZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Oziirli statiisiindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluslarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri gercevesinde yerlestiriimeleri
mimkdn bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun’un 53 Uncu
maddesinin birinci fikrasi hikmi geregi hazirlanan Ozirlilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte dziirlii memur istihdami ayrica
dizenlenmis olup, buna gore kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (tasra
teskilati dahil) %3’0 oraninda 6zurli c¢alistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam
edilecek 6zurlller igin 6zurll agigi bulundugu surece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos,
Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi
yapiimaktadir.

Memur olmak isteyen 6ziirlii vatandaslarin; 6zirlii kontenjani gercevesinde Ozirlilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigsma Sinavlari Hakkinda Yoénetmelikte belirtilen
prosedir gercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait kadrolara atanabilmeleri
igin bu kurum ve kuruluslara bagvurmalari ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinavlarda
basarili olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mimkdin olabilecektir.
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