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1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE
KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa atanacak
personelin se¢cme ve yerlestirme islemleri,
03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
igin  Yapilacak Sinavlar Hakkinda  Genel
Yonetmelik” (bundan sonra Yénetmelik olarak
adlandirilacaktir) ile dizenlenmistir. Yonetmelik,
kamu goérevlerine atanmanin sinav sonuglarina gére
yapilmasini dngdérmustir. “KPSS 2007/3 Yiksek
Sec¢im Kurulu Kadrolari igin Tercih Kilavuzu”
(bundan boyle Kilavuz olarak gegecektir) bu
Yonetmeligin  24. maddesinin hikimlerine gore
hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur.

1.2 Bu Kilavuz, Yuksek Secim Kurulunun agiktan
atama yapilacak kadrolarini, bunlarin
kontenjanlarini ve bu kadrolar igin aranan nitelikleri
kapsamaktadir.

Adaylar, bu Kilavuzda yer alan kadrolardan
kosullarini karsiladiklarini, 15’i gegmemek (izere
tercih sirasina koyacaklar ve tercihlerini sirasiyla,
bu Kilavuzda yer alan kurallara gére OSYM'ye
internet yoluyla bildireceklerdir.

1.3 KPSS sonuglarina gére kamu kurum veya
kuruluglarinin  kadrolarina veya soézlesmeli
pozisyonlarina yerlestirilen ve atanan adaylarin
bu Kilavuzda yer alan kadrolardan tercih yapma
haklari bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu
adaylarin, bu Kilavuzdaki kadrolardan tercih
yapmalan mimkiin olmayacaktir. Ancak, daha
once yerlestirmesi yapilmig, fakat atamasi
yapilamamis olan adaylarin yapacagi islem bu
Kilavuzun 3.7 maddesinde agiklanmistir.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI iGIN
GENEL BILGILER

21 Adaylarin  bu  Kilavuzdaki  kadrolardan
kosullarini karsiladiklarini tercih edebilmeleri igin,

a) tercihlerin OSYM’ye génderildigi tarihte

mezun durumda olmalari ve

b) 2004-KPSS veya 2006-KPSS’ye

girmis ve girmis ve bu sinavlarin en az
birinden ilgili KPSS puanini almis olmalan
gerekir.

gerekir. Tercihini OSYM'’ye bildirdigi tarihte mezun
durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirme
yapilmis olsa bile, atamalari yapiimayacaktir.

2004 ve 2006 yillarinda farkh diizeylerde sinava
girilmigse, yerlestirmede son girilen sinavdaki
ogrenim diizeyi ve bu diizeyde alinan puan géz
oniinde tutulacaktir.

3. TERC_iI-!LERiN YAPILMASI iLE
ILGILI ISLEMLER

Tercihler internet yoluyla yapilacaktir.
Tercihlerin yapilmasi ile ilgili islemler
asagida sirasiyla agiklanmistir.

3.1 OSYM'nin internet adresindeki
(www.osym.gov.tr) ana sayfasina girerek tercih
yapma hakkiniz olup olmadigini kontrol ediniz. Eger
tercih yapma hakkiniz yoksa bu Kilavuzun
3.7 maddesindeki agiklamalara gére hareket ediniz.

3.2 Asagida aciklanan hazirliklari tamamladiktan
sonra tercihlerinizi 10-13 Mayis 2007 tarihleri
arasinda internette yapabilirsiniz.

3.3 Bu Kilavuzun ekinde yerlegtirme yapilacak
kadrolarin yer aldigi bir tablo bulunmaktadir. Bu

tablodan tercihlerinizi  yaparken  kadrolarin
yanindaki “Nitelik Kodlari” sittununda verilen
kosullari dikkatle incelemeniz ve size uyup
uymadigini belirlemeniz son derece O6nemlidir.

Ayrica, bu Kilavuzdaki Yilksek Segim Kurulu
tarafindan diizenlenen “Bagvuru Genel ve Ozel
Sartlar’” bagslikh uyarilari mutlaka okumaniz ve
tercihlerinizi yaparken bu uyarilari géz O6nlinde
tutmaniz gerekir.

3.4 Tercih yapmak istediginiz kadrolari énceden
belirlemeniz ve siraya koyarak bu Kilavuzdaki bos
Tercih Listesine yazmaniz, size tercihlerinizi
internete  girmenizde  kolaylik  saglayacaktir.
Uzerinde calisma yaptiginiz listeyi OSYM'ye
kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden
teslim etmek igin girisimde bulunmayiniz. Béyle bir



liste OSYM’'de higbir sekilde isleme konmayacaktir.
Sadece internetten yapilan tercihler gegerlidir.

3.5 Tercihlerin yapilabilmesi igin internette
www.osym.qov.tr adresinden  KPSS-2007/3
Tercih iglemleri alanina girilmesi, “Sifreyi

Olustur” alanina tiklanmasi, agilan ekrandan
T.C. Kimlik Numarasi, ad, soyad, baba adi ve
dogum tarihi bilgilerinin girilmesi ve adayin
kendisinin  belirleyecegi sifreyi ekrandaki
aciklamalar uyarinca olusturmasi
gerekmektedir. Bu sifre daha sonraki tercih ile
ilgili iglemlerde de kullanilacagindan adaylarin
bu sifreyi saklamalari gereklidir. Bu sifrenin
sonradan aday tarafindan degistiriimesi veya
unutuldugu takdirde ayni yodntemle yeniden
olusturulmasi miimkiin olabilecektir.

Tercih iglemi igin OSYM’ye herhangi bir
yerlestirme uicreti 6denmeyecektir.

3.6 T.C. Kimlik Numaranizi internete girdikten
sonra OSYM kayitlarindaki size ait bilgiler ekrana
gelecektir. Ekranda mezuniyet tarihinizin gun, ay ve
yil olarak girilmesi igin bos bir alan bulunacaktir. Bu
alani doldurmaniz zorunludur.

3.7 KPSS sonuglarina gére kamu kurum ve
kuruluslarinin kadro ve sézlesmeli pozisyonlarina
Merkezimizce yerlestiriien ve atamasi yapilan
adaylarin tercih yapma haklari bulunmamaktadir.
Yerlestirildigi halde kamu kurum ve kuruluslarinca
atamasi yapillmayan adaylarin  ¢ogunlugunun
atanamama durumlari ilgili kurumlarca Merkezimize
bildirilmig durumdadir. Merkezimizde
atanamadidina dair bir bilgi bulunmayan adaylarin
bu Kilavuzdan tercih yapmalari  mudmkin
olmayacaktir. Bu nedenle, bu adaylar ekranda tercih
listesine ulasamayacaklardir. OSYM’ce daha énce

yerlestirildigi  halde internette tercih hakkinin
olmadid1  bilgisi  bulunan adaylarin, tercih
yapabilmeleri  igin  yerlestirildikleri  kurumdan

atanmadiklarina iligkin alacaklari resmi bir belgeyi
bu Kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge Ornegi”

ekinde 11.05.2007 tarihine kadar OSYM'ye
gondermeleri gerekmektedir.
3.8 Tercihlerinizi internetle OSYMye

génderebilmeniz i¢in asagidaki yolu izleyiniz: Daha
once hazirlamig oldugunuz tercih listenizdeki
kadrolarin kodlarini ekrandaki ilgili alana giriniz.

OSYM'ye gonderilen bu bilgilerde sonradan
degisiklik yapmak mumkan olmayacaktir.
Tercihlerinizin  dogrulugundan emin oldugunuz

zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara gore
sonlandiriniz, bilgisayarda bagsvurunuzun kabul
edildigine  iliskin  ifadeyi  gbrdikten  sonra
bilgisayardan tercih listenizin ¢iktisini aliniz.

4. OSYM TARAFINDAN
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu Kilavuzda yer alan kadrolara yerlestirme,

OSYM tarafindan bilgisayarla merkezi olarak
yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde Onlisans
mezunlar1 i¢in KPSSP93 ve  ortadgretim
mezunlari icin KPSSP9%4 puanlar1
kullanilacaktir.

4.3 Ayni diizeyde birden fazla sinava girilmis ve
daha o6nce vyerlestirme vyapillmamigsa, bu
Kilavuzdaki kadro ve pozisyonlara yerlestirme
islemlerinde 2004 veya 2006-KPSS puanlarindan
yuksek olani kullanilacaktir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki
bilgiler esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergcege
uymayan hususlar tespit edildidi takdirde,
yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluslarinca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolay!i bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercin siralarina bakilmak suretiyle kadrolara
yerlestirileceklerdir. Daha yiksek puanh adaylar
yerlestigi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir
aday ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen
aday uglncl tercihine yerlestiriimeye calisilacak,
yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Bir
adayin son tercihine de daha yiksek puanl
adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday
herhangi bir kadroya yerlesememis olacaktir.

5. YERLESTIRME SONUGLARININ
DUYURULMASI

KPSS-2007/3 Tercih  yerlestirme sonuglarini
adaylar OSYM'nin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Yerlestirme sonuglari ile ilgili
olarak adaylara postayla herhangi bir belge
génderilmeyecektir. Yerlesme bilgileri OSYM'ce
yazili olarak kamu kurum ve kuruluslarina
gOnderilecektir. Bir kadro veya sdzlesmeli
pozisyona yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum veya
kuruluslarina basvuracaklar, atanmak igin hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi
tarihe kadar teslim edilmesi gerektigini bu kurum
veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

6. YUKSEK SEGIM KURULUNUN
KADROLARINA ATANMA

6.1 OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, bagka
bir sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme



yapillan kadrolara Ylksek Segim Kurulunca
dogrudan atanacaklardir.

6.2 Atama igin 6ngdrulen niteliklere sahip olmayan
veya gerekli belgeleri suresi icinde getiremeyen
adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yliksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluslarinda goérev almada tek basina bir hak
teskil etmeyecektir.

Yanhsg, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar ytzinden yerlestirmesi
yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen
adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir. Yiksek Segim Kurulunun atama igin
Ongordigld niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME ISLEMLERI
UZERiNDE_ iNCELE_ME VE BELGE
CIKARMA ISTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde
bulunan adaylar, bu sonuglarin internet yoluyla
acgiklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 glin iginde bu
Kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYM’ye basvurmalidirlar.  Sire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara
esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi igin,
dilekgeye OSYM'nin T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Glvenevler Subesi 6032068-5001 numarali
hesabina 5,00 YTL’nin yatinldigini gdsterir banka
dekontunun fotokopisinin  eklenmesi  gerekir.
Adaylar, Yerlestirme Sonug¢ Belgelerinin yenisini
clkarmak icin de yukaridaki hesaba 3,50 YTL
yatiracaklardir.
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YUKSEK SEGIM KURULUNUN KADROLARINA ILISKIN
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)
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BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Kamu kurum ve kuruluglarinin bos kadrolarina yerlestiriimek igin yapilacak basvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan énce asagidaki
kosullarin dikkatle okunmasi son derece énemlidir.

1.

BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadrolara atanmak igin basvuracak adaylarin agsadidaki genel sartlara sahip olmalari
gerekmektedir.

1)
2)

Tark vatandasi olmak.

Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine
gOre kazai rust karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin
girilen sinav tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmektedir).

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere,
agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yluz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
istimal ve istihlak kagakgciligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agida vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak.

Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadrolar icin aranan askerlik
sartini tasimak (Tercih edilecek kadrolar icin askerlik sartt aranmamis ise 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini tasimak).

Kilavuzda yer alan kadrolari tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Tercih edilecek kadrolar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagsimak.

. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagsiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki bagvuru
sartlari béliminde aranilan sartlarin tamamini tagimalari gerekmektedir. Bununla birlikte,
eger “BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger
sartlarin yani sira bu bélimde belirtilen sartlari da tagimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan
kadrolarin ilgili agiklamalari asagida yapilacagi icin bu bdlimin ¢ok dikkatli okunmasi
gerekmektedir. Bu sartlari tagsimayanlarin atamalarinin yapilmasi mimkin degildir.

2.1. YUKSEK SEGIM KURULU BASKANLIGI

Yuksek Secim Kurulu Baskanhgi kadrolarini tercih edecek adaylarin 298 sayili KHK’nin 30’'uncu
maddesi geregince asagidaki sartlari tagsimalari gerekmektedir.

a)
b)

Evvelce herhangi bir siyasi partiye Gye olmamak.

Herhangi bir siyasi parti listesinden aday olmamak.




3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari arasinda yer alan;
yabanci dil bilgisi, sertifika, ustalik-kalfalik belgesi, strlcl belgesi, askerlik durumunu gosterir
belge vb. diger belgelere basvuru tarihi (Basvuru Formunun ilgili Makamlara teslim edildigi tarih)
itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

3.2. Basvuru sartlari arasinda “MEB’DEN ONAYLI BILGISAYAR iSLETMENI| SERTIFIKASI
SAHIBI OLMAK” niteligi aranan kadrolari, M.E.B."den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi,
M.E.B."den Onayli Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar tercih edebileceklerdir.

3.3. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayli kurslardan veya ylksekogretim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.4. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segcmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B."dan Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine
ve ayni sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B.’dan
Onaylh Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

OZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Ozurli statiistindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluslarin bu kilavuzda yer alan kadrolari tercih
etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri gergevesinde yerlestiriimeleri mimkan bulunmakla birlikte,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun'un 53 inctii maddesinin birinci fikrasi hikmu
geregi hazirlanan Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma
Sinavlari Hakkinda Yoénetmelikte 6zUrli memur istihdami ayrica dizenlenmis olup, buna gére
kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (tasra teskilati dahil) %3’lU oraninda
0zurll calistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam edilecek 6zarliler igin 6zarla agigi
bulundugu surece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya
bir kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi yapiimaktadir.

Memur olmak isteyen 6ziirlli vatandaslarin; éziirlii kontenjani cercevesinde Ozirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen
prosedir cercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleri
icin bu kurum ve kuruluglara bagvurmalari ve ilgili kurum veya kuruluglarca yapilacak sinavlarda
basarili olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mimkun olabilecektir.




